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ขอบังคับสภาการพยาบาล 
วาดวยวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภข้ันสูงแหงประเทศไทย 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ฐ)  และดวยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษ  
ตามมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อันเปน
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙   
ประกอบกับมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการสภาการพยาบาลจึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับสภาการพยาบาล  วาดวยวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ  
ข้ันสูงแหงประเทศไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 

หมวด  ๑ 
ชื่อ  เคร่ืองหมาย  ครุยวิทยฐานะ  วัตถุประสงค  และหนาที่ 

 

 

ขอ ๔ ใหมีวิทยาลัยข้ึนในสภาการพยาบาล  ชื่อวา  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภข้ันสูง 
แหงประเทศไทย  มีชื่อยอวา  ว.พย.ท.  ใชชื่อภาษาอังกฤษวา  The  College  of  Advanced  Practice  Nurse  and  
Midwife  of  Thailand  มีชื่อยอวา  C.A.P.N.T. 

เคร่ืองหมายประจําวิทยาลัย  มีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
 
 
ใหมีครุยวิทยฐานะสําหรับสมาชิก  ซ่ึงคณะผูบริหารวิทยาลัยเปนผูกําหนดขึ้น  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 



 หนา   ๖๑ 
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วิทยาลัยมีสํานักงานในสภาการพยาบาล  ซ่ึงต้ังอยู  ณ  อาคารนครินทรศรี  ภายในบริเวณ
กระทรวงสาธารณสุข  จังหวัดนนทบุรี 

ขอ ๕ ใหวิทยาลัยดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของสภาการพยาบาล  ตามที่บัญญัติไวใน  
มาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และที่แกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ทั้งนี้   
ในสวนที่เกี่ยวของกับการพยาบาลและการผดุงครรภในสาขาตาง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การพยาบาลมารดา - ทารก   
(๒) การพยาบาลชุมชน   
(๓) การผดุงครรภ   
(๔) การพยาบาลเด็ก   
(๕) การพยาบาลอายุรศาสตร  -  ศัลยศาสตร   
(๖) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต   
(๗) การพยาบาลผูสูงอายุ   
(๘) การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน   
(๙) การพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ   

(๑๐) การพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก   
(๑๑) สาขาอื่น ๆ  ในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ขอ ๖ ใหวิทยาลัยมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการฝกอบรมและสอบเพื่อเปนผูมีความรูหรือความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ  สาขาตาง ๆ  ตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยหลักเกณฑการออกวุฒิบัตร
แสดงความรู  ความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ   

(๒) กําหนดและควบคุมมาตรฐานทางวิชาการในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  
ในสาขาตาง ๆ  ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ   

(๓) สงเสริมการศึกษา  การบริการ  การวิจัยและความกาวหนาในวิชาชีพสาขาตาง  ๆ ทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ   

(๔) สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตอเนื่อง   และกิจกรรมทางวิชาการสําหรับสมาชิก 
ของวิทยาลัย  สมาชิกสภาการพยาบาล  ผูที่คณะกรรมการมอบหมาย  และผูสนใจ 



 หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

(๕) เปนศูนยการติดตอ  และแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการและอื่น  ๆ กับสถาบันการศึกษาพยาบาล  
สมาคมหรือชมรมตาง ๆ  ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๖) สงเสริมและผดุงเกียรติสมาชิกของวิทยาลัย 
(๗) สงเสริมและสรางความสามัคคีในหมูสมาชิกของวิทยาลัยและสมาชิกพยาบาลสาขาวิชาอื่น  ๆ 

ในตางประเทศ 
(๘) จัดหาทุนและผลประโยชน  เพื่อใชในกิจการของวิทยาลัย  รวมทั้งการจัดต้ังทุนการศึกษา  

การบริการและการวิจัย 
(๙) ออกบัตรประจําตัวสมาชิก 

(๑๐) เผยแพรความรู  ดานการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(๑๑) กําหนดหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเกี่ยวกับความรูหรือความชํานาญ

เฉพาะทางและหนังสือแสดงวุฒิอื่นในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ 

(๑๒) ออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การเงิน   งบประมาณและการพัสดุ 
ของวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๑๓) เสนอนโยบายและแผนงานของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ  เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะ
เปนประจําทุกป 

(๑๔) รายงานกิจการและงบการเงินของวิทยาลัยตอคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
(๑๕) ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
สมาชิก 

 

 

ขอ ๗ วิทยาลัยมีสมาชิกได  ๓  ประเภท  คือ 
(๑) สมาชิกสามัญ  ตองเปนผูมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 (ก) เปนผูไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูหรือความชํานาญเฉพาะทางวิชาชีพ  การพยาบาล 

และการผดุงครรภ  ในสาขาตาง ๆ  ตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยหลักเกณฑการออกวุฒิบัตร
แสดงความรู  ความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ  และสมัครเปนสมาชิก  วิทยาลัย  หรือ 

 (ข) เปนผูกอต้ังวิทยาลัยตามรายชื่อที่คณะกรรมการอนุมัติ 
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(๒) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก  ผูที่เปนสมาชิกสภาการพยาบาล  และเปนผูที่ไดปฏิบัติหนาที่
พยาบาลมาเปนอยางดี   ทั้งนี้   โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหารวิทยาลัย   และการอนุมั ติ 
ของคณะกรรมการ 

(๓) สมาชิกกิตติมศักด์ิ  ไดแก  ผูที่คณะผูบริหารวิทยาลัยเชิญใหเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ   
โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ 

หมวด  ๓ 
คณะผูบริหารวิทยาลัย 

 

 

ขอ ๘ ใหมีคณะผูบริหารวิทยาลัยประกอบดวย 
(๑) ประธาน ๑ คน 
(๒) รองประธาน ๑ คน 
(๓) เลขาธิการ ๑ คน 
(๔) เหรัญญิก ๑ คน 
(๕) นายทะเบียน ๑ คน 
(๖) ผูแทนจากสถาบันหลักที่ใหการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในสาขาตาง ๆ  ทางการพยาบาล

และการผดุงครรภที่สภาการพยาบาลรับรอง  ไมเกิน ๑๐ คน 
(๗) ผูแทนคณะอนกุรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาล

และการผดุงครรภเพื่อรับวุฒิบัตรในสาขาตาง ๆ  ไมเกิน    ๑๐ คน 
ขอ ๙ การเลือกคณะผูบริหารวิทยาลัย 
ใหสมาชิกสามัญของวิทยาลัยเปนผูเลือกประธานตามขอ  ๘  (๑)  และผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  

จากสมาชิกสามัญของวิทยาลัย  แลวเสนอใหคณะกรรมการทราบ  วิธีการเลือกประธานตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ คณะผูบริหารวิทยาลัยมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ  ๒  ป  เมื่อพนจากตําแหนง
อาจรับเลือกต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกิน  ๒  วาระติดตอกันไมได 

ขอ ๑๑ นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว  ผูบริหารวิทยาลัยจะพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดจากการเปนสมาชิกสามัญของวิทยาลัย 
(๔) ขาดจากการเปนสมาชิกสามัญของสภาการพยาบาล 
ขอ ๑๒ ใหคณะผูบริหารวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินกิจการของวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ  ๕ 
(๒) ออกระเบียบเกี่ยวกับการสมัครเปนสมาชิก  การขาดจากสมาชิกภาพ  การออกบัตร

ประจําตัวสมาชิก  และสิทธิหนาที่ของสมาชิก 
(๓) ออกระเบียบเกี่ยวกับการเลือกคณะผูบริหารวิทยาลัย  โดยอนุมัติจากคณะกรรมการ 
(๔) ออกระเบียบเกี่ยวกับการประชุมและกิจกรรมอื่น  ๆ 
(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการของวิทยาลัยเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๔ 
การเงิน 

 

 

ขอ ๑๓ วิทยาลัยอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 
(๑) คาทะเบียนสมาชิก  คาบํารุง  และคาธรรมเนียมตาง  ๆ 
(๒) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(๓) ผลประโยชนจากการลงทุน  และกิจกรรมตาง  ๆ 
(๔) เงินสนับสนุนจากสภาการพยาบาล 
ขอ ๑๔ ใหประธาน  เลขาธิการ  และเหรัญญิก  เปนผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาเงินและการ

อนุมัติจายเงินตามระเบียบของวิทยาลัย 
ขอ ๑๕ ใหคณะผูบริหารวิทยาลัย  เสนองบดุลการเงินประจําปตอที่ประชุมเพื่อใหสมาชิก

สามัญรับรองตามระเบียบวิทยาลัย  และเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๑๖ ใหผูมีรายนามตอไปนี้เปนคณะผูบริหารวิทยาลัยเปนการชั่วคราวจนกวาจะมีการ
เลือกคณะผูบริหารวิทยาลัย  ตามขอ  ๘ 



 หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

(๑) ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.วิจิตร   ศรีสุพรรณ 
(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.สมจิต   หนุเจริญกุล 
(๓) รองศาสตราจารย  ดร.สุกัญญา ปริสัญญกุล 
(๔) รองศาสตราจารย  ดร.อรสา พันธภักดี 
(๕) รองศาสตราจารยประคอง อินทรสมบัติ 
(๖) รองศาสตราจารย  ดร.จินตนา ยูนิพันธุ 
(๗) รองศาสตราจารยวิลาวัณย เสนารัตน 
(๘) รองศาสตราจารย  ดร.ขนิษฐา นันทบุตร 
(๙) รองศาสตราจารย  ดร.อรัญญา เชาวลิต 

(๑๐) รองศาสตราจารย  ดร.ศิริอร สินธุ 
(๑๑) รองศาสตราจารย  ดร.วรรณภา ศรีธัญรัตน 
(๑๒) รองศาสตราจารยสุปราณี อัทธเสรี 
(๑๓) รองศาสตราจารย  ดร.ยาใจ สิทธิมงคล 
(๑๔) รองศาสตราจารยเพ็ญศรี ระเบียบ 
(๑๕) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จริยา วิทยะศุภร 
(๑๖) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พิกุล นันทชัยพันธ 
(๑๗) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อรพรรณ โตสิงห 
(๑๘) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เรณู พุกบุญมี 
(๑๙) ดร.ยุวดี เกตสัมพันธ 
ขอ ๑๗ ใหคณะผูบริหารวิทยาลัยตามขอ  ๑๖  ดําเนินการรับสมัครและจัดทําทะเบียนสมาชิก

คร้ังแรกภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ  แลวเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ
และจะไดดําเนินการเลือกคณะผูบริหารวิทยาลัยตามหมวด  ๓  ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวัน   
นับแตวันที่คณะกรรมการรับทราบการเสนอรายชื่อสมาชิกคร้ังแรก 

หมวด  ๖ 
คาธรรมเนียมและคาบํารุง 

 

 

ขอ ๑๘ สมาชิกหรือผูที่สมัครเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมและคาบํารุงตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่วิทยาลัยกําหนด 



 หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

ขอ ๑๙ คาธรรมเนียมและคาบํารุง  กําหนด  ดังนี้ 
(๑) คาธรรมเนียมบัตร  (๕  ป) ๒๐๐ บาท 
(๒) คาธรรมเนียมจดทะเบียนสมาชิก ๑,๐๐๐ บาท 
(๓) คาบํารุง  (๕  ป) ๒,๐๐๐ บาท 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณวิจิตร  ศรีสุพรรณ 

นายกสภาการพยาบาล 


