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ประกาศสภาการพยาบาล 
เรื่อง  การรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง  สาขาพยาบาลศาสตร์ 

การรับรองหลักสูตรและ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
และการกําหนดหน่วยคะแนน   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘  แห่งข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการศึกษาต่อเนื่อง   
เพื่อการต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๔๗  สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาล   
จึงออกประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศสภาการพยาบาล  เรื่องการรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง  สาขาพยาบาลศาสตร์  

การรับรองหลักสูตรและ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและการกําหนดหน่วยคะแนน  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
(๒) ประกาศสภาการพยาบาล  เรื่องการรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง  สาขาพยาบาลศาสตร์  

การรับรองหลักสูตรและ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและการกําหนดหน่วยคะแนน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“การศึกษาต่อเนื่อง”  หมายถึง  การศึกษา  และหรือการฝึกอบรมระยะส้ันที่จัดขึ้น  โดยมีเป้าหมาย

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
และให้หมายความถึงกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการหรือมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาวิชาชีพ   

“ศูนย์”  หมายถึง  ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
“หน่วยคะแนน”  หมายความว่า  จํานวนนับของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องซ่ึงตีค่าเป็นหน่วยคะแนน

หรือเครดิตตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกําหนด 
ข้อ ๓ สถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่องแบ่งเป็น 
  ๓.๑ สถาบันหลัก 
  ๓.๒ สถาบันสมทบ 
ข้อ ๔ สถาบันหลัก  คือ  สถาบันที่สามารถจัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้หลายรูปแบบ 

ตามลักษณะของสถาบัน  ดังนี้ 
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  ๔.๑ สถาบันการศึกษาที่ทําการสอนหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ที่ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 

  ๔.๒ สถานพยาบาลที่มีเตียงรับผู้ป่วยมากกว่า  ๕๐๐  เตียงขึ้นไป  หรือเป็นสถานพยาบาล 
ที่ให้บริการผู้ป่วยเฉพาะโรค  หรือเฉพาะกลุ่ม  ทั้งนี้  สถานพยาบาลดังกล่าวจะต้องมีฝ่ายการพยาบาล  
หรือกลุ่มงานการพยาบาลอยู่ในโครงสร้างการบริหารอย่างเป็นทางการ 

  ๔.๓ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 

  ๔.๔ สถาบันอ่ืน ๆ  ที่มีลักษณะแตกต่างไปจาก  ๔.๑ - ๔.๓  แต่มีคุณสมบัติตามข้อ  ๕ 
ข้อ ๕ สถาบันหลัก  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๕.๑ มีการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องมาแล้ว  โดยมีการจัดประชุมวิชาการประจําปี

และกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  ๕.๒ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง

และมีเจ้าหน้าที่ประจํา 
  ๕.๓ มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมต่อกับศูนย์ได้ 
ข้อ ๖ สถาบันหลักมีหน้าที่ 
  ๖.๑ วางแผนการบริหารจัดการในการรับรอง  การบันทึกหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรม

การศึกษาต่อเนื่องและจํานวนหน่วยคะแนนตามที่ศูนย์  กําหนด 
  ๖.๒ จัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับการรับรองจากศูนย์  และมีการประเมินการจัดการศึกษา

ต่อเนื่องของตนเอง 
  ๖.๓ ออกหลักฐานรับรองการเข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรม

การศึกษาต่อเนื่อง 
  ๖.๔ พิจารณาและให้ความยินยอมสถาบันที่ยื่นขอเป็นสถาบันสมทบ 
  ๖.๕ จัดทําระบบและบันทึกหน่วยคะแนนของผู้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  

และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่สถาบันจัดเอง  และที่จัดโดยสถาบันสมทบ  ลงในฐานข้อมูลของศูนย์
โดยตรง 

  ๖.๖ ตรวจสอบข้อมูลของหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและการบันทึก
หน่วยคะแนนของผู้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องให้เป็นปัจจุบัน 

  ๖.๗ จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องตาม  ๑๒.๑.๑  ได้ครบ  ๔  กิจกรรม  ซ่ึงรวมถึง 
การจัดประชุมวิชาการประจําปีด้วย 

  ๖.๘ บริหารจัดการหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่สถาบันจัดเองและ
สนับสนุนการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันสมทบ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ๖.๙ ประเมินสถาบันสมทบเป็นระยะ ๆ  เพื่อให้หลักสูตร  และ/หรือหรือกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องที่จัดมีมาตรฐาน 
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  ๖.๑๐ รายงานผลงานประจําปีต่อศูนย์  โดยครอบคลุมทุกหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องที่สถาบันจัดเอง  และที่จัดโดยสถาบันสมทบพร้อมหน่วยคะแนน 

ข้อ ๗ สถาบันสมทบ  คือ  สถาบันที่สามารถจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องได้
ตามลักษณะของสถาบัน  ดังนี้ 

  ๗.๑ สถาบันการศึกษา  สถานพยาบาล  หรือหน่วยงานที่มีคุณสมบัติตามข้อ  ๔  ที่ประสงค์
จะสมัครเป็นสถาบันสมทบ 

  ๗.๒ สถานพยาบาลที่มีเตียงรับผู้ป่วยไม่เกิน  ๕๐๐  เตียง  ทั้งนี้สถานพยาบาลดังกล่าว
จะต้องมีฝ่ายการพยาบาลหรือกลุ่มงานการพยาบาลอยู่ในโครสร้างการบริหารอย่างเป็นทางการ 

  ๗.๓ สถาบันอ่ืนที่มีลักษณะแตกต่างไปจาก  ๗.๑ - ๗.๒  แต่มีคุณสมบัติตามข้อ  ๘ 
ข้อ ๘ สถาบันสมทบ  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๘.๑ มีกิจกรรมวิชาการเป็นประจํา 
  ๘.๒ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง

และมีเจ้าหน้าที่ประจํา 
  ๘.๓ มีระบบส่ือสารสามารถติดต่อกับสถาบันหลักได้ 
ข้อ ๙ สถาบันสมทบ  มีหน้าที่ 
  ๙.๑ วางแผนการบริหารจัดการในการรับรอง  การบันทึกกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

และจํานวนหน่วยคะแนนตามที่ศูนย์กําหนด 
  ๙.๒ จัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับการรับรองจากศูนย์  และมีการประเมินการจัดการศึกษา

ต่อเนื่องของตนเอง 
  ๙.๓ ออกหลักฐานรับรองการเข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรม

การศึกษาต่อเนื่อง 
  ๙.๔ ตรวจสอบข้อมูลการศึกษาต่อเนื่อง  และบันทึกหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง

ของผู้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องให้เป็นปัจจุบัน 
  ๙.๕ แจ้งรายชื่อผู้ที่เข้าศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

และหน่วยคะแนนที่ได้รับไปยังสถาบันหลัก  เพื่อการบันทึกลงในฐานข้อมูลของศูนย์ 
  ๙.๖ จัดทําแผนการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องประจําปีที่ได้รับ

การรับรองจากศูนย์ส่งไปยังสถาบันหลัก 
ข้อ ๑๐ ขั้นตอนการรับรองสถาบันหลักและสถาบันสมทบ 
  ๑๐.๑ สถาบันที่ประสงค์จะขอสมัครเป็นสถาบันหลัก  หรือสถาบันสมทบ  ให้ยื่นคําขอ

ต่อศูนย์ตามแบบ  ศ.น.พย.  ๑  หรือแบบ  ศ.น.พย.  ๒  แล้วแต่กรณีท้ายประกาศนี้  พร้อมด้วยค่าธรรมเนียม
และหลักฐานต่าง ๆ  ตามที่ระบุไว้ในคําขอ 

  ๑๐.๒ ศูนย์จะเป็นผู้พิจารณาให้การรับรอง  กรณีที่ให้การรับรองจะกําหนดรหัสสถาบันหลัก
หรือรหัสสถาบันสมทบให้  แล้วแจ้งผลการพิจารณาให้สถาบันทราบ 
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ข้อ ๑๑ ให้สถาบันหลักหรือสถาบันสมทบที่ได้รับการรับรองดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษา

ต่อเนื่องเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ศูนย์กําหนด 
  ๑๑.๒ ดําเนินการจัดหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องได้ภายใน  ๕  ปี  

นับแต่วันที่ศูนย์ให้การรับรองสถาบันดังกล่าว 
ข้อ ๑๒ การศึกษาต่อเนื่อง  แบ่งได้  ดังนี้ 
  ๑๒.๑ การเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการ  ได้แก่ 
   ๑๒.๑.๑ การเข้าร่วมฟังบรรยาย  อภิปราย  สัมมนา  อบรมฟื้นฟูวิชาการ 
    (๑) การประชุมวิชาการประจําปี 
    (๒) อบรมฟื้นฟูวิชาการ  หรือการอบรมระยะส้ัน 
    (๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ 
    (๔) การสัมมนาทางวิชาการ 
    (๕) การอภิปรายหมู่ 
    (๖) การบรรยายทางวิชาการที่ จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  (ชุดบรรยาย 

ทางวิชาการ) 
    (๗) การบรรยายพิเศษ 
   ๑๒.๑.๒ การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทความวิชาการ  การเรียนรู้

ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น  บทความวิชาการ  Online,  e - learning,  e - book  etc 
   ๑๒.๑.๓ การศึกษาในหลักสูตร  และ/หรือการฝึกอบรมที่เ ก่ียวข้องกับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ๑๒.๑.๔ การเพิ่มพูนความรู้อ่ืน ๆ   นอกจาก  ๑๒.๑.๑ - ๑๒.๑.๓  สภาการพยาบาล

จะพิจารณาเป็นแต่ละกรณีไป 
  ๑๒.๒ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  หรือพัฒนาวิชาชีพ  ได้แก่ 
   ๑๒.๒.๑ การตีพิมพ์บทความทางการพยาบาล  (Publication)  ในวารสาร

ทางการพยาบาลหรือวารสารวิชาการที่เก่ียวข้องที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI,  ISI  หรือ  Scopus 
    (๑) วารสารนานาชาติ (๒) วารสารภาษาไทย 
   ๑๒.๒.๒ การแต่งตํารา  (Text  book)  หรือหนังสือ  (Book)  ทางการพยาบาล  

ไม่น้อยกว่า  ๕๐  หน้า  (A4)  ใน  ๑  เล่ม 
   ๑๒.๒.๓ การเสนอผลงานทางวิชาการ  (Scientific  presentation) 
    (๑) ในการประชุมระดับนานาชาติ (๒) ในการประชุมระดับชาติ 
   ๑๒.๒.๔ การกล่ันกรองบทความโดยคณะบรรณาธิการ  (Editorial  peer  reviews) 



 หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

   ๑๒.๒.๕ การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
   ๑๒.๒.๖ การกล่ันกรองโครงร่างงานวิจัย  การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย  

(Proposal  and  editorial  reviews)  การทําหน้าที่กรรมการพิจารณาจริยธรรมงานวิจัย 
   ๑๒.๒.๗ การอ่านผลงานเพื่อประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  หรือเพื่อเล่ือนระดับ

ความก้าวหน้าของตําแหน่ง  (Peer  review  reader) 
   ๑๒.๒.๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันในการสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์  (Extern  examiner) 
   ๑๒.๒.๙ การเป็นวิทยากรหรือผู้อภิปรายร่วมในกิจกรรม  ตาม  ๑๒.๑.๑ 
   ๑๒.๒.๑๐ เป็นพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับนักศึกษาพยาบาลในหลักสูตรต่าง  ๆ 
   ๑๒.๒.๑๑ เป็นอาจารย์พยาบาลพิเศษสอนภาคปฏิบัติ  ในหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
   ๑๒.๒.๑๒ เป็นอาจารย์สอนในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
    (๑) อาจารย์สอนภาคทฤษฎี (๒) อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ 
   ๑๒.๒.๑๓ การสร้างส่ือการศึกษาพร้อมแบบทดสอบเพื่อการศึกษาหรือเรียนรู้

ด้วยตนเอง  เช่น  บทความวิชาการ,บทความวิชาการ  online,  e - learning,  e - book,etc. 
   ๑๒.๒.๑๔ โครงการบริการวิชาการสําหรับประชาชน  หรือโครงการสร้างสรรค์ระบบ

หรือกิจกรรมการให้บริการ 
   ๑๒.๒.๑๕ สร้างหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน  หรือคู่มือการปฏิบัติงาน  

(Clinical  nursing  practice  guideline)   
   ๑๒.๒.๑๖ กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลและสุขภาพแก่ประชาชน  

(Nursing  and  health  education  provider)  ที่ไม่ใช่งานประจํา 
   ๑๒.๒.๑๗ นวัตกรรมด้านการพยาบาลและสุขภาพ  (Innovation  for  nursing  

and  health) 
   ๑๒.๒.๑๘ กิจกรรมอ่ืน ๆ  นอกจาก  ๑๒.๒.๑ - ๑๒.๒.๑๗  สภาการพยาบาล

จะพิจารณาเป็นแต่ละกรณีไป   
  ๑๒.๓ การเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  หรือหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลระยะส้ัน

ที่มีระยะเวลาไม่เกิน  ๔  สัปดาห์ 
  ๑๒.๔ การเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๑๒.๕ การฝึกอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง/วุฒิบัตร 
ข้อ ๑๓ การคิดหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง  ตามข้อ  ๑๒  มีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  ๑๓.๑ การเข้าร่วมฟังบรรยาย  อภิปราย  สัมมนา  อบรม  ฟื้นฟูวิชาการตาม  ๑๒.๑.๑  

ให้คิดหน่วยคะแนน  ๑  ชั่วโมง  เท่ากับ  ๑  หน่วยคะแนน  การอบรมเชิงปฏิบัติการให้คิด  ๑  ชั่วโมง
เท่ากับ  ๑  หน่วยคะแนน   



 หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

   ๑๓.๑.๑ ประชุมวิชาการทางการพยาบาลในต่างประเทศให้คิดตามหน่วยคะแนน
ที่ได้รับจากองค์กรวิชาชีพการพยาบาลของรัฐหรือของประเทศนั้นกําหนด 

   ๑๓.๑.๒ ประชุมวิชาการสาขาการแพทย์  หรือทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ที่มีหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง  ให้คิด  ๑  ชั่วโมง  เท่ากับ  ๑  หน่วยคะแนน  แต่รวมแล้ว  ต้องไม่เกิน  
๑๐  หน่วยคะแนน  ของการต่ออายุใบอนุญาตในแต่ละครั้ง  ยกเว้น  ประชุมวิชาการสาขาการแพทย์  
หรือทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบได้แก่งานวิสัญญี  งานทันตกรรม   
ให้คิด  ๑  ชั่วโมง  เท่ากับ  ๑  หน่วยคะแนน  แต่รวมกันแล้ว  ต้องไม่เกิน  ๒๐  หน่วยคะแนน  ของการต่ออายุ 

  ๑๓.๒ การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเองตาม  ๑๒.๑.๒  ต้องมีแบบทดสอบอย่างน้อย  
๕  ข้อ  คิดเป็น  ๑  หน่วยคะแนน  แต่รวมกันแล้ว  ต้องไม่เกิน  ๒  หน่วยคะแนน  ต่อ  ๑  ชุดการเรียน 

  ๑๓.๓ การศึกษา  และ/หรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ตาม  ๑๒.๑.๓  คิดเป็น  ๑๕  หน่วยคะแนน   

  ๑๓.๔ การเพิ่มพูนความรู้อ่ืน ๆ  ตาม  ๑๒.๑.๔  สภาการพยาบาลจะพิจารณาเป็นแต่ละ
กรณีไป 

  ๑๓.๕ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  หรือพัฒนาวิชาชีพ  ตาม  ๑๒.๒  
ให้คิดหน่วยคะแนน  ดังนี้ 

   ๑๓.๕.๑ การตีพิมพ์บทความทางการพยาบาล  (Publication)  ในวารสาร
ทางการพยาบาลหรือวารสารวิชาการที่เก่ียวข้องที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI,  ISI  หรือ  Scopus 

    (๑) วารสารนานาชาติ 
     ชื่อแรก : เรื่องละ  ๑๐  หน่วยคะแนน  ชื่ออ่ืน : เรื่องละ  ๕  หน่วยคะแนน 
    (๒) วารสารภาษาไทย 
     ชื่อแรก : เรื่องละ  ๕  หน่วยคะแนน  ชื่ออ่ืน  :  เรื่องละ  ๓  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๒ การแต่งตํารา  (Text  book)  หรือหนังสือ  (Book)  ทางการพยาบาล

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ไม่น้อยกว่า  ๕๐  หน้า  (ขนาด  A4)  ต่อ  ๑  เล่ม  ผู้แต่งตํารา/หนังสือ 
ทั้งเล่ม  ๕๐  หน่วยคะแนน  ผู้แต่งบางบทได้บทละ  ๕  หน่วยคะแนน  บรรณาธิการกล่ันกรองตํารา/หนังสือ  
เล่มละ  ๑๐  หน่วยคะแนน  (กรณีบรรณาธิการมากกว่า  ๑  คน  ให้เฉล่ียคะแนนตามสัดส่วนการกล่ันกรอง
ตํารา/หนังสือ) 

   ๑๓.๕.๓ เสนอผลงานทางวิชาการ  (Scientific  presentation)  ทั้ง  Oral  
Presentation  และ  Poster  Presentation) 

    (๑) ในการประชุมระดับนานาชาติ 
     ชื่อแรก : เรื่องละ  ๑๐  หน่วยคะแนน  ชื่ออ่ืน : เรื่องละ  ๕  หน่วยคะแนน 
    (๒) ในการประชุมระดับชาติ 
     ชื่อแรก : เรื่องละ  ๕  หน่วยคะแนน  ชื่ออ่ืน : เรื่องละ  ๒  หน่วยคะแนน 



 หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

   ๑๓.๕.๔ กล่ันกรองบทความโดยคณะบรรณาธิการ  (Editorial  peer  reviews)  
เรื่องละ  ๒  หน่วยคะแนน 

   ๑๓.๕.๕ ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  เรื่องละ  ๒  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๖ กล่ันกรองโครงร่างงานวิจัย  การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย  (Proposal  

and  editorial  reviews)  การทําหน้าที่กรรมการพิจารณาจริยธรรมงานวิจัย  เรื่องละ  ๒  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๗ อ่านผลงานเพื่อประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  หรือเพื่อเล่ือนระดับ

ความก้าวหน้าของตําแหน่ง  (Peer  review  reader)  รายละ  ๕  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันในการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  

(External  examiner)  เรื่องละ  ๕  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๙ วิทยากร  หรือผู้อภิปรายร่วม  ในกิจกรรมตาม  ๑๒.๑.๑  คนละ   

๕  หน่วยคะแนน  ต่อ  ๑  ชั่วโมงการบรรยาย  โดยหน่วยคะแนนรวมทั้งหมดได้ไม่เกิน  ๕๐  หน่วยคะแนน
ต่อการประชุมในแต่ละคร้ัง 

   ๑๓.๕.๑๐ พยาบาลพี่ เ ล้ียงสําหรับนักศึกษาพยาบาลในหลักสูตรต่าง ๆ   
ให้คิดหน่วยคะแนนตามภาคการศึกษา 

     ในระบบการศึกษาไตรภาค  (๑๒  สัปดาห์)  ๑  ภาคการศึกษา   
คิดเป็น  ๔  หน่วยคะแนน 

     ในระบบการศึกษาทวิภาค  (๑๕  สัปดาห์)  ๑  ภาคการศึกษา   
คิดเป็น  ๕  หน่วยคะแนน 

   ๑๓.๕.๑๑ เ ป็นอาจารย์พยาบาลพิ เศษสอนภาคปฏิบัติ   ในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ๘  ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติได้  ๒  หน่วยคะแนน 

   ๑๓.๕.๑๒ เป็นอาจารย์สอนในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง/วุฒิบัตร 
     (๑) อาจารย์สอนภาคทฤษฎี  ๑  ชั่วโมงการบรรยายได้  ๕  หน่วยคะแนน 
     (๒) อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ  ๘  ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติได้  ๒  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๑๓ สร้างส่ือการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เช่น  บทความวิชาการ  

บทความวิชาการ  online,  e - learning,  e - book  etc.  พร้อมแบบทดสอบ  ชื่อแรก  ๕  หน่วยคะแนน  
ชื่ออ่ืน  ๓  หน่วยคะแนนต่อ  ๑  บทความ 

   ๑๓.๕.๑๔ โครงการบรกิารวิชาการสําหรับประชาชน  หรือโครงการสร้างสรรค์ระบบ
หรือกิจกรรมการให้บริการ  โครงการละ  ๕  หน่วยคะแนน  (รวมกันไม่เกิน  ๕  คน) 

   ๑๓.๕.๑๕ สร้างหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน  หรือ  คู่มือการปฏิบัติงาน  
(Clinical  nursing  practice  guideline)  คนละ  ๒  หน่วยคะแนน  ต่อ  ๑  เรื่อง 

   ๑๓.๕.๑๖ กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลและสุขภาพแก่ประชาชน  
(Nursing  and  health  education  provider)  ที่ไม่ใช่งานประจํา  ครั้งละ  ๒  หน่วยคะแนน 



 หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

   ๑๓.๕.๑๗ นวัตกรรมการบริการพยาบาลและสุขภาพ  (Innovation  for  Nursing  
and  health) 

     ผู้ผลิตหลักคิดเป็นเรื่อง/ชิ้นละ  ๑๐  หน่วยคะแนน 
     ผู้ผลิตรองคิดเป็นเรื่อง/ชิ้นละ  ๕  หน่วยคะแนน  (รวมกันไม่เกิน  ๕  คน) 
   ๑๓.๕.๑๘ การศึกษาในหลักสูตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ศึกษาไปแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคการศึกษาปกติ  ได้  ๕๐  หน่วยคะแนน 
   ๑๓.๕.๑๙ การฝึกอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง/วุฒิ บัตร   

ได้  ๕๐  หน่วยคะแนน 
  ๑๓.๖ กิจกรรมอ่ืน ๆ  ตาม  ๑๒.๒.๑๘  สภาการพยาบาลจะพิจารณาเป็นแต่ละกรณีไป 
  ๑๓.๗ การศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  หรือหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลระยะส้ัน  

ตามข้อ  ๑๒.๓  ให้คิดหน่วยคะแนน  ดังนี้ 
   ๑๓.๗.๑ การศึกษาในหลักสูตรการพยาบาลระยะส้ันไม่เกิน  ๔  สัปดาห์   

ให้คิดหน่วยคะแนนในโครงการการฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะส้ันตามระยะเวลาที่กําหนด  คือ  
๑  ชั่วโมงเท่ากับ  ๑  หน่วยคะแนน 

  ๑๓.๗.๒ การศึกษาในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คิดเป็น  
๑๕  หน่วยคะแนน 

ข้อ ๑๔ หน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง  เพื่อการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ต้องเป็นหน่วยคะแนนที่เก็บสะสมในระยะเวลา  ๕  ปี  ตั้งแต่วันที่ออก
ใบอนุญาตจนถึงวันที่ใบอนุญาตหมดอายุ  และหน่วยคะแนนสะสมดังกล่าว  จะใช้ต่ออายุใบอนุญาต ฯ   
ได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๑๕ ขั้นตอนการขอรับรองหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
สถาบันหลัก  และสถาบันสมทบจะต้องยื่นคําขอรับรองหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษา

ต่อเนื่องต่อศูนย์  ก่อนดําเนินการตามแบบ  ศ.น.พย.  ๓  ท้ายประกาศนี้  พร้อมด้วยหลักฐาน   ดังต่อไปนี้ 
  ๑๕.๑ โครงการประชุม  หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือสัมมนาทางวิชาการ  ต้องเสนอ

หลักฐานต่อศูนย์  ก่อนดําเนินการไม่น้อยกว่า  ๔๕  วัน  ครอบคลุมรายละเอียด  ดังนี้ 
   ๑๕.๑.๑ ชื่อหัวหน้าและผู้ดําเนินการโครงการประชุม  หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือสัมมนาทางวิชาการ 
   ๑๕.๑.๒ หลักการและเหตุผล 
   ๑๕.๑.๓ วัตถุประสงค์ 
   ๑๕.๑.๔ วิธีการดําเนินการประชุม 
   ๑๕.๑.๕ วิทยากร  หรือผู้สอน 
   ๑๕.๑.๖ ตารางระยะเวลาการประชุม  หรือสัมมนา 
   ๑๕.๑.๗ ผู้เข้าร่วมการประชุม  หรือสัมมนา  และจํานวน 



 หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

   ๑๕.๑.๘ งบประมาณ 
   ๑๕.๑.๙ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๕.๑.๑๐ เอกสารอ้างอิง  (ถ้ามี) 
  ๑๕.๒ โครงการการฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะส้ันสาขาต่าง ๆ  และอนุสาขา 

ให้เสนอหลักฐานก่อนการดําเนินงานไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน  ครอบคลุมรายละเอียด  ดังนี้ 
   ๑๕.๒.๑ ชื่อหลักสูตร 
   ๑๕.๒.๒ ชื่อประกาศนียบัตร 
   ๑๕.๒.๓ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ๑๕.๒.๔ หลักการและเหตุผล 
   ๑๕.๒.๕ วัตถุประสงค์ทั่วไป 
   ๑๕.๒.๖ วัตถุประสงค์เฉพาะ 
   ๑๕.๒.๗ องค์ประกอบของหลักสูตร 
   ๑๕.๒.๘ ระยะเวลาการอบรม 
   ๑๕.๒.๙ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
   ๑๕.๒.๑๐ การประเมินผลตลอดหลักสูตร 
   ๑๕.๒.๑๑ เกณฑ์การประเมิน 
   ๑๕.๒.๑๒ สถานที่แหล่งฝึกปฏิบัติ 
   ๑๕.๒.๑๓ ชื่อรายวิชาย่อย  และจํานวนหน่วยกิต  (ทุกรายวิชา) 
    (๑) ลักษณะวิชา 
    (๒) วัตถุประสงค์ทั่วไป 
    (๓) วัตถุประสงค์เฉพาะ 
    (๔) การจัดการเรียนการสอน 
    (๕) การประเมินผล 
    (๖) สังเขปหัวข้อรายวิชาย่อยในสาขานั้น 
   ๑๕.๒.๑๔ การบริหารจัดการหลักสูตร 
    (๑) คณะกรรมการหลักสูตร 
    (๒) คุณสมบัติของผู้สอน 
   ๑๕.๒.๑๕ ปัจจัยเก้ือหนุน 
    (๑) ห้องเรียน 
    (๒) ห้องสมุด,  จํานวนหนังสือ/วารสาร 
    (๓) อัตราส่วนผู้สอนและผู้เรียน 
    (๔) แหล่งฝึกปฏิบัติ 
  ๑๕.๓ แผ่นพับหรือเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร  หรือโครงการ  (ถ้ามี) 



 หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

  ๑๕.๔ ตัวอย่างหลักฐานการรับรองหน่วยคะแนนที่แจกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี) 
ข้อ ๑๖ ศูนย์จะเป็นผู้พิจารณาให้การรับรองหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

กรณีที่ให้การรับรองจะกําหนดรหัสหลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  และจํานวนหน่วยคะแนน
ให้แล้วแจ้งผลการพิจารณาให้สถาบันทราบ 

ข้อ ๑๗ สถาบัน  หลักสูตร  และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  ที่ได้รับการรับรองจากศูนย์แล้ว
สามารถดําเนินกิจกรรมได้  ดังนี้ 

  ๑๗.๑ หลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะส้ันที่มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑๖  สัปดาห์  สามารถดําเนินกิจกรรมได้ภายใน  ๕  ปี  นับแต่วันที่ศูนย์ให้การรับรอง 

  ๑๗.๒ หลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะส้ัน   
อนุสาขาที่มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๘  สัปดาห์  สามารถดําเนินกิจกรรมได้ภายใน  ๓  ปี  นับแต่วันที่ศูนย์ 
ให้การรับรอง 

  ๑๗.๓ หลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะส้ัน  และ
หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่มีระยะเวลา  ๑  วัน - ๘  สัปดาห์  สามารถดําเนินกิจกรรมได้ภายใน  ๑  ปี  
นับแต่วันที่ศูนย์ให้การรับรอง 

ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิจิตร  ศรีสุพรรณ 

นายกสภาการพยาบาล 



 
 

 

แบบยื่นขอเสนอเป็นสถาบันหลัก 
เพื่อผลิตกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ช่ือองค์กร..............................................................สังกัด (ถา้มี)..................................................... 
         สมาคม 
  

      คณะพยาบาลศาสตร์            วิทยาลยัพยาบาล 
       ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 

    รพ.ศ.          รพ.ท.         ร.พ.เอกชน 
    หน่วยงานอื่นๆ ระบุ....................... 

ปี พ.ศ. ท่ีจดัตั้ง..................... 
จาํนวนสมาชิก.................คน  

จาํนวนอาจารยพ์ยาบาลในสังกดั.......................คน 
 

  จาํนวนพยาบาลในสังกดั..................คน 
      จาํนวนเตียงผูป่้วย............................เตียง 

 

ช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อได้ 
ช่ือ นาย / นาง / นางสาว..........................................นามสกุล...........................................ตาํแหน่งในองคก์ร......................................... 
ท่ีอยูข่ององคก์ร  อาคาร............................ชั้นท่ี......................เลขท่ี...................หมู่...................ซอย...................................................... 
ตาํบล/แขวง......... ...........................อาํเภอ/เขต.....................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์....................... 
โทรศพัท.์................................................................................โทรสาร.................................................................................................. 
e-mail ............................................................................Website : .............................................................................................. 

 

คุณสมบัติของสถาบันหลัก 
๑.  ในกรณีท่ีเป็นสถานพยาบาลตอ้งมีฝ่ายการพยาบาลหรือกลุ่มงานการพยาบาลอยูใ่นโครงสร้างการบริหารอยา่งเป็นทางการ 
๒. มีการจดักิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองมาแลว้                                                  ๓. มีคณะกรรมการบริหารการศึกษาต่อเน่ืองและเจา้หน้าท่ีประจาํ 
๔. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยงกบั ศ.น.พย. ได ้ หมายเหต ุ: สําเนาคาํสั่งแต่งตั้งขอ้ ๓  แนบมาพร้อมแบบยื่นขอเสนอเป็นสถาบนัหลกั 

 

ยินดีท่ีจะเป็นเครือข่ายให้กับสถาบันสมทบ  ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกพยาบาล 
          ไม่จาํกดัจาํนวน                              จาํนวนสมาชิกพยาบาล...................................คน                                จาํนวนสถาบนัสมทบ..........................แห่ง 

  ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองช่วง  ๒ ปีท่ีผ่านมาให้ทาํเคร่ืองหมาย   ในช่องทาํแล้ว 
กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองในช่วง  ๒ ปี ท่ีผา่นมา ทาํแลว้ หมายเหตุ 

   กิจกรรมประเภทท่ี  ๑ 
   ๑.๑  การประชุมวิชาการประจาํปี ( Annualacacemic  meeting ) ................................... 
   ๑.๒ การอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ  ( Refresher  course  training ) ........................................ 
   ๑.๓ การอบรมเชิงปฏิบติัการ  ( Workshop  training ) ...................................................... 
   ๑.๔ การสัมมนาทางวิชาการ  ( Seminar )  .......................................................................... 
   ๑.๕ อภิปรายหมู่ ( Panel  discussion )  ............................................................................. 
   ๑.๖ ชุดบรรยายทางวิชาการ ( Lecture  series ) ................................................................. 
   ๑.๗ การบรรยายพิเศษ ( Special  lecture ) ........................................................................   
หมายเหตุ : กรุณาแนบเอกสาร/หลกัฐานต่างๆท่ีมีการจดักิจกรรมในประเภทท่ี ๑ พร้อมแบบ 
ขอเสนอเป็นสถาบนัหลกั และถา้มีการจดักิจกรรมประเภทท่ี ๒,๓ และ ๔ กรุณาแนบเอกสาร/ 
หลกัฐาน   พร้อมแบบขอเสนอเป็นสถาบนัหลกัดว้ย 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 
 

   สถาบนัท่ียื่นแบบเสนอขอเป็นสถาบนัหลกัจะ 
 ต้องผลิต  กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองกลุ่มท่ี ๑ 
โดยดาํเนินการจดักิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง 
ในประเภทท่ี ๑ ใหไ้ด ้๔ประเภท กิจกรรมจาก 
ทั้งหมด ๗ ประเภท กิจกรรมท่ีทาํนั้น    ต้องมี 
การผลิตกิจกรรมชนิดที่  ๑.๑  คือ  การจัด 
ประชุมวิชาการประจําปีด้วย  ส่วนอีก  ๓ 
ประเภทกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองท่ีเหลือ 
(ชนิดท่ี ๑.๒-๑.๗) สามารถเลือกดาํเนินการผลิต 
กิจกรรมไดโ้ดยไม่มีการบงัคบั 

  ค่าธรรมเนียมในการรับรองสถาบันหลัก  ๕,๐๐๐  บาท         ลงช่ือ............................................. 
  มีคาํถาม  สอบถามท่ีสภาการพยาบาล  โทรศัพท์  ๐๒-๕๙๖๗๕๖๒-๖๖ โทรสาร ๐๒-๕๘๐๑๙๙๖         (..........................................) 
                 คณบดี / ผูอ้าํนวยการ / นายก / หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล 
 

ศ.น.พย. ๑
 



 
 

แบบยื่นขอเสนอเป็นสถาบันสมทบ 
เพื่อผลิตกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ช่ือองค์กร..............................................................สังกัด (ถา้มี)..................................................... 
         สมาคม 
         ชมรม / ศูนย ์  

       คณะพยาบาลศาสตร์           วิทยาลยัพยาบาล 
       ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 

    รพ.ศ.          รพ.ท.         ร.พ.เอกชน 
    หน่วยงานอื่นๆ ระบุ....................... 

ปี พ.ศ. ท่ีจดัตั้ง...................... 
จาํนวนสมาชิก.................คน  

จาํนวนอาจารยพ์ยาบาลในสังกดั.......................คน 
 

  จาํนวนพยาบาลในสังกดั..................คน 
      จาํนวนเตียงผูป่้วย............................เตียง 

 

ช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อได้ 
ช่ือ นาย / นาง / นางสาว..........................................นามสกุล...........................................ตาํแหน่งในองคก์ร......................................... 
ท่ีอยูข่ององคก์ร  อาคาร............................ชั้นท่ี......................เลขท่ี...................หมู่...................ซอย...................................................... 
ตาํบล/แขวง......... ...........................อาํเภอ/เขต.....................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์....................... 
โทรศพัท.์................................................................................โทรสาร.................................................................................................. 
e-mail ............................................................................Website : .............................................................................................. 

 

คุณสมบัติของสถาบันสมทบ 
๑.  ในกรณีท่ีเป็นสถานพยาบาลตอ้งมีฝ่ายการพยาบาลหรือกลุ่มงานการพยาบาลอยูใ่นโครงสร้างการบริหารอยา่งเป็นทางการ 
๒. มีการจดักิจกรรมวิชาการเป็นประจาํ                                                 ๓. มีคณะกรรมการบริหารการศึกษาต่อเน่ืองและเจา้หน้าท่ีประจาํ 
๔. มีระบบส่ือสารท่ีสามารถติดต่อกบัสถาบนัหลกัได ้  หมายเหตุ : สําเนาคาํสั่งแต่งตั้งขอ้ ๓  แนบมาพร้อมแบบยืน่ขอเสนอเป็นสถาบนัสมทบ 

 

ขอแสดงความจํานงเข้าเป็นสถาบันสมทบในเครือข่ายของสถาบันหลัก 
ช่ือสถาบนัหลกั........................................................................................................................................................................................................... 

             
              ลงช่ือ............................................. 
                      (..........................................) 
                  ผูอ้าํนวยการ / หวัหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล / ประธาน / นายก   
 
คํายินยอมรับเป็นสถาบันสมทบ 
ขา้พเจา้ ( ช่ือ - สกลุ )............................................................................................................................................................................................................... 
ในฐานะผูรั้บผิดชอบสถาบนัหลกั  (ระบุช่ือ).......................................................................................................................................................................... 
ยินดีรับ  (ระบุช่ือ)................................................................................................................................................................................................................... 
เป็นสถาบนัสมทบในเครือข่ายของสถาบนัหลกัเพ่ือผลิตกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 

 
  ค่าธรรมเนียมในการรับรองสถาบันสมทบ   ๓ ,๐๐๐  บาท         ลงช่ือ............................................. 
  มีคาํถาม  สอบถามท่ีสภาการพยาบาล  โทรศัพท์  ๐๒-๕๙๖๗๕๖๒-๖๖ โทรสาร ๐๒-๕๘๐๑๙๙๖                   (..........................................) 
              คณบดี / ผูอ้าํนวยการ / นายก / หวัหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล 
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ส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................................โทรศพัท์..................................... 
ท่ี.........................................................................................................วนัท่ี................................... 
เร่ือง    ขอรับรองหลกัสูตรและ / หรือกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 
 
 
เรียน     ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 
 
 ดว้ยขา้พเจา้.......................................................................................................................................... 
มีความประสงคจ์ะจดัการศึกษาอบรม / ประชุม / สมัมนา  เร่ือง....................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 จึงขอส่งรายละเอียดตามรายการท่ีแนบมา  เพ่ือ 
         ขอรับรองหลกัสูตรอบรมระยะสั้น 
         ขอรับรองหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
         ขอรับรองโครงการประชุม / อบรม / สมัมนา 
         ขอหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์  ( CNEU ) 
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                    ลงนาม.................................... 
                (                                      ) 
                       หวัหนา้โครงการ 
 เอกสารประกอบ 
  หลกัสูตรการฝึกอบรมเฉพาะทาง  หรือ  โครงการอบรม / ประชุม / สมัมนา  ( ๓ ชุด ) 
  แผน่พบั  หรือเอกสารประชาสมัพนัธ ์ ( ถา้มี )  ( ๓ ชุด ) 
  ตวัอยา่งวุฒิบตัร / หนงัสือรับรองการศึกษาต่อเน่ืองทางการพยาบาลท่ีแจกผูเ้ขา้รับการอบรม (๓ ชุด) 
  ค่าธรรมเนียมการพิจารณากาํหนดหน่วยคะแนนรับรองหลกัสูตรและ / หรือกิจกรรมการศึกษา 
  ต่อเน่ืองฯ  คร้ังละ ๕๐๐ - ๕๐๐๐  บาท  ( เช็คสัง่จ่ายหมายเลข.................................) 
  อ่ืนๆ ............................................ 
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 ส่วนราชการ/หน่วยงาน.................................................................โทรศัพท์...................................... 
ท่ี..........................................................................................................วนัท่ี................................... 
เร่ือง    ขอกาํหนดหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเน่ืองรายบุคคล  จากกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง  
 
เรียน     ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

 ดว้ยขา้พเจา้.........................................................................................ตาํแหน่ง.................................... 
สถานท่ีปฏิบติังาน....................................................... เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.................................. 
มีความประสงค์ขอกาํหนดหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเน่ือง  จากการเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง  ประเภท 
๒,๓ และ ๔   
 จึงขอส่งหลกัฐานเพ่ือประกอบการพิจารณากาํหนดหน่วยคะแนนตามรายการท่ีแนบมา  ดงัน้ี 

กิจกรรมประเภทท่ี  ๒   ชนิดท่ี  ๑  การเรียนรู้อยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ชนิดท่ี  ๒  การประเมินและทบทวนความรู้ดว้ยตวัเองโดยส่ือสาํเร็จรูป 
กิจกรรมประเภทท่ี  ๓   ชนิดท่ี  ๓.๑.๑  การตีพิมพบ์ทความทางการพยาบาล 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๒  การแต่งตาํราทางการพยาบาล 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๓  การเสนอผลงานทางวิชาการ 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๔  การกลัน่กรองบทความโดยคณะบรรณาธิการ 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๕  การตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัทางการพยาบาล 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๖  การกลัน่กรองโครงร่างงานวิจยั 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๗  การอ่านผลงานเพื่อประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ 

  ชนิดท่ี  ๓.๑.๘  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัในการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์                       
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๙    การเป็นวิทยากร/ผูอ้ภิปรายร่วมในกิจกรรมประเภทที ่๑ 
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๑๐  การเป็นพยาบาลพี่เลี้ยงสาํหรับนกัศึกษาพยาบาลในหลกัสูตร ต่าง ๆ           
   ชนิดท่ี  ๓.๑.๑๑  การออกแบบทดสอบ 
   ชนิดท่ี  ๓.๒.๑   โครงการสร้างสรรคร์ะบบหรือกิจกรรมใหบ้ริการ 
   ชนิดท่ี  ๓.๒.๒   สร้างหรือพฒันาแนวทางการปฏิบติังาน 
   ชนิดท่ี  ๓.๒.๓   การถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลและสุขภาพ 
   ชนิดท่ี  ๓.๒.๔   นวตักรรมดา้นการพยาบาลและสุขภาพ 
กิจกรรมประเภทท่ี  ๔   ชนิดท่ี  ๑   การเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดบัปริญญาโท / เอก 
   ชนิดท่ี  ๒ การเขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางหรือหลกัสูตรระยะสั้น 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                      ขอแสดงความนบัถือ 

                          ลงนาม....................................... 
                                    (                                       ) 
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