
 

 

 
(ร่าง) เกณฑ์การพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 
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จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด ................ คน มีคุณสมบัตินับได้ตามเกณฑ์ฯ.................คนต่อจ านวนนิสิต/นกัศึกษา ชัน้ปีที่ 1 ............. คน ชั้นปีที่ 2 .............. คน ชั้นปีที่ 3 ............. คน ชั้นปีที่ 4 ............. คน 
แผนการรับนิสิต/นักศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     หลักสูตรใหม่      ปรับปรุง  พ.ศ. ......................  ระยะ 5 ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ................... จ านวนรับนิสิต/นกัศึกษา ................ คน   ปีการศึกษา ................... จ านวนรับนิสิต/นกัศึกษา ................ คน   ปีการศึกษา ................... จ านวนรับนิสิต/นกัศึกษา ................ คน 
ปีการศึกษา ................... จ านวนรับนิสิต/นกัศึกษา ................ คน      ปีการศกึษา ................... จ านวนรับนิสิต/นกัศึกษา ..... ........... คน   

 

ส่วนที่ 1  มาตรฐานกระบวนการ  คะแนนรวม  300  คะแนน 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

1. ด้าน
องค์กรและ
การบริหาร 
องค์กร 
(70 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  
การน าองค์กร  

(15 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1.การก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบัน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามพนัธกิจ  
2 การถ่ายทอด/สื่อสารวิสยัทัศน์ พันธกิจ ให้กับบุคลากร 
นักศึกษา  
3. มีผลการด าเนินงานในการน าองค์กร โดยแสดงผล 
   1) การรับรู้และเข้าใจของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์  
และพันธกิจ 
    2) ความพึงพอใจต่อช่องทางการสื่อสาร 
4. ทบทวนวิธีการก าหนดวิสัยทศัน์ วิธีการถ่ายทอด/สื่อสาร 
และปรับปรุงกระบวนการในข้อ 1 และ 2 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (2) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
 

 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า 2 จาก 25 
 

 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ 

(15 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้
1.การจัดท ายุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการ และแผนจัดสรร

งบประมาณ ทีส่อดคล้องกับวิสยัทัศน์   
2. การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการไปยัง

บุคลากร  
3. การประเมินแผนยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติการ รวมถึง

แผนการจัดสรรงบประมาณ  
4. ทบทวนกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติ
การ แผนจัดสรรงบประมาณ และปรับปรุงกระบวนการใน
ข้อ 1 และข้อ 2  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (2) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 
การประพฤติตาม
กฎหมายและ
จริยธรรม 
(10 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
1.ผู้น าประกาศเจตนารมย์ในการประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบกฎหมายและจริยธรรม และการจัดการข้อ
ร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

2.ผู้น ามีการก ากับดูแลใหบุ้คลากรมีการประพฤติตาม
กฎหมายและจริยธรรม  

3. มีผลการประเมนิการประพฤติตามกฎระเบียบ  
กฎหมายและจริยธรรมของผู้น า  การก ากับดูแลให้ 
บุคลากรในองค์กรมีการประพฤติตามกฎหมายและ 
จริยธรรม  ครอบคลุมดังนี้ 
-การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
 

  



หน้า 3 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
-การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในเร่ืองการประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมายและจริยธรรมของผู้น า  
-การจัดการข้อร้องเรียน 
4.ทบทวนกระบวนการก ากบัให้องค์กรมีการประพฤติ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายและจริยธรรมของผู้น าและ
บุคลากร และการจัดการข้อร้องเรียน และปรับปรุง
กระบวนการในข้อ 1 2 และข้อ 3 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 
การใช้ข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
(10 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1.ระบบจัดเก็บข้อมูล/สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  
ครอบคลุมทุกพันธกิจที่สถาบันก าหนดไว้ รวมถึงการ 
บริหารจัดการ 
2.การก ากับติดตามให้มีข้อมูล/สารสนเทศที่เป็นปัจจุบนั  
ถูกต้อง พร้อมใช้ เข้าถึงได้  
3.การน าข้อมูล/สารสนเทศไปใช้ในการติดตามผลการ 
ด าเนินงานตามพนัธกิจ/ ใช้ในการปรับกลยุทธ์และปรับปรุง

ระบบปฏิบัติการ 
4.ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 ถึง 3 และน ามาปรบัปรุงการ

ใช้ข้อมูล/สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
 
 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 5 
การบริหารความเสี่ยง 

(10 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
1. การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  

  



หน้า 4 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
2. การจัดท าแผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินและ

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan: BCP)  

3. การน าแผนความเสี่ยง แผนการเตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจไปใช้และ
การประเมินผลการด าเนนิการตามแผน 

4. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 และ 2  และปรบัปรุงการ
บริหารความเสี่ยง แผนการเตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน และแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6 
การสร้างความ

ร่วมมือ  

(10 คะแนน) 
 

ในรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งชีน้ี้ ให้อธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งน้อยให้
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้
1. การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา วิจัย และ 
บริการวิชาการร่วมกับสถาบัน เช่น การพฒันาร่วมกับฝา่ย
การพยาบาลกับแหล่งฝึกในการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
การวิจัยร่วมกับสถาบันอ่ืนทัง้ในและต่างประเทศ เป็นต้น  
2. การก ากับและด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนความ 
ร่วมมือ  
3. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 และปรับปรุงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 3 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
 

  

2.บุคลากร 
(สาย
วิชาการ 
และสาย
สนับสนุน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 
ขีดความสามารถ 
และอัตราก าลัง 
(10 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี ้
1.การก าหนดสมรรถนะของบุคลากร  เส้นทางความ 
ก้าวหน้า  และการวางแผนดา้นอัตราก าลังทั้งสายวชิาการ 
 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  

  



หน้า 5 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
(50 คะแนน) 

 

 และสายสนบัสนุนที่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ
พันธกิจ  
2. การสรรหาและจัดสรรบุคลากรทั้งสายวชิาการและสาย 
สนับสนนุให้เหมาะกับงานและสอดคล้องต่อความต้องการ 
และความจ าเป็นของสถาบนั  
3. การเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
สถานการณป์กติและสถานการณ์ที่ไม่คาดหมาย 
4. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 ถึง 3 เพื่อน ามาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการขีดความสามารถและ
อัตราก าลัง  

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 8 
การบริหารงานบุคคล 
(HRM) 
(15 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การมอบหมายงานทีส่อดคลอ้งกับพันธกิจและวสิัยทัศน ์
ของสถาบันทุกระดบั (PA) 
2. การส่งเสริมความก้าวหน้าและความส าเร็จในงาน  
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใช้ในกระบวนการ 
ก าหนดค่าตอบแทน  การให้รางวัลและการยกย่องชมเชย 
3. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานในข้อ 1 และ 2 
4. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1  2 และ 3 และปรับปรุง
ระบบบริหารงานบุคคล  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (2) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 
การพัฒนาบุคลากร 
(HRD) 
(15 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาสมรรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนอาจารย ์

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (2) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  

  



หน้า 6 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
 2. การพัฒนาบุคลากรตามขีดความสามารถ สอดคล้องกับ 

ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรและความจ าเป็น 
ของสถาบัน 
3. การพัฒนาผูบ้ริหาร 
4. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานในข้อ 1 และ 2 
5. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 และ 2 และปรบัปรุง
กระบวนการพฒันาบุคลากร 

 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 10 
ความผูกพัน  

(10 คะแนน) 

 

   มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 

1. การก าหนดปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร  
2. การสร้างความผูกพนัในบุคลากร  
3. การก าหนดนโยบายสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
4. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานในข้อ 1 ถึง 3  
5. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 ถึง 3 ปรับปรุงกระบวนการ
สร้างและจัดการความผูกพัน  
 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  
 

 

 

 

 

 

3.การจัดการ
ศึกษา 
(70 คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 
การออกแบบและการ
ปรับปรุงหลกัสูตร  
(25 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
1. การรับฟังและประเมินความต้องการของผู้เรียนและผู้ม ี
ส่วนได้เสีย  
2. การออกแบบและปรบัปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนและผูม้ีส่วนได้เสีย  
3. การก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (15) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 4 (20) 
 มีครบทุกข้อ (25) 

  



หน้า 7 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
5. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 ถึงข้อ 4 และน ามาปรับปรุง
กระบวนการออกแบบหลักสูตร  
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 12 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้และการ

ประเมินผล 

(25 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ 
ประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตสิอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
2. การบริหารจัดการแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
3. การก ากับติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระดับ 
รายวิชา รายชัน้ปี ตลอดหลักสตูร และระบบและกลไก 
การประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
หลักสูตร  
4. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ความต้องการของผู้เรียน  
อาจารย์ หรือผู้ใช้บัณฑิต  
5. ทบทวนกระบวนการในทุกข้อและน ามาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และประเมินผล 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 5 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (15) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 4 (20) 
 มีครบทุกข้อ (25) 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 13 
กระบวนการรับ
นักศึกษา 
(10 คะแนน) 
 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การรับและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
2. การก ากับดูแลให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ 
กระบวนการรับเข้าและแผนการรับนักศึกษา  
3. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  



หน้า 8 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
4. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1  ถึง 3 และน ามาปรบัปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม  
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 14 
กระบวนการจัดการ
สิ่งสนับสนุน 
(10 คะแนน) 
 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี ้
1. การจัดการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบ IT และอ่ืนๆ ที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียให้มี 
มาตรฐาน เพียงพอ พร้อมใช้ 
2. ก ากับดูแลจัดการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ให้พร้อมใช้ 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. ทบทวนกระบวนการในข้อ 1 ถึง 2 และปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนรู ้

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 3 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  

4. การ

บริหารการ

วิจัยและ

นวัตกรรม 

(30 คะแนน) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 15 
การพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม และ

น าไปใชป้ระโยชน ์

(20 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การพัฒนางานวจิัยและ/หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์และความเชีย่วชาญของสถาบนั  
2. การส่งเสริมให้งานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์
และเกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคม  
3. การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย/ 
นักวิชาการ  
4. ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 ถึง 3 และน ามาปรับปรุง
การจัดการด้านการวิจัยและนวตักรรม  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ ข้อ 2 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1, 2 และ 3 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 

  



หน้า 9 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 16 

กระบวนการเผยแพร่
งานวิจัยและทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
(10 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1.การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม 
ในระดับชาติ  
2.การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม 
ในนานาชาติ  
3.การสนับสนุนให้เกิดทรัพย์สินทางปญัญา  
4.ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 ถึง 3 และน ามาปรับปรุง
กระบวนการเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (3) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 และ 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  

5.การบริการ

วิชาการ 

(30 คะแนน) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 
การบริการวิชาการ
เพื่อสังคม/ชุมชน 
(20 คะแนน) 
 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1.การจัดท าโครงการบริการวชิาการเพื่อสังคม/ชุมชน ที่ม ี
ความสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และความเชี่ยวชาญของ 
สถาบนั  
2. ผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น การ 
สร้างความผาสุกและคุณภาพชีวติของชุมชน/สังคม 
3.การใช้องค์ความรู้จากการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน วิจัย  
4.ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 ถึง 3 และน ามาปรับปรุง
กระบวนการบริการวชิาการเพื่อชุมชน/สังคม  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ ข้อ 2 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1, 2 และ 3 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 18 
การปฏิบัติการ
พยาบาล 
(10 คะแนน) 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการ 
ด าเนินงานให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี ้
1. การส่งเสริม ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนให้เกิดการ 
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่รับผิดชอบ  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 3 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  



หน้า 10 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
 2. การจัดการผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติการพยาบาล 

(faculty practice) 
3. ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 และ 2 และน ามา
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติการพยาบาล 
faculty practice  

 
 

6.ท านุบ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

(10 คะแนน) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 19 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน บริการ
วิชาการ และท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(10 คะแนน) 
 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. มีการด าเนินงานและการมีสว่นร่วมด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบนั  
2. มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการหรือการเรียน 
การสอนหรือวิจัย เช่น การน าภมูิปัญญาท้องถิน่มาใช้ใน 
การพยาบาล  
3. ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 และ 2 และน ามา
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียน
การสอน บริการวิชาการ วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 3 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 

  

7.นักศึกษา/

นิสิต 

(40 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 20 
การพัฒนานักศึกษา 

(20 คะแนน) 

 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตรที่ก าหนดไว ้
2. การจัดการและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความเสี่ยงไม ่
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ 
3. การให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือนักศึกษา การรับและ 
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ ข้อ 2 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 , 2 และ 3 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1, 2 , 3 และ 4 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 

  



หน้า 11 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบง่ชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 
4. การส่งเสริมให้นักศึกษาประพฤติตามกฎระเบียบและ

จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  
5. ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1 ถึง 3 และน ามาปรับปรุง

กระบวนการพฒันานักศึกษา  
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 21 
ความผูกพันและการ
จัดการความสัมพันธ์
ของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 
(20 คะแนน) 
 

มีรายงานกระบวนการและแสดงหลักฐานผลการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

1. การประเมินความผูกพันของนักศึกษา 
2. การจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษา 
3. การจัดการความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า  
4. ทบทวนการด าเนินงานในข้อ 1, 2 และ 3 และน ามา
ปรับปรุงกระบวนการสร้างความผูกพันและจดัการ
ความสัมพันธ ์

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 (5) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีการด าเนินงานข้อ 1, 2 และ 3 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 

  

 
 
ส่วนที่ 2 มาตรฐานผลลัพธ์  คะแนนรวม  500  คะแนน 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

1. ด้านองค์กร
และการบริหาร 
องค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1   
คุณสมบัติของ
ผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา
พยาบาล  
(25 คะแนน ) 
 

1) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุ
ครรภ์ ชั้นหนึ่ง              

ที่ เป็นปัจจุบัน และเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาของ
สถาบันการศึกษานั้น 
2) วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล วทิยาศาสตร์
สุขภาพ การบริหาร การศึกษา หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 ไม่มีข้อ 1 และ 2 (0) 
 มีข้อ 1 และ 2  (5) 
 มีข้อ 1, 2 และ 3  (10) 
 มีข้อ 1, 2 , 3  และอีก 1 ข้อ  (15) 
 มีข้อ 1, 2 , 3  และอีก 2 ข้อ  (20) 
 มีครบทุกข้อ (25) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

3) มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบนัการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ป ี
4) ด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5) ผู้บริหารระดับรอง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภาการพยาบาล
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ  
6) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าเชิงประจักษ์ในการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล
ขององค์กรระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   
ผลการประเมินการ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภบิาลของ
ผู้บริหาร 
(5 คะแนน) 

ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10  
ประการ 
สูตรการค านวณ 
 
คะแนนที่ได้ =  

ใช้คะแนนเฉลี่ยของการประเมินผู้บริหาร 
(คะแนนเต็ม 5)  

  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 
ผลลัพธ์ของ
ความส าเร็จของ
ความร่วมมือกับ
สถาบันอ่ืน 
(10 คะแนน) 

เครือข่ายเป็นความร่วมมือโดยเท่าเทียมกันทุกฝ่าย   เพื่อร่วมกันด าเนินงาน
ด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม  ให้มี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
1. จัดให้มีพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเป็นผู้สอนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยภาคปฏิบัติมีการจัดให้พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้สอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 และไม่เกินร้อยละ 40 ของแต่ละรายวิชา  โดย 

1.1) ไม่เกิน 1:4 กรณีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานประจ าในขณะสอน
ภาคปฏิบัติ 

1.2) ไม่เกิน 1:8 กรณีอาจารย์พยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพไม่ปฏิบัติงาน
ประจ า ในขณะสอนภาคปฏิบัติ 

 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนนิการ (0) 
 มีผลลัพธ์ของความส าเร็จของความ

ร่วมมือฯ ในข้อ 1 (3) 
 มีผลลัพธ์ของความส าเร็จของความ

ร่วมมือฯ ในข้อ 1 และ อีก 1 ข้อ (7) 
 มีผลลัพธ์ของความส าเร็จของความ

ร่วมมือฯทุกข้อ (10) 

  

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้บริหาร 
จ านวนผู้บริหารที่ได้รบัการประเมิน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

2. จัดการบริการวิชาการด้านการพยาบาลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน โดยให้อาจารย์พยาบาลปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่เชี่ยวชาญ 
3. มีการเผยแพร่วิจัย/นวัตกรรมในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับ
แหล่งฝึกปฏิบัติ ครบ 5 สาขาหลัก (นับย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 
ร้อยละของการ
ด าเนินการที่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนกล
ยุทธ์/ยุทธศาสตร์  
(10 คะแนน) 

มีการจัดท าแผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานและมีการประเมินทกุ
ปีเพื่อควบคุมดูแลและตรวจสอบการบรรลุเป้าหมาย 

 ต่ ากว่า  ร้อยละ  61 (0) 
 ร้อยละ  61 – 70  (2) 
 ร้อยละ  71 – 80  (4)  
 ร้อยละ  81 – 90 (6) 
 ร้อยละ  91 – 100 (10) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 5 
ร้อยละของการ
ด าเนินการที่บรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนการจัดสรร
งบประมาณ   
(10 คะแนน) 

การด าเนินงานของสถาบันการศึกษาต้องมีการจัดท าแผนการจัดสรร
งบประมาณและมีการควบคุมดูแลให้มีการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนการจัดสรรที่ก าหนดไว้ ในกรณีที่ใช้เงินน้อยกว่า
ที่ได้รับจัดสรรในโครงการ  แต่ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายของ
โครงการ  ถือว่าได้รับจัดสรรงบประมาณตามที่ใช้จ่ายจริง 

 ต่ ากว่า  ร้อยละ  61 (0) 
 ร้อยละ  61 – 70  (2) 
 ร้อยละ  71 – 80  (4)  
 ร้อยละ  81 – 90 (6) 
 ร้อยละ  91 – 100 (10) 

  

2. ด้านบุคลากร ตัวบ่งชี้ที่ 6 
อัตราส่วนจ านวน
อาจารย์ประจ าต่อ
นิสิต/นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า  
(30 คะแนน) 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ไม่เกิน 1:6 

 ≥1:9 (0) 
   1:8 (5)    
   1:7 (10) 
    1:6 (30) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 
อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์   
(10 คะแนน) 

ผลของการด าเนินงานบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการส่งเสริมให้อาจารย์มี
ความรักและผูกพันในองค์กร ส่งผลให้อาจารย์มีการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  (การสูญเสียไม่นับรวมการ
เสียชีวิต หรือการเกษียณอายุ หรือสถาบันประเมินให้ออก/ไม่ต่อสัญญา) 

  น้อยกว่าร้อยละ 95 (0) 
 ร้อยละ 95 – 96.9 (5) 
 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 97  (10) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  
อัตราการคงอยู่ของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(5 คะแนน) 

ผลของการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความรักและผูกพันในองค์กร ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  (การสูญเสียไม่นับรวมการ
เสียชีวิต หรือการเกษียณอายุ หรือสถาบันประเมินให้ออก/ไม่ต่อสัญญา) 

  น้อยกว่าร้อยละ 95 (0) 
 ร้อยละ 95 – 96.9 (3) 
 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 97   (5) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 9   
อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  
(10 คะแนน) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือ
สาขาที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 

ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานเท่ากบั  
10 คะแนน  
คะแนนที่ได้ = ................................. 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 10 
อาจารย์ประจ าที่ได้รับ
รางวัลครูต้นแบบ/การ
ยกย่องชมเชยในความ
เป็นครูผู้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
(20 คะแนน) 

จ านวนอาจารยป์ระจ าได้รับรางวัลครูต้นแบบ/การยกย่องชมเชยในความ
เป็นครูผู้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับชาติ/
นานาชาติ ในรอบ 3 ปยี้อนหลัง 
 

 ระดับชาติ (10) 
 ระดับนานาชาติ (20) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 11 
ผลลัพธ์การพัฒนา
อาจารย์ 
(40 คะแนน) 

ผลลัพธ์การส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุม 3  องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้
(Knowledge) องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)  และ 
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)  

 1) อาจารย์ทุกคนมีคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ระดับที่ 1 ขึ้นไป 
(5) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น ก าหนดให้มี
ระดับของคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบ จ านวน 4 ระดับ ดังนี้  
ระดับที่ 1 เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้  
ระดับที่ 2 เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึก
ในศาสตร์ของตน และติดตาม ความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่าง
สม่ าเสมอ   
ระดับที่ 3 เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้น าใน
ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่
ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

 2) มีข้อ 1 และ มีอาจารย์ทีม่ีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ระดับที่ 2  
อย่างน้อยร้อยละ 50  (10) 
 3) มีข้อ 1 และ มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ระดับที่ 3     
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 20  (15) 
 4) มีข้อ 1 และ มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ระดับที่ 4 
อย่างน้อยร้อยละ 5 (20) 

3. การจัดการ
ศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 
ผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(10 คะแนน) 

ร้อยละนักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่มผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ทุกด้าน 
 
 

 ผ่านน้อยกวา่ร้อยละ 95 (0) 
 ผ่านร้อยละ 95 - 99 (5) 
 ผ่านร้อยละ 100 (10) 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 13  
จ านวนนักศึกษา
เป็นไปตามแผนรับ   
(10 คะแนน) 

ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปี 1 หลังการสิ้นสุดวันลงทะเบียน
เพิ่มหรือถอนรายวิชาตามระเบียบของสถาบันการศึกษาข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี
(แผนการรับนักศึกษาในแต่ละปีสามารถปรับเปลี่ยนได้ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากสภาการพยาบาลแล้ว) 

 มากกว่าแผนการรับเกินร้อยละ 10  
(0) 

 เป็นไปตามแผนการรับ หรือ มากกว่า 
แผนการรับไม่เกินร้อยละ 10  (10)   

  

ตัวบ่งชี้ที่ 14 
อัตราส่วนจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือ
พยาบาลวิชาชีพ ที่
ท าหน้าที่สอน

1)  อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่สอน 
ภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ 

1.1) ไม่เกิน 1:4 กรณีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานประจ าในขณะสอน
ภาคปฏิบัติ 

1.2) ไม่เกิน 1:8 กรณีอาจารย์พยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพไม่
ปฏิบัติงานประจ า ในขณะสอนภาคปฏิบัติ 

ร้อยละของรายวิชาที่ให้พยาบาลวิชาชีพ
ท าการสอนไม่มากกว่าร้อยละ 40 ของ
ความต้องการจ านวนอาจารย์ประจ า 
 น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายวิชา

ทั้งหมด (0) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

ภาคปฏิบัติต่อนิสิต/
นักศึกษา  
(15 คะแนน)   

2) จ านวนพยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติขณะที่ปฏิบัติงาน 
หรือไม่ปฏิบัติงานประจ าไม่มากกว่าร้อยละ 40 ของความต้องการจ านวน
อาจารย์ประจ าของแต่ละรายวิชา 

 ร้อยละ 90 – 94 % ของรายวิชา
ทั้งหมด (5) 

 ร้อยละ 96 – 99 ของรายวิชา 
ทั้งหมด  (10) 

 ร้อยละ 100 ของรายวิชาทัง้หมด 
(15) 

ตัวบ่งชี้ที่ 15 
ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้ขอขึ้นทะเบียน
รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ผ่านในครั้งแรก 
(30 คะแนน) 

ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผา่นในครั้งแรกของจ านวนผู้เข้าสอบที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น  
 

ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทียบ โดยก าหนด
ผู้สอบผา่นคร้ังแรก ย้อนหลัง 3 ปี  

 ต่ ากว่า 50 % (0) 
 ร้อยละ 50 - 60 (5) 
 ร้อยละ 61 - 70 (10) 
 ร้อยละ 71 - 80 (15) 
 ร้อยละ 81 - 90 (20) 
  ร้อยละ 91-100 (30) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 16 
ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้ขอขึ้นทะเบียน
รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ผ่านในปีแรก 
(20 คะแนน) 
 

ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผา่นในปีแรกของจ านวนผู้เข้าสอบทีส่ าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น  
 

ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทียบ โดยก าหนด
ผู้สอบผา่นในปีแรก ย้อนหลัง 3 ปี  

 ต่ ากว่าร้อยละ 90 (0) 
 ร้อยละ 90 - 94 (5) 
 ร้อยละ 95 – 99 (10) 
  ร้อยละ 100 (20) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 
การจัดการทรัพยากร
การศึกษา  
(15  คะแนน) 

1)  ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ได้
มาตรฐาน เพียงพอและพร้อมใชต้ลอดเวลา 

2) การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์มีระบบและอุปกรณ์ที ่ได้
มาตรฐานให้แก่อาจารย์และนักศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์ที่ได้
มาตรฐานเพียงพอ  พร้อมใช้ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

4) ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 
5) สถานที่และสิง่แวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต (healthy workplace) ของนิสิต/นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  

 ไม่มีข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3  (0) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3     (10) 
  มีครบทุกข้อ    (15) 

 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 18 
ศูนย์การเรียนรู้การ
ปฏิบัติการพยาบาล
เสมือนจริง 
(Learning 
Resource Center) 
(25 คะแนน) 
 

1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมอืนจริง มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ได้
มาตรฐานเพียงพอ เหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณ์เสมือนจริงทุกสาขา  

2) ผลการประเมินของนักศึกษาที่ใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลเพื่อฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลนอกเวลาตามความประสงค์ของตนเอง ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

3) มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในการดูแลรักษาอุปกรณ์การศึกษาใน 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

4) น าผลการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต/นักศึกษาและ
อาจารย์ ทั้งในและนอกเวลา  มาใช้ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

 ไม่มีข้อ 1 (0) 
 มีข้อ 1 (10) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (15) 
 มีครบทุกข้อ (25) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 19 
การบริหารจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
(25 คะแนน)  

1) มีหนังสือหรือต าราหลักทางการพยาบาลที่ไม่เกิน 10  ปี ไมน่อ้ยกว่า 5 
ชื่อเร่ืองต่อสาขาวิชา ใน 5 สาขาวิชาหลัก ที่มีการบริหารจัดการให้นิสิต/
นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างเพียงพอ  โดยระบุไว้ใน
รายละเอียดของรายวิชา  

 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (10) 
 มีข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  (15) 
 มีครบทุกข้อ  (25) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

2) มีระบบฐานข้อมูลวารสารการพยาบาลภาษาไทยอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม ให้
นิสิต/นักศึกษาเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก  

3) มีระบบฐานข้อมูลวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม 
ให้นิสิต/นักศึกษาเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก    

4) มีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงไดง้่ายและมีความตอ่เนื่อง   
ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

5) ผลการประเมินระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและ     
มีประสิทธิภาพ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

6) ผลการประเมินสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนิสิต/นักศึกษา  ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

7) ผลการประเมินการให้บริการในการใช้วารสาร หนังสือ ต ารา ของ
นักศึกษาและอาจารย์  ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

ตัวบ่งชีท้ี่ 20 
การใช้นวัตกรรม
การศึกษาในรายวชิา
ทางการพยาบาล   
(30 คะแนน) 

ส่วนที่ 1 
นวัตกรรมทางการศึกษาซึ่งช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมทุกสาขาหลักทางการพยาบาลที่สถาบันก าหนด 
(20 คะแนน) 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมทางการศึกษาโดยนักศึกษา 
สูตรการค านวณ 
 
 
คะแนน = 
 

ส่วนที่ 1 
 ไม่พบหลักฐาน (0) 
 1 สาขาหลัก (4) 
 2 สาขาหลัก (8) 
 3 สาขาหลัก (12) 
 4 สาขาหลัก (16) 
 ทุกสาขาหลัก (20) 

ส่วนที่ 2 
ใช้คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
ประสิทธผิลของนวัตกรรมทางการศึกษา
โดยนักศึกษา 
(คะแนนเต็ม 10) 

  

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินประสทิธิผล
ของนวัตกรรมทางการศึกษา 

จ านวนนวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการประเมิน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 21 
หลักสูตรได้รับการ
รับรองคุณภาพ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานระดบัสากล 
(10 คะแนน) 

หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานระดับสากล 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร เช่น  AUNQA , The Accreditation Commission 
 for Education in Nursing (ACEN)  เป็นต้น 

 มีการใช้เกณฑ์มาตรฐานระดับสากล
ในการประกันคุณภาพหลักสูตร (2) 
 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล (4) 
 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล (6) 
 ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรตามมาตรฐานระดบัสากล(10) 

  

4. ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม
และผลผลิตทาง
วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 22 
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 
(25 คะแนน) 

จ านวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันนั้น ๆ 
อย่างน้อย  ร้อยละ 30 ตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เฉลี่ย 
3 ปีย้อนหลัง  
ค่าน้ าหนัก 0.60  
-  บทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI  
กลุ่มที่ 2 
ค่าน้ าหนัก 0.80  
-  บทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI  
กลุ่มที่ 1  หรือ ฐานข้อมูลวารสารนานาชาตทิี่ สกอว. ยังไม่รับรอง  
ค่าน้ าหนัก 1.00  
-  บทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน

ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนด
ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่                
ที่ค านวณจากระดับคุณภาพงานวิจัย           
ร้อยละ 30 เท่ากับ 25 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ = .................................... 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 23 
ผลลัพธ์การผลิต
ต ารา/หนังสือ 
(20 คะแนน) 
  

จ านวนต ารา/หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบนันัน้ ๆ เฉลี่ย 3 
ปีย้อนหลัง   โดยก าหนดคุณภาพของต ารา/หนังสือ ดังนี้ 

ต ารา/หนังสือที่มีคุณภาพผ่านตามหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  หรือ 
ต ารา/หนังสือที่มีคุณภาพผ่านตามหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
และเป็นส่วนหนึง่ที่ท าให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนด 

  1 สาขาหลัก (4) 
  2 สาขาหลัก (8) 
  3 สาขาหลัก (12) 
  4 สาชาหลัก (16) 
  5 สาชาหลัก (20) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 24 
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/ผลงาน
ทางวิชาการที่น าไป 
ใช้ประโยชน์และเกิด
ผลกระทบต่อชุมชน/
สังคม/ประเทศ  
(15 คะแนน) 

ผลลัพธ์การน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานทางวิชาการที่น าไปใช้
ประโยชน์และเกิดผลกระทบต่อชุมชน/สังคม/ประเทศ  โดยลักษณะของ
ผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของอาจารย์ มีการแสดง
วัตถุประสงค์ กระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการ
ระบุปัญหาหรือความต้องการที่มาจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มี
การแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคมนั้น 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลลัพธ์และคุณภาพผลงานจะต้องสามารถน าไป
เป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงนโยบาย หรือถูกน าไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 ระดับหน่วยงานและองค์กร(5) 
 ระดับจังหวัด(10) 
 ระดับประเทศ (15) 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 25 
จ านวนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สทิธิบตัร
และอนุสิทธิบัตร) 
(10  คะแนน) 

มีผลงานวิชาการของสถาบันการศึกษา/อาจารย์ประจ าที่ได้รับการจด
ทะเบียน สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ภายใน 5 ปีย้อนหลัง 

 1 ชิ้น (5) 
 2 ชิ้น (10) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

5. การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพและ
สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 26 
ผลลัพธ์ของโครงการ
บริการวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศ 
(30  คะแนน) 

ผลลัพธ์ของโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ            
ที่ครอบคลุมสาขาหลักทางการพยาบาล โดยส่วนหนึ่งเกิดจากการท า 
faculty practice ของอาจารย์  ซึ่งประกอบด้วย 
1) การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสงัคมเป้าหมาย  
2) สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
3) กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึ้น  
4) ความรู้หรือความเชี่ยวชาญทีใ่ช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
5) การคาดการณ์สิ่งทีจ่ะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว  
6) การประเมินผลลัพธ์การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้ หรือความ
เชี่ยวชาญจากสาขาของอาจารย์ 
7) แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป 

 ระดับหน่วยงาน/ องค์กร/ ท้องถิ่น
ชุมชน(10) 

 ระดับจังหวัด(20) 
 ระดับประเทศ (30) 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 27 
ร้อยละของอาจารย์ที่
สอนวิชาการ
พยาบาลและวิชาการ
รักษาโรคเบื้องต้น 
ปฏิบัติการพยาบาล
ในสาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 
(10 คะแนน) 

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวชิาการพยาบาลและวชิาการรักษาโรคเบื้องต้น 
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 120 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละ 100 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนด
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติการพยาบาล
ย้อนหลัง ร้อยละ 100 เท่ากับ 10 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ = ................................. 

  

6. การท านุ
บ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 28 
ผลลัพธ์ของการน า
ศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิ
ปัญญาไทยบูรณาการ
กับพันธกิจของ

การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปัญญาไทยกับพนัธกิจของสถาบัน 
การศึกษาส่งผลให้เกิดนวัตกรรม/รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ  หรือ 
นวัตกรรม/รูปแบบการบริการ พยาบาล  

 การบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวชาที่เก่ียวข้อง (10) 
 การบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เก่ียวข้องและการวจิัยหรือ
การบริการวิชาการ (15) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ข้อมูล/ข้อสังเกต คะแนน 

องค์กรและส่งผล
สุขภาพ 
(20  คะแนน) 

 การบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องและการวิจัยและ
การบริการวิชาการ  (20) 

7. นิสิต/
นักศึกษา/ 
ศิษย์เก่า 

ตัวบ่งชี้ที่ 29 
ร้อยละของนักศึกษา
มีคุณลักษณะพิเศษ/
อัตลักษณ์ ตามที่
สถาบันก าหนดต่อ
จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  
(รายปี/จบหลักสตูร)  
 (10 คะแนน) 

ส่วนที่ 1 
ร้อยละของนักศึกษามีคุณลักษณะพิเศษ/อัตลักษณ์ตามที่สถาบันก าหนดต่อ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดโดยการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (5 คะแนน) 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 
มีแนวโน้มของผลการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพิเศษ/อัตลักษณ์
ตามที่สถาบันก าหนด (5  คะแนน) 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ใช้บัญญัตไิตรยางค์เทียบโดยก าหนดร้อย
ละของนักศึกษา/บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
พิเศษ/อัตลักษณ์ตามทีส่ถาบนัก าหนดต่อ
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้....................... 
ส่วนที่ 2 
  ไม่มีแนวโน้มของผลด าเนินการ     

ที่ดีขึ้น (0) 
  มีแนวโน้มของผลด าเนนิการที่ดีขึ้น

ในบางเร่ือง/ประเด็น (2) 
  มีแนวโน้มของผลด าเนนิการที่ดีขึ้น

ทุกเร่ือง/ประเด็น (5) 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 30 
การท าคุณประโยชน ์
ต่อสถาบันของศิษย ์
เก่า 
(20 คะแนน) 

1) ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมด้านการพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ
ของสถาบัน  (เป็นการอาสาสมคัร มีความต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี) 
2) ศิษย์เก่าจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาปัจจบุันและการ
ผลิตผลงานวิชาการของสถาบัน 
3) ศิษย์เก่าบริจาคเงินสนบัสนนุการพัฒนา/ปรบัปรุง อาคาร สิ่งก่อสร้าง 
ภูมิทัศน์ ให้แก่สถาบัน 
4) ศิษย์เก่าได้รับรางวัลระดบัชาติ 

 มี 1 ข้อ  (5) 
 มี 2 ข้อ (10) 
 มี  3 ข้อ (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 
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สรุปคะแนนตัวบ่งชี ้

ส่วนที่ 1 มาตรฐานกระบวนการ 

คะแนนรวม  300  คะแนน 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ด้านองค์กรและการบริหาร องค์กร 
(70 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 การน าองค์กร  15  

ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ยุทธศาสตร ์ 15  

ตัวบ่งชีท้ี่ 3 การประพฤติตามกฎหมายและจริยธรรม 10  

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 การใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 10  

ตัวบ่งชีท้ี่ 5 การบริหารความเสีย่ง 10  

ตัวบ่งชีท้ี่ 6 การสร้างความร่วมมือ  10  

2.บุคลากร (สายวิชาการ และสาย
สนับสนนุ) 
(50 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ขีดความสามารถ และอัตราก าลงั 10  

ตัวบ่งชีท้ี่ 8 การบริหารงานบุคคล (HRM) 15  

ตัวบ่งชีท้ี่ 9 การพัฒนาบุคลากร (HRD) 15  

ตัวบ่งชีท้ี่ 10 ความผูกพัน  10  

3.การจัดการศึกษา 

(70 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 11 การออกแบบและการปรับปรุงหลักสูตร 25  

ตัวบ่งชีท้ี่ 12 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล 25  

ตัวบ่งชีท้ี่ 13 กระบวนการรับนักศึกษา 10  

ตัวบ่งชีท้ี่ 14 กระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุน 10  

4. การบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 15 การพัฒนางานวิจยั นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ 20  

ตัวบ่งชีท้ี่ 16 กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและทรัพยส์ินทางปญัญา 10  

5.การบริการวิชาการ 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 17 การบริการวิชาการเพื่อสังคม/ชุมชน 20  

ตัวบ่งชีท้ี่ 18 การปฏิบัติการพยาบาล 10  

6.ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(10 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 19 การบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

10  

7.นักศึกษา/นิสิต 
(40 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 20 การพัฒนานักศึกษา 20  

ตัวบ่งชีท้ี่ 21 การจัดการความสมัพันธ์ของนักศึกษาและศิษย์เก่า 20  

 รวมคะแนน 300  
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ส่วนที่ 2 มาตรฐานผลลัพธ์ 

คะแนนรวม  500  คะแนน 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ด้านองค์กรและการบริหารองคก์ร 
(60 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1    คุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล 25  

ตัวบ่งชีท้ี่ 2   
 

ผลการประเมินการบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 

5  

ตัวบ่งช้ีที่ 3    ผลลัพธ์ของความส าเร็จของความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 10  
ตัวบ่งช้ีที่ 4          ร้อยละของการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมายตามแผน 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์   
10  

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ร้อยละของการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมายตามแผนการ 
จัดสรรงบประมาณ   

10  

2. ด้านบุคลากร (95  คะแนน) ตัวบ่งช้ีที่ 6    อัตราส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าตอ่นิสิต/นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า  

30  

ตัวบ่งช้ีที่ 7    อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   10  
ตัวบ่งช้ีที่ 8    อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 9   อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  10  

ตัวบ่งช้ีที่ 10 
 

อาจารย์ประจ าที่ได้รับรางวัลครูตน้แบบ/การยกย่องชมเชย
ในความเป็นครผูู้มสีมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

20  

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลลัพธ์การพัฒนาอาจารย ์ 20  
3. ด้านการจัดการศึกษา (185 คะแนน) ตัวบ่งช้ีที่ 12    ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 10  

ตัวบ่งช้ีที่ 13    จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนรบั   10  
ตัวบ่งช้ีที่ 14 
 

อัตราส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าหรือพยาบาลวิชาชีพ ที่ท า
หน้าท่ีสอนภาคปฏิบัตติ่อนิสิต/นักศึกษา  

15  

ตัวบ่งช้ีที่ 15 
 

ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านใน 
ครั้งแรก 

30  

ตัวบ่งช้ีที่ 16 
 

ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก 

20  

ตัวบ่งช้ีที่ 17   การจัดการทรัพยากรการศึกษา  15  
ตัวบ่งช้ีที่ 18  ศูนย์การเรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 

(Learning Resource Center) 

25  

ตัวบ่งช้ีที่ 19 การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 20  
ตัวบ่งช้ีที่ 20 การใช้นวัตกรรมการศึกษาในรายวิชาทางการพยาบาล  30  

ตัวบ่งช้ีที่ 21 หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพหลักสูตรตาม
มาตรฐานระดับสากล 

10  

4. ด้านการวิจัยและนวัตกรรมและผลผลิต
ทางวิชาการ (70 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 22 
 

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทีต่พีิมพ์เผยแพรต่่ออาจารย ์
ประจ าทั้งหมด 

25  



หน้า 25 จาก 25 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 23 ผลลัพธ์การผลิตต ารา/หนังสือ 20  
ตัวบ่งช้ีที่ 24 
 

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานทางวิชาการที่น าไปใช้
ประโยชน์และเกดิผลกระทบต่อชุมชน/สังคม/ประเทศ  

15  

ตัวบ่งช้ีที่ 25 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตรและอนุสิทธิบัตร) 10  
5. ด้านการการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่
สังคม  (40  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 26 
 

ผลลัพธ์ของโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศ 

30  

ตัวบ่งช้ีที่ 27 
 

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการ
รักษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

10  

6. ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
(20 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 28 
 

ผลลัพธ์ของการน าศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปญัญาไทยบูรณาการ
กับพันธกิจขององค์กรและส่งผลสขุภาพ 

20  

7. ด้านนิสิต/นักศึกษา 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 29 
 

ร้อยละของนักศึกษา/บัณฑติที่มีคณุลักษณะพิเศษ/อัต
ลักษณ์ตามที่สถาบันก าหนดต่อจ านวนบัณฑิตทั้งหมด (ราย
ปี/จบหลักสูตร)   

10  

ตัวบ่งช้ีที่ 30 การท าคุณประโยชน์ต่อสถาบันของศิษย์เก่า 20  
รวมคะแนน 500  

คะแนนมาตรฐานกระบวนการ 300  
คะแนนรวมสองมาตรฐาน 800  

 

เง่ือนไขและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
1. ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  
2. ด้านบุคลากร 

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  
3. ด้านการจดัการศึกษา 

...............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................... 
4. ด้านการวิจัยและนวตักรรมและผลผลิตทางวิชาการ

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  
5. ด้านการการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 
6. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      ...............................................................................................................................................................................................................      
      ............................................................................................................................................................................................................... 
7. ด้านนิสิต/นักศึกษา 
      ...............................................................................................................................................................................................................  
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