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(ร่าง) เกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2566 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา ................................................................................................... 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/ส านัก.................................................................................. 
การตรวจสอบการใช้ภาษาอังกฤษในเอกสารหลักสูตร รับรองโดย................................................................................... 
ต าแหน่ง................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลหลักสูตร 

 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
1 ชื่อหลักสูตร    

ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ 

    

2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม  
ชื่อย่อ 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  
ชื่อย่อ 

    

3 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร จาก
สถาบันอุดมศึกษา 

   ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ า
คณะ/ส านัก 
   ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภา
วิชาการ/กลัน่กรอง 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

   ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภา
สถาบนัอุดมศึกษา 
(ก่อนส่งให้สภาการพยาบาลตอ้งผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการเป็นอย่างน้อย) 

4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

    

5 ประเภทของหลักสูตร 
   

 เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพ                               

   

6 หลักสูตรความตกลงร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น 

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ตกลงร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 มีหลักฐานเชิงประจักษ ์
(ระบุไว้ในคู่มือ) 

   

7 สถานสภาพของหลักสูตร   หลักสูตรใหม่     
ก าหนดเปิดสอน  
 ภาคการศึกษา…… ปีการศึกษา.....  
(กรณีสถาบันเปิดใหม่ต้องส่งล่วงหน้า 12 เดือน) 
 หลักสูตรปรับปรุง 
ก าหนดเปิดสอน  
ภาคการศึกษา ที่ ……ปีการศึกษา ……… 

   

8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-จ านวน 
-คุณวุฒิ 
-ผลงานวชิาการ 

รายชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน ระบสุาขาที่
รับผิดชอบ 
-คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบที่ตรงกับสาขาที่รบัผิดชอบ 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
-ผลงานวชิาการตรงกับสาขาที่รบัผิดชอบ(เป็นชื่อแรกหรือ
ผู้ประพนัธ์บรรณกิจกรณีหนังสอื/ต าราต้องเป็นชื่อแรกเท่านั้น) 
-ประสบการณ์การสอนในสาขาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 2 ปี 

9 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
-จ านวน 
-คุณวุฒิ 
-ผลงานวชิาการ 

-คุณวุฒิของอาจารย์ตรงกับสาขาที่รับผิดชอบ 
-ผลงานวชิาการตรงกับสาขาที่รบัผิดชอบ(เป็นชื่อแรกหรือ
ผู้ประพนัธ์บรรณกิจ กรณีหนังสอื/ต าราต้องเป็นชื่อแรกเท่านั้น) 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร...........คน 

- การพยาบาลผู้ใหญ่/การพยาบาลผู้สูงอายุ........คน 
- การพยาบาลเด็ก.............. คน 
- การพยาบาลชุมชน...........คน 
- การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต…………..คน 
- การผดุงครรภ์…………… คน 

   

10 อาจารย์ประจ า 
-จ านวน 
-คุณวุฒิ 

คุณวุฒิของอาจารย์ตรงกับสาขาที่รับผิดชอบ 
 

   

11 แผนรับนักศึกษา 
-จ านวนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภา
การพยาบาลก าหนด 

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่/นักศึกษา    

12 สถานการณ์ภายนอก 
สถานการณ์ภายในและหรือ
สถานการณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งผลการประเมิน
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย 
 

1) สถานการณ์ภายนอกที่มีความจ าเป็นต้องตอบสนอง เชน่ 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างประชากร (ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สถานการณ์
ด้านสุขภาพ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ เป็นตน้ 

   

2) สถานการณ์ภายในทีน่ ามาพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับหลักสูตร เช่น วสิัยทัศน์ พันธกิจ หรือเอกลักษณ์ของ
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลยั ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ความต้องการ 
และความคาดหวังของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใชบ้ัณฑิต ผู้จา้ง
งาน อาจารย์ ผู้เรียน ศิษย์เก่า อาจรวมถึงผู้ใชบ้ริการ การเขียนควร
เขียนให้กระชับอธิบายสาระทีส่ าคัญและแสดงให้เห็นว่าไดน้ ามาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างไร 
3) กรณีหลักสูตรฉบับปรับปรุงตอ้งมีข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มและวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล 

   

4) ระบุผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก    
 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลหลักสูตรตามองค์ประกอบ 

13. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
13.1 1)ปรัชญาหลักสูตร 1. มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพ    

  2. สอดคล้องกับแผนพัฒนาอุดมศึกษาของชาติ    
  3. สะท้อนปรัชญาของการอุดมศึกษา แผนยุทธศาสตร์ดา้น

สาธารณสุข ปรัชญาการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  อัตลักษณ์ 
นักศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการพยาบาลที่เป็น
สากล และแสดงความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
และปฏิบตัิการพยาบาลภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

   

  4. แสดงความเชื่อในด้านการจัดการศึกษา เช่น ความเชื่อในการจัด
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูยก์ลาง เป็นต้น 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  5. การเขียนกระชับ มีความชัดเจน    
  6. ต้องสอดคล้องกับระดับคุณวฒุิของหลักสูตร    

13.2 2)วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  
 

1) มีความชัดเจน สอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สถาบนัการศึกษา วชิาชีพการพยาบาล และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทัง้
ภายในและภายนอกซึ่งได้มาด้วยกระบวนการทีน่่าเชื่อถือ    

   

  2) เขียนครอบคลุมทั้ง ด้านความรู้ ทักษะการปฏิบตัิการพยาบาล 
และเจตคติ   และสอดคล้องกบัระดับคุณวุฒิของหลักสูตร 

   

 

14. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 

การก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดบัการเรียนรู้ของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  โดยครอบคลมุอย่างน้อย 4 ด้าน คือ 
  (1) ด้านความรู ้
  (2) ด้านทักษะ 
   (3) ด้านจริยธรรม 
   (4) ด้านลักษณะบุคคล 

   

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 
ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา และ
วัตถุประสงค์หลักสูตร  โดยพิจารณาจากตารางเปรียบเทียบระหว่าง
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร พัฒนาจากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม และมีกระบวนการศึกษาความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบทีช่ัดเจนและ
น่าเชื่อถือ  โดยพิจารณาจากข้อมูลการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

   

4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรในแต่ละข้อต้องมีความชัดเจนที่
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัชัน้ปี( 
Year Learning Outcomes ) และผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องมีทั้งผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั่วไปและผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะวิชาชีพ  
ทั้งนี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกระดับต้องสามารถวัดและประเมินผลได้ 

   

 

5) ก าหนดวิธีการวัดและประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้(PLO,  YLO) อย่าง
เหมาะสมและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้จริง 

   

6) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนดอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการจ าแนก
การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ บลูม ( Bloom Taxonomy) หรือทฤษฎีอื่นที่
สถาบนัการศึกษาก าหนด โดยครอบคลุม ๓ ด้านคือ ด้านพุทธิพสิัย ด้าน
จิตพิสัย และด้านทักษะพสิัย  

   

7) ผลลัพธ์ระดับหลักสูตรทุกข้อต้องมีกระบวนการถ่ายทอดสู่รายวิชา
(Curriculum mapping)  เพื่อน าไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และวิธีการประเมนิผล เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่คาดหวัง  โดยพิจารณาจากการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้สู่
รายวิชา 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

8) มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปีที่ชดัเจนแสดงให้เห็น
ความ ก้าวหน้าของสมรรถนะทีค่าดหวัง และผลลัพธ์ระดับชั้นปตี้อง
สอดคล้องกันกับแผนการศึกษาในแต่ละระดบัชัน้ปี 
โดยพิจารณาควบคู่กันระหวา่งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีและแผนการ
ศึกษาในแต่ละระดับชั้นป ี

   

14.2  

 

การวัดและประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

1) มีกลยุทธ์การวัด ประเมนิ และปรับปรุงการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เปน็
มาตรฐาน น่าเชื่อถือและมีความเที่ยงธรรม  

   

2) มีระบบและกลไกการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อยืนยันการ
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้จริงตามทีค่าดหวัง 

   

3) แสดงให้เห็นวิธีการติดตามการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาการผลลพัธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนจนมีแนวโน้มที่มัน่ใจได้วา่จะบรรลุผลลพัธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

   

4) มีกระบวนการปรบัปรุงผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
5) มีกระบวนการจัดการกับนักศึกษาที่มีความเสี่ยงไม่สามารถผ่านเกณฑ์
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร 

   

 

 

6) มีกระบวนการจัดการกับนักศึกษาที่ไม่ผา่นเกณฑผ์ลการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ในหลักสตูร โดยพิจารณาจากการก าหนดเกณฑผ์่านและวิธีการ

จัดการที่มีมาตรฐาน 

   

 

15. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
15.1   โครงสร้างหลักสูตร 1)การออกแบบโครงสร้างหลักสตูรและรายวิชาต้องมีรายละเอียดสัมพันธ์

และครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร เนื้อหาสาระทนัสมัย  
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
2) มีการจัดล าดบัรายวชิาจากพืน้ฐานวิชาชีพไปสู่วิชาเฉพาะทางการ
พยาบาลสอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชัน้ปี   

   

3) ก าหนดวิธีการเผยแพร่โครงสร้างหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้เสีย    
4) ระบุระบบการจัดการศึกษาชดัเจนสอดคล้องกับระบบของสถาบันอุดม 
ศึกษา 

   

15.2  จ านวนหน่วยกิต      
 

1)จ านวนหน่วยกิตรวมไมน่้อยกว่า 120 หน่วยกิต                  
2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยกิต     
2) หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวชิาชีพโดยมหีน่วยกิต
ในหมวดนี้ รวมไม่น้อยกวา่ 72 หน่วยกิต โดยมีวิชาปฏบิัติการพยาบาลไม่
น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    โดยจัดให้มีกลุ่มรายวิชาการผดุงครรภ์ ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต และ
วิชาภาคปฏิบัตไิม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  และ  

รายวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 

   

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิต ไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต    

15.3  เนื้อหาสาระรายวิชา 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความ
เป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพื่อให้เป็นบุคคล
ผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้
ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  
เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม  รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติ
ก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และ
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมสถาบันการศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป
ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้  เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  และต้องแสดงการวัดและ
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้
อย่างชัดเจน     

  2) หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวชิาชีพ                  

     2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี คือ รายวิชาบังคับพืน้ฐานเฉพาะ
รายวิชาที่สัมพนัธ์กับการพยาบาลและรายวชิาทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพที่
ครอบคลุมเนื้อหาสาระ อาทิ ชีวเคมี ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร์ 
สรีรวิทยา ปรสติวิทยา จุลชีววิทยา พยาธวิิทยา เภสชัวิทยา ชีวสถิติ 
ระบาดวทิยา                                     
    สถาบนัการศึกษาอาจบูรณาการเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกนัเป็น
รายวิชาหนึ่ง 

   

       2.2) กลุ่มวิชาชีพ คือ รายวชิาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ทั้งภาคทฤษฎี การเรียนในห้องปฏิบัติการ และภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาล โดยมีเนื้อหาสาระครอบคลุมที่ท าให้เกิดสมรรถนะผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ปฏบิัติต่อมนษุย์ทุกวัย
แบบองค์รวม ที่ครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม ทั้งภาวะสุขภาพ
ปกติและเจ็บป่วย ตลอดจนวาระท้ายของชีวติ  มีการบูรณาการจิตวิทยา
พัฒนาการและโภชนศาสตร์อยา่งเหมาะสม โดยใช้ศาสตร์การพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนครบถ้วนทัง้ 4 มิติ ได้แก่ 
การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนั  การรักษา และการฟื้นฟูสุขภาพ โดย
ใช้ศาสตร์การพยาบาล การผดงุครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
        - การปฏิบัติการพยาบาลตอ้งครอบคลุมการพยาบาลผู้ใหญ่  การ

พยาบาลผูสู้งอายุ การพยาบาลเด็ก  การพยาบาลชุมชน การพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิต การผดุงครรภ์  การบริหารการพยาบาล และการ
ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นพยาบาล
วิชาชีพ 

   

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามที่ตนเองถนัด หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลอืกเรียน
รายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่สถาบันการศึกษา
ก าหนด 

   

 

16. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
16.1  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 1) ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (active 

learning)  และปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเกิดกรอบคิดแบบ
เติบโต(Growth  Mindset) 

   
 

2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และมี
กรอบความคิดของผู้ประกอบการ 

   

3) แสดงกระบวนการเรียนรู้ที่สง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บรรยากาศการเรียนรู้ 

   

4) กระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการ
ท างานจริงได ้

   

5) กระบวนการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
16.2  วิธีการวัดประเมินผล

ผู้เรียน 
1) ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการเรียนการสอนทัง้ระดับหลักสตูรและรายวชิา 
โดยเน้นที่การประเมินความก้าวหน้า(formative assessment) 

   

  2) ก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสินผลที่มีความนา่เชื่อถือ 
เป็นธรรมและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

   

3) ก าหนดวิธีการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ วิธีการ
วัดและประเมนิผล และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น าไปสู่การปรับปรุง/
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่า
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

   

16.3  การก ากับ ติดตามและการ

ปรับปรุง 

1) มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการก ากับติดตามอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน 

   

2) แสดงวิธีการปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อประกันว่า

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

   

 

17. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซี่งรวมถึงคณาจารย์ 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
17.1  
 

ความพร้อมและศักยภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตร 
   17.1.1 ความพร้อมด้าน
อาคารเรียนและห้องเรียน 
 

 
 
1) มีห้องเรียนและห้องเรียนเสมือนจริง(Virtual classroom) ทีเ่อ้ือต่อ
การเรียนการสอนและการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน และ
ผู้เรียนกับผู้สอน มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอ เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายซึง่ก าหนดในหลักสูตร 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
2) มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เหมาะสม
มีอุปกรณ์เพียงพอ 

   

3) มีห้องปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขา วชิาทางการพยาบาล  
ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้ใน
การฝึกทักษะทางการพยาบาลในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

   

4) มีโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมัย เหมาะสม 
และเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน และมีแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคม
ดิจิทัลที่ทนัสมัย 

   

5) มีสถานทีท่ ากิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬา    
6) มีห้องท างานที่เหมาะสมเอ้ือต่อการท างานของอาจารย์และบุคลากร    
7) มีห้องสมุดที่ทันสมัย  โดยอยา่งน้อยต้องมี 

(1) ต าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัยครบทุกสาขาวิชา  
    (2) หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรส์ุขภาพในจ านวนที่
เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงทางวิชาการของนักศึกษาและ
อาจารย์ หรือสามารถสืบคน้ได้จากระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดย
นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบสบืค้นไดทุ้กโอกาส 
    (3) วารสารทางการพยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบทุก
สาขาวชิาหลักทางการพยาบาลที่มีการรับอย่างต่อเนื่อง หรือ มีฐานข้อมูล
วารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกสท์ั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อย 
ภาษาละ  2  ฐานข้อมูล ที่ครบทุกสาขาวชิาหลักทางการพยาบาลที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้ทุกโอกาส 
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 

17.1.2 แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 1) ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับ  ทุกสาขาวชิาทางการพยาบาล 
สอดคล้องตามที่ก าหนดในผลการเรียนรู้ของรายวิชาตา่ง ๆ 

  
 

2) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยส าหรับนักศึกษาและอาจารย์  ทั้ง
ระหว่างการฝึกปฏบิัติงานของนกัศึกษา  และระหว่างการเดินทางไปฝึก
ปฏิบัติงาน 

  
 

3)มีการประเมินแหล่งฝึกและแนวทางการพัฒนาแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ    
17.2 ความพร้อมด้านการจัดการ 1) มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจดัการทรัพยากรการศึกษาโดยเฉพาะ     

2) มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
 

3) มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจ านวนเพียงพอและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ตลอดเวลา 

  
 

4)  มีการประเมินคุณภาพ และปริมาณของทรัพยากรทุกประเภท รวมทั้ง
แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลอยา่งต่อเนื่องอย่างน้อยทุกภาคการศึกษา 

  
 

5)  มีการประเมินประสบการณแ์ละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพภายหลังสิน้สุดการเรยีนการสอน 

  
 

17.3 อาจารย์ 1) อาจารย์ประจ า ได้แก่ บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งนี้ให้รวมถึง
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่มีหนา้ที่รับผิดชอบตามพนัธกิจของการ
อุดมศึกษา และปฏบิัติหน้าที่เต็มเวลา มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทสาขา
พยาบาลศาสตร์หรือสาขาที่สัมพนัธ์กันเป็นอยา่งน้อย  โดยต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  มีใบอนุญาตเปน็ผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หนึ่ง หรือใบอนุญาต
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึง่ ที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์
ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์จะต้องมี
ใบอนุญาตเปน็ผูป้ระกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
 

2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    (1) เป็นอาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษา 
   (2) ต้องมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอย่าง
น้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  และเปน็ผลงานวชิาการตรงกับ
สาขาวชิาที่รบัผิดชอบจัดการเรียนการสอน  โดยอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ต้องเป็นหัวหน้าโครงการหรือเป็นผู้ประพันธบ์รรณกิจ(corresponding 
author) 
 

  

 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
    มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชน่เดียวกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร จ านวน
อย่างน้อย 5 คน  ใน 5 สาขาหลัก ได้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
หรือผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การ
พยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารกหรือการผดุงครรภ์ 
เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลใน
สถาบนัการศึกษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี   
    ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืน
นอกจาก  5  สาขาหลัก  ต้องมปีระสบการณ์การสอนในสาขาที่
รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและ การผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า  3  ป ี
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ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 

4) อาจารย์ผู้สอน 
     (1) อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือ มีต าแหน่งทางวิชาการในสาขา
พยาบาลศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในกรณีอาจารย์พิเศษไม่มีคุณวฒุิตามที่ก าหนดข้างตน้  ต้องเปน็
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เปน็ที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอุดมศึกษาแห่งนั้น   
     ทั้งนี้ หากรายวชิาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์
ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพฒันานกัศึกษา  
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานัน้ๆด้วย 
 

  

 

      (2) อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล ให้มีคุณวุฒเิป็นไป
ตามที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  โดยสถาบนัอุดมศึกษาต้องมี
กระบวนการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ระบุในรายวชิานั้นๆ ในกรณีที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ทีไ่ม่ใช่สาขา
พยาบาลศาสตร์และไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการให้เป็นไปตามทีส่ภาการ
พยาบาลประกาศก าหนดในเร่ืองสาขาที่สัมพนัธ ์
 

  

 

     (3) นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ
ถนัดที่เหมาะสมกับรายวิชาและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

  
 

5) มีการก าหนดสมรรถนะอาจารย์ และประเมินอย่างเป็นระบบ  รวมทั้ง
การน าผลการประเมินมาพฒันาสมรรถนะอาจารย์ให้มีระดับสูงขึ้น 
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18. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
18.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า    

2) หลักสูตรปริญญาตรีส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาอื่น 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาลวา่ด้วย การให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดบั
วิชาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น พ.ศ. 2563 
หรือฉบับที่เป็นปัจจบุัน 

   

3) ส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสตูรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวชิาชีพต้อง
ส าเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  โดยมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า  และมผีลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่
น้อยกว่า  3.50 ทุกภาคการศึกษา  ในระหว่างการศึกษาในหลกัสูตร
แบบก้าวหนา้  หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึง่มีผลการเรียน
ต่ ากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า  จะถือว่าผู้เรียน
ขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 

   

4) มีสุขภาพสมบูรณท์ั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่เจ็บป่วยหรือเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 

   

5) มีคุณสมบัติอื่นๆทีไ่ม่ขัดแย้งกบัที่สภาการพยาบาลก าหนด 
 

   

18.2 การลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด   
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19. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
19.1 การประเมินผลการเรียน 1) มีการก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกัน

อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

   

2) ก าหนดวิธีการประเมินเพื่อวดัความส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรที่มีความชดัเจน 
 

   

19.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 

   

2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 2.00  จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน 

 

   

3) เกณฑ์ขั้นต่ าทุกรายวชิาในกลุม่วิชาชีพ ต้องได้แต้มไม่ต่ ากวา่ 2.00 
จากระบบ 4 ระดบัคะแนน 

 

   

4) บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ทุกดา้นตามที่ระบุในหลักสูตร 
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20. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
20 การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
1) มีการวางแผนคุณภาพหลักสตูร (Quality planning) การควบคุม
คุณภาพหลักสูตร(Quality control) และการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
มีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 
 

   

2) ระบุระบบและกลไกการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
(Continuous Quality Improvement)  และการจัดการความเสี่ยง
หรือภาวะคุกคามเพื่อประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจต่อคุณภาพบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

   

3) มีการก าหนดกระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 
 

   

4) ก าหนดความส าเร็จของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการ
ติดตาม 
 

   

5) ก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทราบ 
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21. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
 

ข้อที่ รายการข้อมูล หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
21 ระบบและกลไกในการ

พัฒนาหลักสูตร 
1) แสดงระบบและกลไกในการทบทวน ประเมิน พฒันา/ปรับปรุง และ
แก้ไขหลักสูตรเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อให้มีความทันสมัย ภายหลัง
จากการน าหลักสตูรไปปฏิบัติ 

   

2) แสดงกระบวนการก ากับติดตามเพื่อน าไปสู่การบรรลุผลลัพธก์าร
เรียนรู้ระดับรายวิชา ระดบัรายชั้นปีและระดบัหลักสูตร 

   

3) แสดงแผนการประเมินหลักสตูรเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพของหลักสูตร (Quality 
Improvement) ภายในระยะไม่เกิน 5 ปี 

   

 
 

ลงชื่อ...............................................................  ผู้ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ต าแหน่ง ........................................................ 

วันที่ ............................................................... 

 


