
 
 

๑.  ชื่อโครงการ    โครงการประชุมวิชาการ จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ 

   
๒.  หน่วยงานรับผิดชอบ   สภาการพยาบาล โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมายของสภาการพยาบาล 

๓.  หลักการและเหตุผล  
  สภาการพยาบาล ในฐานะที่เป็นนิติบุคคล มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งในการควบคุมความ
ประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานการพยาบาล การผดุงครรภ์ จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบวิชาชีพ เพ่ือการคุ้มครองผู้ ใช้บริการและส่ งเสริมความสามัคคีและการผดุงเกียรติของสมาชิก                
สภาการพยาบาล บุคลากรพยาบาลเป็นผู้ปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพที่มีจ านวนมากที่สุด  กระจายอยู่ใน
โรงพยาบาลของภาครัฐและภาคเอกชนทั่วทั้งประเทศ มีการปฏิบัติงานใกล้ชิดกับประชาชนผู้ใช้บริการมากที่สุด ต้อง
ปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัดของการขาดแคลนบุคลากรระดับพยาบาลวิชาชีพที่เป็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง เป็นเหตุให้มีการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลาติดต่อกันมากขึ้น ไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ผลทีต่ามมาคือ มีการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการและมี
ระดับความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นในทุกช่องทาง ส่งผลกระทบต่อองค์กร หน่วยงาน และตัวผู้ปฏิบัติงาน โดยขาดขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน กระทบต่อปัญหาสุขภาพทั้งร่างกาย จิตใจและครอบครัว รวมถึงการไม่ได้รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดประเด็นความเสี่ยงทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

สภาการพยาบาล โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมายของสภาการพยาบาล จึงเห็นสมควรให้มีการจัด
ประชุมวิชาการ เพ่ือทบทวนความรู้การใช้จริยธรรมและกฎหมายในการประกอบวิชาชีพ ที่สามารถให้การปกป้อง และ
ผดุงความเป็นธรรม แก่ผู้ใช้บริการและผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลเพ่ือให้สมาชิกสภาการพยาบาลได้ทบทวนความรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างทั่วถึง 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            ๔.๑ สร้างความเข้าใจในบทบาทของคณะอนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมายของสภาการพยาบาล 
            ๔.๒ ทบทวนความรู้การใช้กฎหมายและจริยธรรมแกผู่้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
            ๔.๓ สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลอย่าง 

      มืออาชีพ  เพื่อผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพการพยาบาล                    
            ๔.๔ เสนอแนะแนวทางการน าความรู้จากการถอดบทบทเรียนรวมถึงจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือน าไปใช้เป็น 
                  แนวทางในการปฏิบัติทั้งในเชิงป้องกันและการแก้ไขขณะเผชิญปัญหา 
 

๕. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : สมาชิกสามัญสภาการพยาบาล 
            

๖. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมอยู่ในระดับดี – ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 

๗.  สถานทีแ่ละระยะเวลาในการประชุม ครั้งละ ๑ วัน  จ านวน ๖ ครั้ง  

ครั้งที่ ๑ จังหวัดนครราชสีมา วันเสาร์ที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๒ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  วันเสาร์ที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๓ จังหวัดพิษณุโลก  วันเสาร์ที่ 17 กันยายน ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๔ จังหวัดนนทบุรี  วันเสาร์ที ่15 ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี วันเสาร์ที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๖ จังหวัดจันทบุรี  วันเสาร์ที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 



๒ 

 

 
 

   

๘. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 จ านวน ๖ ครั้งๆ ละประมาณ ๒๕๐ คน  
 

๙. งบประมาณ  
๙.๑ ประมาณการรายรับ จากค่าลงทะเบียนในการจัดประชุม  
๙.๒ ประมาณการรายจ่าย จากสภาการพยาบาล 

 

1๐. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ สมาชิกสามัญการพยาบาล การผดุงครรภ์ จะเพิ่มพูน 
๑๐.๑ ความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎหมายและจริยธรรม 
๑๐.๒ ความตื่นตัว และตระหนักในเรื่องการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกร้องเรียน 
๑๐.๓ ความสามารถในการปกป้องตนเองได้อย่างเหมาะสมเมื่อประสบสถานการณ์ต่อการถูกข้อร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม 
๑๐.๔ ความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการให้บริการ 
๑๐.๕ ความรู้ในการหาช่องทางการให้ความช่วยเหลือจากสภาการพยาบาลและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับบริการ

ความรู้ด้านกฎหมาย 
 

 
 
 
  
 


