
 

ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เป็นโครงสร้าง 1 ใน 2 ขอการบริหารงาน 
ส านักเลขาธิการสภาการพยาบาล มีนักวิชาการวิชาชีพการพยาบาลปฏิบัติงานประจ า 1 คน  
โดยฝ่ายพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พัฒนามาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2. พัฒนาแนวทางปฏิบัติทางการพยาบาล (Clinical Nursing Practice Guidelines : CNPG) 
3. พัฒนาหน่วยบริการต้นแบบ 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาวิชาชีพ 
5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและผู้น าทางการพยาบาล 
6. งานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจ าจังหวัด 

ซึ่งในการปฏิบัติงาน จะมีคณะกรรมการ/คณะท างาน มาจากผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ช่วยด าเนินงานในแต่ละเร่ือง โดยเจ้าหน้าท่ีประจ าท าหน้าท่ีเลขานุการ หรือผู้ประสานงานในกิจกรรม/
โครงการท่ีคณะกรรมการหรือคณะท างานจัดท าขึ้น 

 


