
ขอ้บังคับสภาการพยาบาล
วา่ด้วยการประชุมคณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๒๙  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ.  ๒๕๓๙  และพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๖๓  

อาศยัอำานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ฌ)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของสภานายก
พเิศษแห่งสภาการพยาบาล  ตามมาตรา  ๒๖  วรรคหน่ึง  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกวา่  “ข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ  
และคณะอนุกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๖๗”

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลกิข้อบังคับสภาการพยาบาล  วา่ด้วยการประชุมคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๒๙  และข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  

ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี  
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล  
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  อนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ

สภาการพยาบาล  
“การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  การประชุมท่ีได้กระทำาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานท่ีเดียวกันและสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น
ระหวา่งกันได้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  

“ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์”  หมายความวา่  คณะกรรมการสภาการพยาบาล  
คณะอนุกรรมการ  คณะทำางาน  และให้หมายความรวมถึงผู้ซ่ึงต้องช้ีแจงแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทำางาน  น้ันด้วย

ข้อ ๕ ให้นายกสภาการพยาบาล มอีำานาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติรวมท้ังออก
ระเบียบ ประกาศ คำาสั่ง เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี

หมวด  ๑
การประชุมคณะกรรมการ

หนา  ๔๑
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๓๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๗



สว่นท่ี  ๑
ประธานและเลขานุการท่ีประชุม

ข้อ ๖ ให้นายกสภาการพยาบาลเป็นประธานในท่ีประชุม
ข้อ ๗ ในการประชุมคราวใด  นายกสภาการพยาบาลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ประธานได้  ให้อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึงทำาหน้าท่ีประธานท่ีประชุม  
ถ้าท้ังนายกสภาการพยาบาล  และอุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึงไม่อยู่  หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีประธานได้  ให้อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีสองทำาหน้าท่ีประธานท่ีประชุม
ถ้าท้ังนายกสภาการพยาบาล  อปุนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึง  และอปุนายก  

สภาการพยาบาลคนท่ีสองไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประธานท่ีประชุมได้  
ใหก้รรมการผู้มีอายสุูงสุดท่ีมาประชุมเป็นประธานชั่วคราว  เพื่อดำาเนินการเลอืกประธานเฉพาะคราว
สำาหรบัการประชุมน้ัน

ข้อ ๘ การเลอืกต้ังประธานเฉพาะคราว  ตามข้อ  ๗  ใหก้ระทำาโดยใหก้รรมการเสนอชื่อ
และมีกรรมการรับรองอย่างน้อยสองคน

ถ้ามีผู้รับการเสนอชือ่หลายคน  ใหเ้ลือกโดยคะแนนเปิดเผย
ถ้ามีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน  ให้ประธานชั่วคราวออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสยีงชี้ขาด
ข้อ ๙ ให้เลขาธิการสภาการพยาบาลเป็นเลขานุการท่ีประชุม
ข้อ ๑๐ ในการประชุมคราวใด  เลขาธิการสภาการพยาบาลไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้  ให้รองเลขาธกิารสภาการพยาบาลทำาหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชุม
ถ้าท้ังเลขาธกิารสภาการพยาบาล  และรองเลขาธกิารสภาการพยาบาล  ไม่อยู่ในท่ีประชุม  

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ให้ประธานท่ีประชุมเลือกกรรมการผูห้น่ึงทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
ท่ีประชุมเฉพาะคราวสำาหรบัการประชุม  ครั้งน้ัน

สว่นท่ี  ๒
อำานาจหน้าท่ีของประธานและเลขานุการ

ข้อ ๑๑ ประธานในท่ีประชุมมีอำานาจและหน้าท่ี  ดังต่อไปน้ี
(๑) ควบคุมและดำาเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชุม
(๒) รกัษาความสงบเรยีบร้อยในท่ีประชุม
(๓) ดำาเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี
ข้อ ๑๒ เลขานุการท่ีประชุมมีอำานาจหน้าท่ี  ดังต่อไปน้ี
(๑) จัดระเบียบวาระการประชุมตลอดจนรายละเอียดและเอกสารท่ีเก่ียวข้องท่ีจะนำาเข้าสู่การประชุม
(๒) แจ้งนัดประชุม
(๓) แจ้งระเบียบหรือหนังสือต่อท่ีประชุม

หนา  ๔๒
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๓๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๗



(๔) แจ้งหรอืยืนยันมติของท่ีประชุม
(๕) จัดทำารายงานการประชุม
(๖) ดำาเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี
(๗) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ตามท่ีประธานหรือท่ีประชุมมอบหมาย

สว่นท่ี  ๓
การประชุม

ข้อ ๑๓ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำานวน
กรรมการท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ ๑๔ การประชุมให้ถือเป็นการประชุมลับ  ผู้ท่ีจะอยู่ในท่ีประชุม  หรือ  ณ  ท่ีใดในระยะ
ท่ีฟังการประชุมได้  ได้แก่  ผู้ท่ีได้รับเชิญจากท่ีประชุม  หรือผู้ท่ีได้รับอนุญาตจากประธานในท่ีประชุม

ผู้เข้าร่วมประชุมต้องรักษาข้อมูลเป็นความลับ  ห้ามถ่ายภาพ  ห้ามบันทึกวิดีโอ  
ห้ามบันทึกเสียงในห้องประชุม  และห้ามนำาข้อมูลเปิดเผยต่อบคุคลอื่น  

ข้อ ๑๕ ให้มีการประชุมคร้ังแรกของแต่ละวาระของกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีทราบผล
การเลือกต้ังกรรมการซ่ึงได้รับเลือกต้ังโดยสมาชิกสามัญ  และให้นายกสภาการพยาบาลเป็นผู้เรียกประชุม

ข้อ ๑๖ การประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกำาหนดท่ีท่ีประชุมมีมติไว้หรือตามท่ี  
นายกสภาการพยาบาลจะเห็นสมควร  แต่นายกสภาการพยาบาลจะสั่งงดการประชุมครั้งใดก็ได้  
เมื่อเห็นว่าไม่มีเรื่องท่ีสมควรจะประชุม

ข้อ ๑๗ กรรมการไม่น้อยกว่าสิบคน  จะขอให้มีการประชุมก็ได้  โดยยื่นเป็นหนังสือต่อ  
นายกสภาการพยาบาลหรือเลขาธิการสภาการพยาบาล  และให้นายกสภาการพยาบาลนัดประชุมโดยด่วน

ข้อ ๑๘ การนัดประชุมให้ทำาเป็นไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์  หรอืจะแจ้งในท่ีประชุมก็ได้  ถ้าแจ้ง
ในท่ีประชุมให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ท่ีมิได้มาประชุมด้วย

ให้นัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม  แต่ถ้าเป็นการด่วนจะนัดประชุม
ลว่งหน้าน้อยกวา่น้ันก็ได้  

ข้อ ๑๙ การนัดประชุมให้ส่งระเบียบวาระการประชุมพร้อมด้วยเอกสารท่ีเกีย่วข้องไปด้วย  
เว้นแต่เป็นการประชุมด่วน  จะแจ้งระเบียบวาระการประชุมพร้อมด้วยเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการทราบ
ในขณะเปิดประชุมก็ได้

ข้อ ๒๐ ให้จัดระเบยีบวาระการประชุมตามลำาดับ  ดังต่อไปน้ี
(๑) เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ
(๒) การรบัรองรายงานการประชุม
(๓) เรื่องสบืเน่ือง

๑) เรือ่งค้างพิจารณา

หนา  ๔๓
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๓๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๗



๒) เรือ่งติดตามผลการพิจารณา
(๔) เรื่องด่วน  
(๕) เรื่องเพื่อพิจารณา
(๖) เรื่องเพื่อทราบ
(๗) เรื่องอื่น ๆ  
ข้อ ๒๑ ในกรณีจำาเป็นนายกสภาการพยาบาลอาจใช้หนังสือเวียนแทนการประชุมก็ได้
ข้อ ๒๒ การประชุมต้องดำาเนินการตามระเบียบวาระ  เว้นแต่ท่ีประชุมจะได้ลงมติเป็นอย่างอื่น
ข้อ ๒๓ ผู้เข้าประชุมซ่ึงมีความประสงค์จะเสนอความเห็นหรือเร่ืองอ่ืนใดต่อท่ีประชุมให้ยกมือข้ึน

เพื่อให้ประธานท่ีประชุมพิจารณาอนุญาต
ข้อ ๒๔ ประธานท่ีประชุมมีอำานาจปรึกษาท่ีประชุมในเร่ืองใด ๆ   ส่ังพักการประชุม  เล่ือนการประชุม

หรือเลิกการประชุมได้ตามท่ีเห็นสมควร
ข้อ ๒๕ การจดรายงานการประชุม  ท่ีประชุมอาจมีมติให้จดรายงานการประชุมหรอื

ให้จดรายงานการประชุมเฉพาะส่วนท่ีเป็นสาระสำาคัญก็ได้  
ข้อ ๒๖ การเปิดเผยรายงานการประชุมให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุม
ข้อ ๒๗ เม่ือท่ีประชุมกำาลังพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระการประชุมอยู่ห้ามมิให้เสนอเร่ืองอ่ืน

นอกจากเรือ่งดังต่อไปน้ี  
(๑) ขอใหร้วมระเบียบวาระการประชุมท่ีเป็นเรื่องเดียวกัน  ทำานองเดียวกัน  หรอืเกีย่วข้องกัน 

เพื่อพิจารณาพร้อมกัน
(๒) ขอใหส้่งเรือ่งไปยังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือขอใหบุ้คคลใดมาแถลงข้อเท็จจริง

หรือแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม
(๓) ขอใหร้วมหรอืแยกประเด็นเพื่อพิจารณาหรือลงมติ
(๔) ขอใหเ้ลื่อนพิจารณาเพื่อปรกึษาหารอืหรอืขอข้อมูลจากบุคคลอื่น  
(๕) ขอใหป้ิดประชุม  
ข้อ ๒๘ ในการประชุมพิจารณาเร่ืองใด  หากกรรมการผู้ใดมีผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม

อันเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาเรื่องน้ัน  กรรมการผู้น้ันต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและออกจาก
ห้องประชุมทันที  หรือให้ประธานเชิญกรรมการผู้น้ันออกจากหอ้งประชุม

ข้อ ๒๙ ลักษณะหรือประเภทของการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ตามข้อ  ๒๘  ได้แก่  
(๑) เป็นเรือ่งเกีย่วกับกรรมการผู้น้ันโดยตรง
(๒) เป็นเรือ่งเกีย่วกับผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นคู่หมั้นหรือคูส่มรสของกรรมการ
(๓) เป็นเรือ่งเกีย่วกับผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้ซ่ึงอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส

กับกรรมการ  
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(๔) เป็นเรือ่งเกีย่วกับผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้ซ่ึงอยู่กินกับกรรมการท่ีเป็นบุคคลเพศเดียวกัน
โดยกำาเนิดในลักษณะเดียวกันกับชายหญิงท่ีอยู่กินกันฉันสามีภริยา

(๕) เป็นเร่ืองเก่ียวกับผู้ท่ีเป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานในความเป็นจริงไม่ว่าช้ันใด ๆ   หรือเป็นพ่ีน้อง
หรือลกูพี่ลูกน้องในความเป็นจริงนับได้เพียงภายในสามชั้นของกรรมการ  

(๖) เป็นเรือ่งเกีย่วกับผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นบุตรบุญธรรมของกรรมการ  หรือเป็นหรือเคยเป็น
ผูร้ับกรรมการเป็นบุตรบุญธรรม

(๗) เป็นเรือ่งเกีย่วกับบุคคลท่ีกรรมการผู้น้ันเป็นหรอืเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม  ผู้พิทักษ์
หรือผู้แทนหรอืตัวแทนบุคคลน้ัน

(๘) เป็นเรือ่งเกีย่วกับบุคคลท่ีกรรมการผู้น้ันเป็นเจ้าหน้ี  ลูกหน้ี  หรอืนายจ้าง
(๙) เป็นเรือ่งเกีย่วกับผู้ท่ีเป็นลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับค่าตอบแทนของกรรมการ
ข้อ ๓๐ เมื่อมกีารคัดค้านว่ากรรมการคนหน่ึงคนใด  มีส่วนได้เสียตามข้อ  ๒๙  และข้อเท็จ

จริง
ยังไม่เป็นท่ียุติว่ามีส่วนได้เสียจริงหรือไม่  ให้คณะกรรมการพิจารณาเหตุคัดค้านน้ัน  ในการประชุมดังกล่าว  
กรรมการผู้ถูกคัดค้านเมื่อได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและตอบคำาถามแล้วต้องออกจากท่ีประชุม  

ถ้าคณะกรรมการมีกรรมการผู้ถูกคัดค้าน  ในระหว่างท่ีกรรมการผู้ถูกคัดค้านต้องออกจาก
ท่ีประชุมให้ถือว่าคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทุกคนท่ีไม่ถูกคัดค้าน

ถ้าท่ีประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของกรรมการท่ีไม่ถูกคัดค้านซ่ึงมาประชุม  ใหก้รรมการผู้น้ันปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้  มติดังกล่าว
ใหก้ระทำาโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนลับ  และให้ถือเป็นท่ีสุด

สว่นท่ี  ๔
การลงมติ

ข้อ ๓๑ ในการลงมติของท่ีประชุม  ให้ประธานเป็นผูเ้สนอประเด็นให้ท่ีประชุมลงมติ  
ข้อ ๓๒ การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อลงมติมีสองวธิี  คือ  
(๑) การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย
(๒) การออกเสียงลงคะแนนลับ  
ข้อ ๓๓ การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผยให้ยกมือพ้นศีรษะ  ส่วนการออกเสียงลงคะแนนลับ

ให้ใช้เขียนลงในกระดาษหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ท่ีกำาหนดให้
ข้อ ๓๔ มติของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสยีงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด
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ในกรณีท่ีประชุมพิจารณาการให้สมาชิกพ้นจากการเป็นสมาชิกภาพ  ตามมาตรา  ๒๔  วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  มติของท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียง
ไม่น้อยกวา่สองในสามของจำานวนกรรมการท้ังคณะ  

ในกรณีท่ีประชุมได้มีการพิจารณาเร่ืองใดและไม่มีกรรมการผู้ใดคัดค้าน  ให้ประธานท่ีประชุมสอบถาม
ท่ีประชุมวา่มีผู้เห็นเป็นอยา่งอื่นหรือไม่  เมื่อไม่มีความเห็นเป็นอยา่งอื่น  ให้ถือวา่ท่ีประชุมลงมติเห็นชอบ
ในเรือ่งน้ัน

ถ้ากรรมการผู้ใดมีความเห็นแย้งในเรื่องใด  ให้มีสิทธิทำาความเห็นแย้งของตนในเรื่องน้ัน
โดยให้เลขานุการท่ีประชุมจดบันทึกไว้ในรายงานการประชุม  และถ้ากรรมการฝา่ยข้างน้อยเสนอ
ความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งน้ันไว้ด้วย

ข้อ ๓๕ การออกเสยีงลงคะแนนให้กระทำาเป็นการเปิดเผย  แต่ถ้ากรรมการรวมกันไม่น้อยกว่า
ห้าคนร้องขอใหก้ระทำาเป็นการลับ  จึงให้ลงคะแนนลับ

ข้อ ๓๖ ให้มีการรับรองรายงานการประชุมแต่ละคร้ังในการประชุมคร้ังต่อไป  โดยให้เลขานุการ
ท่ีประชุมทำารายงานการประชุมส่งให้คณะกรรมการพิจารณา  พร้อมหนังสือนัดประชุม

กรณีเร่งด่วน  หรือในกรณีพิเศษ  ให้ประธานหรือเลขานุการท่ีประชุมอ่านสรุปมติให้ท่ีประชุมรับรอง
ในการประชุมครั้งน้ันก็ได้

สว่นท่ี  ๕
การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์

ข้อ ๓๗ การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  อาจใช้บังคับกบัการประชุมเพือ่ดำาเนินการ
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของสภาการพยาบาลได้ตามแนวท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดุภาครัฐกำาหนดโดยอาศัยอำานาจตามพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุม
ผา่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๖๓

ข้อ ๓๘ ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  ต้องรักษาข้อมูลความลับ  ห้ามถ่ายภาพ  
ห้ามบันทึกวิดีโอ  หรือเสียงในห้องประชุม  หา้มนำาข้อมูลเปิดเผยต่อบุคคลอื่น  และห้ามไม่ให้มีบุคคลอื่น
เข้ารับฟังการประชุมโดยเด็ดขาด

ข้อ ๓๙ การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  จะส่งโดยไปรษณีย์
อเิลก็ทรอนิกสก์็ได้  ในการน้ีผู้มีหน้าท่ีจัดการประชุมต้องจัดเก็บสำาเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน  โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ก็ได้

ข้อ ๔๐ ในการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  ผู้มีหน้าท่ีจัดการประชุมต้อง
(๑) จัดให้ผู้ร่วมประชุมแสดงตนเพื่อร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสก์่อนร่วมการประชุม
(๒) จัดให้ผู้ร่วมประชุมสามารถลงคะแนนได้  ท้ังการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ
(๓) จัดทำารายงานการประชุมเป็นหนังสือ
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(๔) จัดให้มีการบันทึกเสยีงหรอืท้ังเสียงและภาพแล้วแต่กรณี  ของผู้ร่วมประชุมทุกคน
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุมในรูปข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส์  เว้นแต่เป็นการประชุมลับ

(๕) จัดเก็บข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลกัฐาน
ข้อมูลตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการประชุม
ข้อ ๔๑ ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  หากมีกรณีท่ีต้องจ่ายเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทน

ไม่ว่าจะเรียกวา่อย่างใดแก่ผูร้่วมประชุม  ให้จ่ายเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนน้ันให้แก่ผู้ร่วมประชุม
ซ่ึงได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ด้วย

ข้อ ๔๒ ให้ถือว่าการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  ตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือคำาสั่ง
ของสภาการพยาบาลน้ี  เป็นการประชุมโดยชอบด้วยกฎหมาย  และห้ามมิให้ปฏิเสธการรับฟังข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อเป็นพยานหลักฐานตามกฎหมาย  เพียงเพราะเหตุว่าเป็นข้อมูลทางอเิล็กทรอนิกส์

หมวด  ๒
การประชุมคณะอนุกรรมการ

ข้อ ๔๓ ให้ประธานอนุกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม
ข้อ ๔๔ การประชุมคณะอนุกรรมการให้นำาความในหมวด  ๑  วา่ด้วยการประชุม

ของคณะกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗
รองศาสตราจารย์สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ

นายกสภาการพยาบาล
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