
 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศสภาการพยาบาล 
เร่ือง  ขอบเขตและสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  สาขาตาง  ๆ 

 

 

เพื่ออนุวัติตามความในมาตรา  ๗  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

พ.ศ.  ๒๕๒๘  และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ซ่ึงกําหนดวัตถุประสงคใหสภาการพยาบาลสงเสริมการศึกษา  การบริหาร  การวิจัย   

และความกาวหนาในวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๑)  แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาล  

ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๙  กันยายน  ๒๕๕๑  จึงออกประกาศขอบเขตและ

สมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  สาขาตาง ๆ  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  หมายถึง  การกระทําการพยาบาลโดยตรงแกผูใชบริการ

กลุมเปาหมาย  หรือ  กลุมเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอน   ซ่ึงตองอาศัยความชํานาญและทักษะ 

การพยาบาลขั้นสูง  ในการจัดการรายกรณีหรือใชวิธีการอื่น ๆ  การจัดระบบการดูแลผูปวยเฉพาะกลุม

หรือเฉพาะโรคที่มีประสิทธิภาพ  ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม  โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  

ผลการวิจัย  ความรูทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอื่น ๆ  ที่เปนปจจุบัน  มุงเนนผลลัพธทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว  พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลในกลุมผูใชบริการกลุมเปาหมาย  หรือ  กลุมเฉพาะโรค

อยางตอเนื่อง  และเปนที่ปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ  

ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแล

ผูใชบริการกลุมเปาหมาย  หรือ  กลุมเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอน   

ขอ ๒ ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

สมรรถนะที่ ๑ มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ  และกํากับระบบการดูแลกลุมเปาหมาย  

หรือเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค  (Care  Management) 

สมรรถนะที่ ๒ มีความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมาย  หรือ  กลุมเฉพาะโรคที่มีปญหา

สุขภาพซับซอน  (Direct  Care) 



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

สมรรถนะที่ ๓ มีความสามารถในการประสานงาน  (Collaboration) 
สมรรถนะที่ ๔ มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ  (empowering)  การสอน  

(educating)  การฝก  (coaching)  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ  (mentoring) 
สมรรถนะที่ ๕ มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลผูปวยหรือ

ผูใชบริการกลุมเปาหมายที่ตนเองเชี่ยวชาญ  (Consultation) 
สมรรถนะที่ ๖ มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  (Change  Agent) 
สมรรถนะที่ ๗ มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

(Ethical  reasoning  and  ethical  decision  making) 
สมรรถนะที่ ๘ มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence-Based  Practice) 
สมรรถนะที่ ๙ มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ  (outcome  management  

and  evaluation) 
ขอ ๓ ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงมี  ๙  สาขา  ดังนี้ 
  ๓.๑ สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร - ศัลยศาสตร 
  ๓.๒ สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
  ๓.๓ สาขาการพยาบาลมารดาและทารก 
  ๓.๔ สาขาการพยาบาลเด็ก 
  ๓.๕ สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 
  ๓.๖ สาขาการผดุงครรภ 
  ๓.๗ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
  ๓.๘ สาขาการพยาบาลผูปวยติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 
  ๓.๙ สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 
  โดยใหถือปฏิบัติตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
ขอ ๔  ประกาศนี้ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๑  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
นายกสภาการพยาบาล 



ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง 
สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร 

 
การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร หมายถึง การกระทําการ

พยาบาลโดยตรงในผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญ
ในภาวะเจ็บปวยเรื้อรังหรือวิกฤตฉุกเฉินและเฉียบพลัน  โดยใชความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง  
ในการจัดการรายกรณีหรือใชวิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการใหมีระบบการดูแลผูปวยเฉพาะกลุมหรือเฉพาะ
โรคท่ีมีประสิทธิภาพ  ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  ผลการวิจัย 
ความรู ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและ
กระบวนการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคอยางตอเนื่อง  และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานใน
การพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค 
 
สมรรถนะที่ 1   มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ  และกํากบัระบบการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือ

เฉพาะโรค (Care Management) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วิเคราะหสถานการณปญหาของผูปวยเพ่ือพัฒนาระบบการดูแล   
2. สรางทีมการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค 
3. จัดระบบการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค 
4. สรางระบบสงตอผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ชวยเหลือผูปวยใหเขาถึงระบบสุขภาพ  และสามารถตอรองเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. สรางระบบติดตามดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง 
7. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบเพื่อใชประโยชนใน

การควบคุมคุณภาพ 
 

สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาสุขภาพซับซอน 
(Direct Care) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะสุขภาพ ใหความหมาย และตีความการตอบสนองของบุคคลตอความเจ็บปวยท่ี

ซับซอน ครอบคลุมทุกมิติ 
2. วินิจฉัยปญหาผูปวย โดยใชขอมูล  หลักฐานทางคลินิก ความรูทางพยาธิสรีระ  ความรู ทฤษฎี

การพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ตลอดจนประสบการณทางคลินิก 



2 
 

3. ใหการบําบัดทางการพยาบาลในกลุมอาการหรือปญหาทางคลินิกท่ีซับซอนโดยใชความรู 
ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ ใชเหตุผลทางคลินิกและจริยธรรมในการตัดสินเกี่ยวกับการ
ใหการพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาซับซอนแบบองครวม 

4. ประเมิน เฝาระวัง ประสานงาน และจัดการเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของผูปวยอยางตอเนื่อง 
5. จัดการกับสถานการณเส่ียงหรือสถานการณท่ีไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้นหรอืภาวะวิกฤติฉกุเฉนิของ

ผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
6. คาดการณปญหาที่ซับซอนจากอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวย และวางแผนปองกัน แกไขได

อยางถูกตองและทันเหตุการณ 
7. ชวยเหลือผูปวยในภาวะฉุกเฉินหรือเรงดวนใหไดรับความปลอดภัย 
8. ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน 

  
สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผน

และใหการดูแล  ตลอดจนประเมินผลการดูแลผูปวยและครอบครัวท่ีมีปญหาซับซอนหรือ
วิกฤติฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครัวของผูปวย  พยาบาลชุมชน และแหลงประโยชนในชุมชน 
ในการวางแผนจําหนายผูปวย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดูแลผูปวยเม่ือกลับไปอยูบาน 

 
สมรรถนะที่ 4   มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowering) การสอน (educating)    การฝก 

(coaching)  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของผูปวยและครอบครัวในการเผชิญปญหา ความรูสึกไมแนนอน 

ความเศราโศก สูญเสีย และความรูสึกหมดหนทางชวยเหลือ ไดครอบคลุมทุกวิถีของความ
เจ็บปวย 

2. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของผูปวยและครอบครัวในการดูแลตนเองโดยใชความรู ทฤษฎี 
และหลักฐานเชิงประจักษ เปนหลักในการพัฒนาความสามารถของผูปวยและครอบครัว 

3. สอน  ช้ีแนะ  และเปนพ่ีเล้ียงพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลใหมีความสามารถในการดูแลผูปวย
โดยการถายทอดประสบการณความเชี่ยวชาญของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สมรรถนะที่ 5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลผูปวยเฉพาะกลุมที่ตนเองเชี่ยวชาญ 

(Consultation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดการปญหาสุขภาพผูปวยเฉพาะรายที่มีปญหา

ซับซอนโดยประมวลขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหการดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพ 
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2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดระบบการดูแลผูปวยกลุมเฉพาะกลุมหรือ
เฉพาะโรค 

3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการตัดสินประเด็นจริยธรรมที่เกิดจากการปฏิบัตกิาร
พยาบาล 

 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับกลุมผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่

ตนเองเชี่ยวชาญ และประเมินผล เพ่ือพัฒนาผลลัพธของการบริการที่มีคุณภาพและคุมคาอยาง
ตอเนื่อง 

2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมผูปวยเฉพาะโรคที่ตนเอง
เช่ียวชาญใหไดคุณภาพ และคุมคา 

3. พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลเพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่องท้ังในสถานพยาบาล และรวมกับเครือขายในระดับปฐมภูมิ 

4. สรางแผนงาน หรือ โครงการตางๆ เพ่ือการประกันคุณภาพการดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุม
หรือเฉพาะโรค 

 
สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 

reasoning and ethical decision making) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูปวย 
3. พิทักษสิทธ์ิผูปวย (advocate) เพ่ือใหผูปวยไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม เปน

ธรรม และปลอดภัย 
4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดับหนวยงาน

และหรือระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  

 
สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่ตนเชี่ยวชาญอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน   
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3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 

4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 
โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 

5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษและเผยแพรหลักฐาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 

evaluation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะ

โรคท่ีตนเชี่ยวชาญ 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับใชในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหผลเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคใน

หนวยงานเพื่อใชติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  
7.   เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผู

ปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิต หมายถึง การกระทําการ
พยาบาลโดยตรงแกผูรับบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีปญหาซับซอน โดยใชความชํานาญและทักษะ
การพยาบาลขั้นสูง  ในการจัดการรายกรณีหรือใชวิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งจัดการใหมีระบบการดูแลผูปวยเฉพาะ
กลุมหรือเฉพาะโรคที่มีประสิทธิภาพ  ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการหลักฐานเชิง
ประจักษ  ผลการวิจัย ความรู ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีเปนปจจุบัน มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลในกลุมผูใชบริการกลุมเปาหมาย หรือ กลุมเฉพาะโรค
อยางตอเนื่อง  และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจน
ติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแลผูใชบริการ
กลุมผูรับบริการที่มีปญหาซับซอน 
 

สมรรถนะที่ 1  มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกาํกับระบบการดแูลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุม
หรือเฉพาะโรค (Care Management) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วิเคราะหขอมูล สถานการณการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิตหรือจิตเวชท่ีมีปญหา

ซับซอน เพ่ือวางแผนการพัฒนาระบบการดูแล   
2. สรางทีมในการดูแลผูปวยจิตเวชทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชนเพื่อใหผูปวยท่ีมีปญหาดาน

สุขภาพจิตหรือจิตเวชไดรับบริการการดูแลท่ีมีคุณภาพ 
3. จัดระบบการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิตหรือจิตเวชเฉพาะโรคที่รับผิดชอบครอบคลุม

การชวยเหลือใหผูปวยเขาถึงระบบสุขภาพ การสงตอผูปวย และการติดตามดูแลผูปวยจิตเวช
อยางตอเนื่อง 

4. ประเมินผลลัพธของระบบการดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพระบบการ
ดูแลผูปวยกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 

5. ชวยเหลือผูปวยใหเขาถึงระบบสุขภาพ  และสามารถตอรองเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับผูปวยกลุมเปาหมายเพื่อใชประโยชนในการควบคุมคุณภาพ 
 

สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลกลุมเปาหมาย หรือ กลุมเฉพาะโรคที่มีปญหาสุขภาพจิตหรือจิต
เวชที่ซับซอน (Direct Care) 

 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะสุขภาพ ใหความหมาย และตคีวามการตอบสนองของบุคคลตอความเจ็บปวยท่ี

ซับซอน ครอบคลุมทุกมิต ิ โดยประเมินจากประวัตกิารเจบ็ปวย อาการ และอาการแสดง การ
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ตรวจรางกายอยางเปนระบบ การตรวจสภาพจิต  แปลผลทางหองปฏิบัติการ ผลการตรวจพิเศษ
ตางๆ การคดักรอง  

2. วินิจฉัยปญหาผูปวยอยางถูกตองและแมนยํา โดยใชขอมูล หลักฐานทางคลินิก ความรูทางพยาธิ
สรีระ  ความรูทางจิตเวชศาสตร ประสาทชีววิทยา ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ 
ตลอดจนประสบการณทางคลินิก 

3. ใหการบําบัดทางจิตในรูปแบบตางๆ ท้ังรายบุคคล รายกลุม ตามรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดและ
ตรงกับความเชี่ยวชาญ เพ่ือสงเสริมสุขภาพจิต ปองกันการเกิดโรคทางจิตเวชในกลุมเส่ียง ลด
อาการของโรค สรางเสริมสมรรถนะในการดูแลตนเองของผูปวยจิตเวชและครอบครัว โดยใช
ความรู ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ ใชเหตุผลทางคลินิกและจริยธรรมในการตัดสิน
เกี่ยวกับการใหการพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาซับซอนแบบองครวม 

4. ปองกันหรือลดภาวะแทรกซอนของโรค ท้ังท่ีเกิดจากพยาธิสภาพ จากการไดรับยารักษาทางจิต
เวชระยะยาว และ/หรือภาวะแทรกซอนของการรักษา โดยใชความรูทางพยาธิสรีรวิทยา เภสัช
วิทยา และอ่ืนๆ ตามสภาพของปญหาในผูปวยแตละราย 

5. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของผูปวยและครอบครัวในการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชขณะอยูในครอบครัวและชุมชน อยางตอเนื่อง และการสอนครอบครัวในการดูแล
ตนเองเพื่อปองกันผลกระทบที่มาจากการดูแลผูปวย 

6. คาดการณปญหาที่ซับซอนจากอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวย และวางแผนปองกัน แกไขได
อยางถูกตองและทันเหตุการณ 

7. ตัดสินใจทางคลินิกในการจัดระบบบริการพยาบาลใหเหมาะสมกับผูรับบริการในแตละกลุม
ปญหาไดอยางถูกตอง รูขอจํากัดของตนเองในการใหการพยาบาลผูปวยแตละราย แตละกลุม 
และประสานงานกับแพทยและทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือรวมพิจารณาปรับแผนการรักษาพยาบาล
ผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชไดอยางทันทวงที 

8. ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน 
 
สมรรถนะที่ 3 มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผน

และใหการดูแล  ตลอดจนประเมินผลการดูแลผูปวยและครอบครัวท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิต
เวชอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครัวของผูปวย  พยาบาลชุมชน และแหลงประโยชนในชุมชน 
ในการวางแผนจําหนายผูปวย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใหการดูแลผูปวยจิตเวชและ
ครอบครัวใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีเม่ือกลับไปอยูในชุมชน 
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 สมรรถนะที่ 4    มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowering) การสอน (Educating)                  
การฝก (coaching) การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. สอน/ฝกทักษะทีจ่ําเปนในการพัฒนาศกัยภาพกลุมเส่ียงตอการเกดิปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

(เชน เด็กวัยรุน สตรีท่ีถูกทําราย ผูสูงอายุท่ีถูกทอดทิ้ง ผูดูแลผูปวยโรคทางกายหรือโรคจิตเวช
เรื้อรัง) ใหสามารถสรางเสริมสุขภาพจิต เผชิญความเครยีด และปองกันการเกิดปญหา
สุขภาพจิตได โดยใชผลงานวจิัยและหลักฐานเชิงประจกัษ 

2. สอนและฝกอบรมความรูใหบุคลากรสุขภาพในสถานบรกิาร และในชุมชน ใหมีความสามารถ
ในการสรางเสริมสุขภาพจติ การคัดกรองโรคทางจิตเวช การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 
และการสงตอได 

3. ใหความรู/ฝกทักษะแกประชาชน องคกรและภาคกีลุมตางๆ ในชุมชนในการจัดการกับ
ความเครยีด การสรางเสริมสุขภาพจิตในชวีิตประจําวนั การดูแลชวยเหลือผูปวยจิตเวชใน
ชุมชนเพื่อใหประชาชนมีทัศนคติท่ีดีตอผูปวยจติเวชและครอบครัว 

4. เปนพ่ีเล้ียงของนักศกึษาพยาบาล ทีมพยาบาลและทีมงานในลักษณะอ่ืนๆ โดยวิเคราะหทักษะ 
ประสบการณ ความรูและความตองการเพื่อพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาของบุคคลและ
องคกร 

 
สมรรถนะที่ 5 มีความสามารถในการเปนที่ปรึกษาในการดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุมที่ตนเอง

เชี่ยวชาญ (Consultation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับทีมงานในการจัดการปญหาสุขภาพจิตผูปวยเฉพาะรายที่มีปญหาซับซอน 

โดยประมวลจากขอมูล หลักฐานเชิงประจักษเพ่ือสรางทางเลือกท่ีเหมาะสมกับผูปวยรายกรณี 
2. เปนท่ีปรึกษาใหกับทีมงานในการสรางทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อจัดระบบการดูแลสําหรับผูปวย

จิตเวชที่มีความซับซอน โดยประมวลจากสถานการณในหนวยงาน และหลักฐานเชิงประจักษ 
3. เปนท่ีปรึกษาใหกับทีมงานในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และการบําบัด

ทางจิต 
 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับกลุมผูปวยท่ีตนมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหเกิด

ผลลัพธของการบริการที่มีคุณภาพและคุมคาอยางตอเนื่อง 
2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัตกิารพยาบาลในกลุมท่ีมีความเชี่ยวชาญใหมีคณุภาพ

และคุมคา 
3. พัฒนานวตักรรมและระบบการดูแลเพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลอยางตอเนื่องท้ังใน

สถานพยาบาลและเครือขายในระดับปฐมภูมิ 
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4. สรางแผนงาน หรือ โครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจติและ
จิตเวชที่ซับซอน 

 
สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 

reasoning and ethical decision making) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูปวยจิตเวชเพื่อปองกนัหรือลดความ

เส่ียงดานกฎหมายและจริยธรรม 
3. พิทักษสิทธ์ิผูปวย (advocate) เพ่ือใหผูปวยไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม เปน

ธรรม และปลอดภัย 
4. รวมในกระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดับหนวยงาน/

ระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  

 
สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตามและรวบรวมผลการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลในรูปแบบตางๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการดูแลผูปวยกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  
3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
4. นําการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพ โดยเนนการมีสวนรวมของผูมี

ประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
5. วิเคราะหและประเมินผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษและเผยแพร

หลักฐานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบริการอยางตอเนื่อง 
 

สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 
evaluation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับผูรับบริการกลุมเปาหมาย 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับใชในหนวยงาน 
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3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายใน
หนวยงานอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผล 

4. นําผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลลัพธทางการพยาบาลมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

5. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคใน
หนวยงานเพื่อใชติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

6. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ 
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง  
สาขาการพยาบาลมารดาและทารก 

 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลมารดาและทารก หมายถึง การกระทําการพยาบาล
โดยตรงแกสตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ  ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกแรกเกิดและครอบครัว  
ในภาวะปกติ  ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต   โดยใชความรูความ
ชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง ในการจัดการรายกรณีหรือใชวิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการใหมีระบบ
การดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ การใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  
ผลการวิจัย  ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืนๆ ท่ีเปนปจจุบัน  มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลในกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง  และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานใน
การพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ  ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแลกลุมเปาหมาย 
 
สมรรถนะที่ 1 มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ  และกํากบัระบบการดูแลสตรีในระยะกอนตัง้ครรภ 

ระยะตั้งครรภ  ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกแรกเกดิและครอบครัว  ในภาวะปกติ  ภาวะเสี่ยง 
ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉนิและวิกฤต   (Care management) 

 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วิเคราะหสถานการณ ปญหา เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลกลุมเปาหมาย   
2. สรางทีมการดูแลกลุมเปาหมาย 
3. จัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 
4. สรางระบบสงตออยางมีประสิทธิภาพ 
5. ชวยเหลือใหผูใชบริการเขาถึงระบบบริการสุขภาพและสามารถตอรองเพื่อพิทักษสิทธิ

ประโยชนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. สรางระบบติดตามดูแลผูใชบริการอยางตอเนื่อง 
7. วางระบบการจัดเก็บขอมูลและสรางฐานขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย  

 
สมรรถนะที่ 2    มีความสามารถในการดแูลสตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ ระยะหลังคลอด 

รวมถึงทารกแรกเกดิและครอบครัว  ในภาวะปกติ ภาวะเสีย่ง ภาวะเจ็บปวย 
ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉกุเฉินและวิกฤต (Direct care) 

 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมิน  คัดกรอง เฝาระวัง และวินิจฉัยภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยของสตรีในระยะกอน

ตั้งครรภ  ระยะตั้งครรภ  ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด  
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2. บูรณาการความรูทางพยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษและใชผลงานวิจัยใน
การวินิจฉัยทางคลินิกและตัดสินใจใหการพยาบาลสตรีในระยะกอนตั้งครรภ  ระยะตั้งครรภ  
และระยะหลังคลอด  ท่ีมีภาวะปกติและมีปญหาซับซอน 

3. ปฏิบัติการดูแลแบบองครวมแกสตรีในระยะกอนตั้งครรภ  ระยะตั้งครรภ  ระยะหลังคลอด 
ทารกแรกเกิดและครอบครัว ท้ังในภาวะปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะ
ฉุกเฉินและวิกฤต   โดยเนนการมีสวนรวมของครอบครัว 

4. ใหบริการฝากครรภ  ดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด 
5. สงเสริมใหสตรีมีการตั้งครรภคุณภาพ  โดยบูรณาการความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในระยะ

ตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การดูแลทารกแรกเกิดท้ังในภาวะปกติและภาวะ
เจ็บปวย  ตลอดจนการปรับบทบาทการเปนบิดามารดา 

6. สงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา  ทารกและครอบครัว ท้ังในระยะตั้งครรภ และระยะหลัง
คลอด ตลอดจนสงเสริมการเล้ียงบุตรดวยนมมารดา 

7. ใหบริการการวางแผนครอบครัว   
8. ใหการปรึกษาแกกลุมเปาหมายท่ีมีปญหาสุขภาพ  เชน สตรีกอนแตงงาน  สตรีและครอบครัวท่ี

มีปญหาทางพันธุกรรม  เปนตน  
 
สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย และบุคลากรในทีมสุขภาพที่ เกี่ยวของเพื่อการ

วางแผนใหการดูแล  ประเมินผลการดูแลสตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ  ระยะหลัง
คลอด  รวมถึงทารกแรกเกิดและครอบครัว   ในภาวะปกติ ภาวะเส่ียง  ภาวะเจ็บปวย 
ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครัว  ชุมชน องคกรสวนทองถ่ินและแหลงประโยชนในสังคม
ของกลุมเปาหมาย   ในการวางแผนการดูแลอยางตอเนื่อง   เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สมรรถนะที่ 4    มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowering) การสอน (Educating)  การ

ฝก (Coaching)  การเปนพี่เลีย้งในการปฏิบัต ิ(Mentoring) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของสตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะ ตั้งครรภ  ระยะหลังคลอด 

รวมถึงทารกแรกเกิดและครอบครัว  ในภาวะปกติ  ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  
ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตในการเผชิญปญหา  ความรูสึกไมแนนอน ความเศราโศก สูญเสีย และ
ความรูสึกหมดหนทางชวยเหลือ ไดครอบคลุมทุกวิถีของปญหาสุขภาพ 

2. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของกลุมเปาหมาย โดยใชความรู ทฤษฎี และ
หลักฐานเชิงประจักษ เปนหลักในการพัฒนาความสามารถของกลุมเปาหมายและครอบครัว  
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3. สอน  ช้ีแนะ  และเปนพ่ีเล้ียงแกพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลใหมีความสามารถในการดูแล
กลุมเปาหมายโดยการถายทอดประสบการณความเชี่ยวชาญของตนเอง 

 
สมรรถนะที่ 5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในการดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุมที่ตนเอง

เชี่ยวชาญ (Consultation) 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดการปญหาสุขภาพเฉพาะกลุมหรือรายท่ีมี
ปญหาซับซอนโดยประมวลขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหการดูแลผูปวยอยางถูกตอง
เหมาะสม 

2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย  หรือเฉพาะกลุม
ท่ีตนเองเชี่ยวชาญ 

3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับสตรีกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาผลลัพธของการบริการใหมีคุณภาพและคุมคาอยางตอเนื่อง 

2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเอง
เช่ียวชาญใหไดคุณภาพ และคุมคา 

3. พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลเพ่ือใหกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญ    ไดรับ
การดูแลอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่องท้ังในสถานพยาบาล และเครือขายในระดับปฐมภูมิ 

4. จัดทําแผนงานหรือโครงการตางๆ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล  และนําไปสู
การปฏิบัติการพยาบาลที่เปนเลิศ 

 
สมรรถนะที่ 7    มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 

reasoning and ethical decision making) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูใชบริการ 
3. พิทักษสิทธ์ิผูใชบริการ (advocate) เพ่ือใหผูใชบริการไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมี

จริยธรรม เปนธรรม และปลอดภัย 
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4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดบัหนวยงาน
และหรือระดับองคกร 

5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล 
 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based practice) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  เปนตน 
3. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 

โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
4. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษและเผยแพรหลักฐาน

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (Outcome management and 

evaluation) 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมาย  
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับใชในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหและเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง 
สาขาการพยาบาลเดก็ 

 
การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลเด็ก หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรงอยาง

เปนองครวมแกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึงวัยรุน เฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพ
ท่ีสําคัญรวมทั้งครอบครัวอยางตอเนื่อง  โดยใชความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง  ใชวิจารณญาณ
ทางคลินิกในการบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ ผลการวิจัย ความรู ทฤษฎีการพยาบาล หลักจริยธรรม 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของซ่ึงเปนปจจุบัน รวมกับการบริหารจัดการโดยใชการจัดการรายกรณี  การจัดระบบการดูแล
ท่ีมีประสิทธิภาพ  การประสานงานกับทีมสุขภาพ  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการดูแล  การเปนท่ี
ปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ  รวมถึงการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  และ
การควบคุมคุณภาพการดูแลและการจัดการผลลัพธทางดานสุขภาพ การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว   

 
สมรรถนะที่ 1 มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบการดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค

และครอบครัว (Care Management) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ  
1. วิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพของเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนา

ระบบการดูแล 
2. สรางทีมการดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบ 
3. จัดการดูแลรายกรณี (Case Management) หรือระบบการดูแลท่ีเหมาะสมกับเด็กเฉพาะกลุม

หรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบโดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. สรางระบบสงตอเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ชวยเหลือเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบใหเขาถึงระบบสุขภาพและสามารถ

ตอรองเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนของเด็กกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. สรางระบบติดตามดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
7. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่รับผิดชอบเพื่อใชประโยชนในการ

ควบคุมคุณภาพ 
 

สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลสุขภาพเด็กเฉพาะกลุม หรือเฉพาะโรคที่มีปญหาสุขภาพซับซอน
และครอบครัว โดยใชหลักครอบครัวเปนศูนยกลางของการดูแล (Direct Care) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโตและพัฒนาการ ไดท้ังดานรางกาย  จิตสังคม    จิต

วิญญาณ โดยใชกลวิธีและเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสม 
2. ประเมินครอบครัวโดยใหครอบคลุมโครงสราง หนาท่ี พัฒนาการ ความเชื่อ วิถีชีวิต โดยใช

กลวิธีและเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสม 
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3. ใชวิจารณญาณทางคลินิกในการวินิจฉัยความตองการและการตอบสนองของเด็กและครอบครวั
ตอปญหาสุขภาพหรือความเจ็บปวยท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง 

4. วางแผนและใหการบําบัดทางการพยาบาลรวมกับครอบครัวและทีมสุขภาพในการบรรเทา
อาการหรือสงเสริมกระบวนการฟนหาย  

5. คาดการณความรุนแรง ภาวะแทรกซอน ความพิการที่อาจเกิดจากปญหาสุขภาพหรือความ
เจ็บปวยและดําเนินการในการปองกันไดอยางเหมาะสม 

6.  ชวยเหลือเด็กปวยภาวะฉกุเฉนิ วกิฤติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ชวยเหลือเด็กปวยภาวะซับซอนและครอบครัว ในการเผชิญภาวะความไมแนนอน ความเศรา

โศก สูญเสีย หมดหวัง ไดอยางเหมาะสม 
8. พัฒนาศักยภาพของเด็กปวยภาวะซับซอน และครอบครัวในการดูแลตนเองไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม 
9. ประเมิน วินิจฉัยความลาชาในการเจริญเติบโต พัฒนาการ ปญหาพฤติกรรม ปญหาการเล้ียงดู

ในเด็กกลุมเส่ียงและจัดการไดอยางเหมาะสม 
10. ประเมินผลลัพธทางการพยาบาล ครอบคลุมความตองการและการตอบสนองของเด็กปวยภาวะ

ซับซอนและครอบครัว ความพึงพอใจตอบริการพยาบาล ความคุมคาของบริการพยาบาล โดย
ใชเทคโนโลยีทางการแพทย วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และใชผลการประเมินในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลในความรับผิดชอบ 

 
สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผนให

การดูแลและประเมินผลการดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหา
สุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัวอยางตอเนื่อง 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครวัของเดก็ปวย พยาบาลชมุชน และแหลงประโยชนในชุมชน 
ในการวางแผนการจําหนายเดก็เฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหา
สุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัวเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดูแลเมื่อกลับไปอยูบาน 

 
สมรรถนะที่ 4    มีความสามารถในการสรางเสริมพลังอํานาจ (Empowering)  การสอน (Educating) การ

ฝก (coaching) การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหา

สุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว ในการเผชิญปญหา ความรูสึกไมแนนอน ความเศราโศก 
สูญเสีย และความรูสึกหมดหนทางชวยเหลือ ไดครอบคลุมทุกวิถีของความเจ็บปวย 
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2. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพในการสรางเสริมพลังอํานาจของเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่
มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว ในการดูแลตนเองโดยใชความรู 
ทฤษฎี และหลักฐานงานวิจัย(evidence- based) เปนหลักการในการพัฒนาความสามารถของ
เด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว 

3. พัฒนาศักยภาพ สรางเสริมพลังอํานาจพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลใหมีความ สามารถในการ
ดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้ง
ครอบครัว โดยการถายทอดประสบการณความเชี่ยวชาญของตนเอง 

 
สมรรถนะที่ 5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลนิิกในการดูแลเดก็เฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มี

ปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทัง้ครอบครัว(Consultation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดการปญหาสุขภาพเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะ

โรคท่ีมีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว โดยประมวลขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหการดูแลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดระบบการดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค
ท่ีมีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว 

3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลเดก็
เฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว 

 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอน

หรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว พรอมท้ังดําเนินการ และประเมินผลโดยบูรณา
การ การบําบัดทางการพยาบาล และการรักษาของแพทย เพ่ือใหเกิดผลลัพธของการบริการที่มี
คุณภาพและคุมคาใชจาย 

2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มี
ปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว 

3. พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลเพ่ือใหเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มีปญหาซับซอน
หรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว ไดรับการดูแลอยางตอเนื่องท้ังในสถานพยาบาล 
และกับเครือขายในระดบัปฐมภูมิ 

4. จัดทําแผนงานหรือโครงการตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลเด็กเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคที่มี
ปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญรวมทั้งครอบครัว 
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สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง 
 จริยธรรม (Ethical reasoning and ethical decision making)  

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการในการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูปวย 
3. พิทักษสิทธ์ิผูปวย (advocate) เพ่ือใหผูปวยไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม 
4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดับหนวยงาน

และหรือระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  
 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based  
                    Practice) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการดูแลผูรับบริการกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลหรือพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาล (Clinical 

Practice Guideline) 
3. เผยแพรการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติ

หรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 

โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือเปนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 

evaluation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับผูรับบริการกลุมเปาหมาย 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับใชในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหผลเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
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5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง
ตอเนื่อง  

6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยกลุมเปาหมายในหนวยงานเพื่อใช
ติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง 
สาขาการพยาบาลผูสูงอาย ุ

 
การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลผูสูงอายุ หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรง

ในผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุท่ีมีปญหาซับซอนหรือมีปญหาสุขภาพที่สําคัญในภาวะเจ็บปวยเรื้อรังและ
เฉียบพลัน  โดยใชความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง  ในการจัดการรายกรณีหรือวิธีการอ่ืนๆ 
รวมทั้งการจัดการใหมีระบบการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ  ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการ
หลักฐานเชิงประจักษ  ผลการวิจัย ความรู ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุอยางตอเนื่อง  เปนท่ีปรึกษา
ใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการ
ผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุ 
 
สมรรถนะที่ 1   มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ  และกํากบัระบบการดูแลผูสูงอายหุรือผูปวยสูงอาย ุ

(Care Management) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วิเคราะหสถานการณปญหาของผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุเพ่ือพัฒนาระบบการดูแล   
2. สรางทีมการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุ 
3. จัดระบบการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุในสถานบริการ ชุมชน และสถานดูแลในระยะยาว 
4. กํากับและควบคุมคุณภาพการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุอยางตอเนื่อง ท้ังในสถานบริการ 

ชุมชน และสถานดูแล  
5. สรางระบบสงตอผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ชวยเหลือผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุใหเขาถึงระบบสุขภาพ  พิทักษสิทธิประโยชนตลอดจนการ

ปองกันการทารุณกรรมผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุ  
7. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุเพ่ือใชประโยชนในการควบคุมคุณภาพ 

 
สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพซับซอน (Direct 

Care) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะสุขภาพ ใหความหมาย และตีความการตอบสนองของผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุ

ตอความเจ็บปวยท่ีซับซอน ครอบคลุมท้ังสุขภาพกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ และความสามารถ
ในการทําหนาท่ี โดยเลือกใชเครื่องมือประเมินสุขภาพและเทคโนโลยีท่ีไดมาตรฐานและ
เหมาะสมกับผูสูงอายุ  

2. วินิจฉัยปญหา และแยกแยะความแตกตางระหวางความสูงอายุปกติกับกระบวนการเจ็บปวย
และการเกิดโรค โดยใชขอมูล  หลักฐานทางคลินิก ความรูทางพยาธิสรีระ  ความรู ทฤษฎีการ
พยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ตลอดจนประสบการณทางคลินิก 
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3. ใหการบําบัดทางการพยาบาลในกลุมอาการหรือปญหาทางคลินิกท่ีซับซอนโดยใชความรู 
ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ ใชเหตุผลทางคลินิกและจริยธรรมในการตัดสินเกี่ยวกับการ
ใหการพยาบาลผูสูงอายุท่ีมีปญหาซับซอนแบบองครวม 

4. ประเมิน เฝาระวัง จัดการ ประสานงาน และสงตอเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของผูสูงอายุหรือผูปวย
สูงอายุเพ่ือใหไดรับการดแูลอยางเหมาะสม 

5. จัดการกับปจจัยเส่ียงหรือส่ิงแวดลอมท่ีอาจทําใหเกิดความเส่ือมถอยของการทําหนาท่ี คุณภาพ
ชีวิต และภาวะทุพพลภาพอยางมีประสิทธิภาพ   

6. คาดการณปญหาที่ซับซอนจากอาการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุท่ีมีโรครวม
หรือมีปญหาซับซอน และวางแผนปองกัน แกไขไดอยางถูกตองและทันเหตุการณ 

7. ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการดูแลผูสูงอายุหรือผูปวยสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน 
  

สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผน

และใหการดูแล  ตลอดจนประเมินผลการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุและครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครัวของผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ พยาบาลชุมชน และแหลง
ประโยชนในชุมชน ในการวางแผนจําหนายผูปวยสูงอายุ หรือการดูแลผูสูงอายุในชุมชนที่มี
ความเปราะบางและมีอายุมาก เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 

 
สมรรถนะที่ 4   มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowering) การสอน (educating)    การฝก 

(coaching)  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุและครอบครัวในการดูแลตนเอง การเผชิญปญหา

สุขภาพ และปญหาอ่ืนๆ  โดยคํานึงถึงขอจํากัดของการเปลี่ยนแปลงจากความสูงอายุ เชน การ
มองเห็น การไดยิน การรับรูและความจํา เปนตน 

2. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุและครอบครัวในการดูแลตนเองโดยใชความรู 
ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ เปนหลักในการพัฒนาความสามารถของผูสูงอายุและ
ครอบครัว 

3. สอน   ช้ีแนะ  และเปนพ่ีเ ล้ียงพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล และผูดูแลผูสูงอายุให มี
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุโดยการถายทอดประสบการณความเชี่ยวชาญ
ของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอผูสูงอายุแก นักศึกษา เยาวชน และประชาชน 
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สมรรถนะที่ 5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ 
(Consultation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุในการจัดการดูแลสุขภาพ และ

ปญหาที่พบบอย โดยประมวลขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหการดูแลอยางมีคุณภาพ 
2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุในการจัดระบบการดูแลผูสูงอายุ

ในสถานบริการ ชุมชน และสถานดูแลระยะยาว  
3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการตัดสินประเด็นจริยธรรมและปองกันการปฏิบัติ

ท่ีไมเหมาะสมหรือการกระทําทารุณกรรมตอผูสูงอายุ   
4. สรางระบบใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ ครอบครัว และผูดูแล เพ่ือการ

สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสภาพ 
 

สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับการปองกัน การดูแลปญหาสุขภาพที่พบบอย ท้ัง

ในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังในผูสูงอายุ โดยบูรณาการการบําบัดทางการพยาบาลและการ
รักษา ตลอดจนประเมินผล เพ่ือพัฒนาผลลัพธของการบริการที่มีคุณภาพและคุมคาอยาง
ตอเนื่อง 

2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ ใหได
คุณภาพ และคุมคา 

3. พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลเพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่องท้ังในสถานบริการ ชุมชน และสถานดูแลระยะยาว รวมกับเครือขายในระดับปฐมภูมิ 

4. สรางแผนงาน หรือ โครงการตางๆ เพ่ือการประกันคุณภาพการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุใน
สถานบริการ ชุมชน และสถานดูแลระยะยาว 

 
สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 

reasoning and ethical decision making) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย/ผูสูงอายุ สิทธิของพยาบาล และหลักการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ 
3. พิทักษสิทธ์ิผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ (advocate) เพ่ือใหผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุไดรับการปฏิบัติการ

พยาบาลอยางมีจริยธรรม 
4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุ/ผูปวย

สูงอายุในระดับหนวยงานและหรือระดับองคกร 
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5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  
 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัตใินการปฏิบัติงาน   
3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 

โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ และเผยแพร

หลักฐานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 

สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 
evaluation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุ 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุเพ่ือใชใน

หนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรบักลุมผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุใน

หนวยงานอยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหผลเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุอยางตอเนื่องโดยใช

กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในผูสูงอายุ/ผูปวยสูงอายุในหนวยงานเพื่อใช

ติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  
7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง  
สาขาการผดุงครรภ 

 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการผดุงครรภ หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรงแกสตรี
วัยเจริญพันธุ  สตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ  ระยะคลอด ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกแรกเกิด
และครอบครัว  ในภาวะปกติ  ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต   การทํา
คลอดปกติ   ซ่ึงตองอาศัยความรูความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง ในการจัดการรายกรณีหรือใช
วิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการใหมีระบบการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ การใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  ผลการวิจัย  แนวคิดทางการผดุงครรภ ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎี
อ่ืนๆ ท่ีเปนปจจุบัน  มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลใน
กลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง  และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ  
ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแล
กลุมเปาหมาย 
 
สมรรถนะที่ 1 มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ  และกํากบัระบบการดูแลสตรีวัยเจริญพนัธุ  สตรีใน

ระยะกอนตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ  ระยะคลอด ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกแรกเกดิและ
ครอบครัว  ในภาวะปกติ  ภาวะเสี่ยง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉกุเฉินและวิกฤต   
(Care management) 

 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วิเคราะหสถานการณ ปญหาของกลุมเปาหมาย เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล   
2. วางแผนและพัฒนาระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 
3. สรางทีมและจัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 
4. สรางระบบสงตอเพ่ือการดูแลอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ชวยเหลือใหกลุมเปาหมายเขาถึงระบบบริการสุขภาพ พิทักษสิทธ์ิและตอรองดานสิทธิ

ประโยชนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. สรางระบบกํากับและติดตามดูแลกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
7. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายเฉพาะที่ตนเองเชี่ยวชาญ  

 
สมรรถนะที่ 2  มีความสามารถในการดแูลสตรีวัยเจริญพันธุ  สตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะ ตั้งครรภ  

ระยะคลอด ระยะหลังคลอด รวมถงึทารกแรกเกดิและครอบครัว  ในภาวะปกติ ภาวะเสีย่ง 
ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉนิและวิกฤต             (Direct care) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการดูแลสตรีในระยะกอนตั้งครรภ 
1. ประเมิน  คัดกรอง เฝาระวัง และวนิิจฉัยภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยท่ีเกี่ยวของกับระบบ

สืบพันธุของสตรีในวยัเจริญพันธุ  เนนในระยะกอนตั้งครรภ  
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2. ประเมินความพรอมในการตั้งครรภท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
3. คัดกรองภาวะเส่ียงตอการตั้งครรภ ท้ังปจจัยดานรางกาย จติใจ เศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดลอม 
4. สรางเสริมสุขภาพสตรีในระยะกอนตั้งครรภ 
5. ใหการปรึกษากลุมเปาหมายท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน ไดแก สตรีมีบุตรยาก สตรีและ

ครอบครัวท่ีมีปญหาทางพันธุกรรม รวมทั้งการวางแผนครอบครัว 
6. จดัระบบการสงตอกลุมเปาหมายท่ีมีปญหาหรือมีภาวะเส่ียงเพื่อการดูแลรักษาตอเนื่องอยาง

เหมาะสม 
 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการดูแลสตรีในระยะตั้งครรภ 
1. ประเมิน  คัดกรอง เฝาระวัง และวินิจฉัยภาวะสุขภาพสตรีในระยะตั้งครรภ   
2. วินิจฉัยการตั้งครรภ ใหบริการฝากครรภ ประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ ในสตรีระยะ

ตั้งครรภ ท้ังในภาวะปกติและภาวะเสี่ยง โดยใชเทคโนโลยีทางการแพทยท่ีเหมาะสม 
3. บูรณาการความรูทางพยาธิสรีระ เภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษหรือผลการวิจัยในการ

วินิจฉัยทางคลินิกและตัดสินใจใหการพยาบาลสตรีระยะตั้งครรภท่ีมีภาวะปกติ มีความไมสุข
สบาย ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 

4. ปฏิบัติการดูแลแบบองครวมแกสตรีระยะตั้งครรภ ทารกในครรภและครอบครัว ท้ังในภาวะ
ปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต โดยเนนการมีสวนรวม
ของครอบครัวและใชเทคโนโลยทางการแพทยท่ีเหมาะสม 

5. สรางเสริมสุขภาพสตรีในระยะตั้งครรภโดยใหความรูเกี่ยวกับการตั้งครรภและการคลอด การ
ปฏิบัติตนในระยะตั้งครรภ การเตรียมตัวเพ่ือการคลอด ตลอดจนการปรับบทบาทการเปนบิดา
และมารดา โดยเนนการมีสวนรวมของสามีและสมาชิกในครอบครัว 

6. สงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา บิดา ทารกในครรภ และสมาชิกในครอบครัวในระยะ
ตั้งครรภ ตลอดจนการเตรียมความพรอมในการเล้ียงบุตรดวยนมมารดา 

 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการดูแลสตรีในระยะคลอด 
1. ประเมิน และวินิจฉัยการเจ็บครรภจริง 
2. เฝาคลอด ประเมินความกาวหนาของการคลอด และสงเสริมมารดาใหสามารถเผชิญความ

เจ็บปวดในการเจ็บครรภคลอดไดอยางเหมาะสม 
3. คนหา เฝาระวัง และจัดการกับภาวะผิดปกติ หรือภาวะแทรกซอนท่ีอาจเกิดขึ้นกับผูคลอดและ

ทารกในครรภ 
4. ทําคลอดในรายปกติและดูแลชวย เหลือการคลอดในรายที่ ผิดปกติ  ภาวะเส่ียงหรือ

ภาวะแทรกซอน 
5. ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการดูแลผูคลอดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. บูรณาการความรูทางพยาธิสรีระ เภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษและใชผลงานวิจัยในการ
วินิจฉัยทางคลินิกและตัดสินใจใหการพยาบาลผูคลอดในภาวะปกติ มีความไมสุขสบาย  ภาวะ
เส่ียง  ภาวะเจ็บปวย  ภาวะแทรกซอน   ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต  

7. ปฏิบัติการดูแลแบบองครวมแกผูคลอด ทารกในครรภ โดยเนนการมีสวนรวมของสามีและ
สมาชิกในครอบครัว ท้ังในภาวะปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉิน
และวิกฤต    

8. สงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา บิดา และทารกแรกเกิดในระยะหลังคลอดทันที ตลอดจน
สงเสริมใหทารกดูดนมมารดาภายในชั่วโมงแรกหลังคลอด  

 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการดูแลมารดาระยะ 6 สัปดาหหลังคลอด 
1.  ประเมิน  คัดกรอง เฝาระวัง และวินิจฉัยภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยของมารดาในระยะแรก

หลังคลอด  และประเมินติดตาม  6  สัปดาหหลังคลอด  
2.  บูรณาการความรูทางพยาธิสรีระ เภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษและใชผลงานวิจัยในการ

วินิจฉัยทางคลินิกและตัดสินใจใหการพยาบาลมารดาระยะหลังคลอดปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะ
เจ็บปวย ภาวะแทรกซอน ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต   โดยเนนการมีสวนรวมของครอบครัว 

3.   ปฏิบัติการดูแลแบบองครวมแกมารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและครอบครัว ท้ังในภาวะปกติ 
ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต   โดยเนนการมีสวนรวมของ
ครอบครัว 

4.  สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและแกไขปญหาในการเล้ียงลูกดวยนมแม 
5.  สงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา บิดา ทารกแรกเกิดและสมาชิกในครอบครัว  
6.   สงเสริม  สนับสนุน ชวยเหลือการปรับบทบาทการเปนบิดา-มารดา เชน การเล้ียงดูทารก  เปน

ตน 
7.  สรางเสริมสุขภาพมารดา  โดยการใหความรูในการปฏิบัติตนหลังคลอด และการมาตรวจตามนัด 
8. ใหการปรึกษาและบริการการวางแผนครอบครัวใหสอดคลองกับสุขภาพและความตองการของ

มารดาและครอบครัว 
 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการดแูลทารก 
1.   ประเมิน  คัดกรอง เฝาระวัง และวินิจฉัยภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยของทารกแรกเกิดทันที 

ไดแก การประเมินคะแนนแอพการ  ความเหมาะสมของน้ําหนักทารกแรกเกิดกับอายุครรภ  
ภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ ความผิดปกติ  ความพิการ ตลอดจนการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของทารก 

2.   ปฏิบัติการชวยชีวิตทารกแรกเกิดในรายที่มีภาวะพรองออกซิเจน และภาวะคับขันโดยบูรณาการ
ความรูทางพยาธิสรีระ เภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษและใชผลงานวิจัย 
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3.   จัดระบบสงตอทารกแรกเกิดในรายที่ตองการความชวยเหลือจากกุมารแพทยและการดูแลรักษา
อยางตอเนื่อง 

4.   ปฏิบัติการดูแลแบบองครวมแกทารก โดยคํานึงถึงภาวะสุขภาพ  ความตองการดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  สังคม  และพัฒนาการของทารก  เนนการมีสวนรวมของครอบครัว 

5.   สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือใหมารดาและครอบครัวไดแสดงบทบาทการเปนบิดา-มารดา ใน
การเล้ียงดูบุตร 

6.   ใหภูมิคุมกันตามมาตรฐานการดูแลทารก 
 

สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย และบุคลากรในทีมสุขภาพที่ เกี่ยวของเพื่อการ

วางแผนใหการดูแล  ประเมินผลการดูแลสตรีวัยเจริญพันธุ  สตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะ
ตั้งครรภ  ระยะคลอด ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกและครอบครัว  ในภาวะปกติ ภาวะเส่ียง 
ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 

2. ประสานความรวมมือกับครอบครัว  ชุมชน องคกรสวนทองถ่ินและแหลงประโยชนในสังคม
ของกลุมเปาหมาย   ในการวางแผนการดูแลอยางตอเนื่อง   เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

สมรรถนะที่ 4    มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowering) การสอน (Educating)  การ
ฝก (Coaching)  การเปนพี่เลีย้งในการปฏิบัต ิ(Mentoring) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพของสตรีวัยเจริญพันธุ  สตรีในระยะกอนตั้งครรภ ระยะ ตั้งครรภ  

ระยะคลอด ระยะหลังคลอด รวมถึงทารกแรกเกิดและครอบครัว  ในภาวะปกติ  ภาวะเส่ียง 
ภาวะเจ็บปวย ภาวะแทรกซอน  ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตในการเผชิญปญหา  ความรูสึกไม
แนนอน ความเศราโศก สูญเสีย และความรูสึกหมดหนทางชวยเหลือ ไดครอบคลุมทุกวิถีของ
ปญหาสุขภาพ 

2. ฝกทักษะ พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางพลังอํานาจในการดูแลตนเองของกลุมเปาหมาย โดย
ใชความรู ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ เปนหลักในการพัฒนาความสามารถของ
กลุมเปาหมายและครอบครัว  

3. สอน  ช้ีแนะ  และเปนพ่ีเล้ียงแกพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลใหมีความสามารถในการดูแล
กลุมเปาหมายโดยการถายทอดประสบการณความเชี่ยวชาญของตนเอง 
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สมรรถนะที่  5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกกับพยาบาลและทีมงานในการดูแล
กลุมเปาหมายที่ตนเองเชี่ยวชาญ (Consultation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดการปญหาสุขภาพเฉพาะกลุมหรือรายท่ีมี

ปญหาซับซอนโดยประมวลขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหการดูแลอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการจัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย  หรือเฉพาะกลุม
ท่ีตนเองเชี่ยวชาญ 

3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมงานในการตัดสินเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการ
พยาบาล 

 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับสตรีกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาผลลัพธของการบริการใหมีคุณภาพและคุมคาอยางตอเนื่อง 

2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเอง
เช่ียวชาญใหไดคุณภาพ และคุมคา 

3. พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลเพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพ
และตอเนื่องท้ังในสถานพยาบาล และเครือขายในระดับปฐมภูมิ 

4. สรางแผนงานหรือโครงการตางๆ  เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลเพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติการผดุงครรภท่ีเปนเลิศ 

 
สมรรถนะที่ 7    มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 

reasoning and ethical decision making) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูใชบริการ 
3. พิทักษสิทธ์ิผูใชบริการ (advocate) เพ่ือใหไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม เปน

ธรรม และปลอดภัย  
4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดับหนวยงาน

และ/หรือระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  
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สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based practice) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  เปนตน 
3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 

โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษและเผยแพรหลักฐาน

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (Outcome management and 

evaluation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมาย  
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลสําหรับใชในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหและเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง 
สาขาการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 

 

 การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน หมายถึง การกระทําการพยาบาล
โดยตรง บริหารจัดการในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแล แกบุคคล ครอบครัว และชุมชนที่มี
ปญหาสุขภาพหรือมีความเส่ียงตอการเกิดปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นท่ี หรือของประเทศ รวมท้ังการ
รักษาโรคเบื้องตน ซ่ึงตองอาศัยความรู ความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง โดยใชระบบการจัดการ
รายบุคคล กลุมบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งการจัดการใหมีระบบการดูแลในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 
การใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  ผลการวิจัย ความรู ทฤษฎีการ
พยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีเปนปจจุบัน มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและระบบ
การดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชนอยางตอเนื่อง เปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและ
ทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนควบคุมคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลใน
การดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชน  
 
สมรรถนะที่ 1    มีความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากบัระบบการดูแลบุคคล กลุมคน ครอบครัว 

และชุมชนดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค การรักษาโรคเบื้องตน และการฟนฟู
สภาพ  

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. บูรณาการความรูเกี่ยวกับโรค (พยาธิสรีระวิทยาและเภสัชวทิยา)  การเจ็บปวยท่ีพบบอยใน

ทองถ่ิน แนวทางการปองกันและการรักษา หลักฐานเชิงประจักษและผลงานวิจัย รวมท้ังสภาพ
สังคมวัฒนธรรมทองถ่ิน วิธีการดําเนนิชีวิต ท่ีเปนท่ีมาของปญหาสุขภาพและศักยภาพของคน
ในชุมชน เพ่ือออกแบบบรกิารสุขภาพตามปญหาและความตองการดานสุขภาพของคนใน
ชุมชนเปนหลัก 

2. ประเมินภาวะสุขภาพ วนิิจฉัยปญหา ใหการรกัษาเบื้องตน และตดิตามผล 
3. จัดทําระบบและฐานขอมูลสุขภาพทีจ่ําเปน โดยมีกระบวนการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการ

เก็บขอมูลครอบคลุมทุกดานและทุกกลุมเปาหมายในชุมชน 
4. ศึกษาขอมูลสุขภาพชุมชนที่จําเปนตามมาตรฐานการบริการพยาบาลและการผดุงครรภในระดับ

ปฐมภูมิ ประกอบดวยขอมูลสุขภาพ 3 ระดับ คือ ระดับชุมชน ครอบครวั และบุคคลไดแก 
3.1  องคประกอบทางประชากรของชุมชน อัตราเกิด อัตราตาย กลุมคนสําคัญ      กลุมคนที่มี

ความตองการดานสุขภาพเปนพิเศษ เชน เด็ก หญิงตั้งครรภ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเรื้อรัง 
เปนตน 

3.2  ภาวะสุขภาพของคนกลุมตางๆ ความตองการดานสุขภาพ ปญหาสุขภาพ แบบแผนการเจ็บ 
ปวยดวยโรค อัตราปวย อัตราตาย และวิธีการรักษาดูแลสุขภาพ 
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3.3  ศักยภาพของชุมชน ครอบครัวและบุคคล ระบบการจัดการปญหาของชุมชน และแหลง
ประโยชน ภาวะแวดลอมท่ีเปนเหตุปจจัยของปญหาสุขภาพ หรือภาวะคุกคามตอสุขภาพ
คนในชุมชน หรือขอจํากัดตางๆของชุมชน 

3.4 พฤติกรรมจากวิถีการดําเนินชีวิต พฤติกรรมเส่ียง การเจ็บปวยของบุคคลในครอบครัวและ
ชุมชนสุขภาพครอบครัว เชน ประวัติครอบครัว ภาวะพ่ึงพิง ภาวะเครียดและวิกฤติ เปนตน 

5. คัดกรองสุขภาพตามปญหาสุขภาพ ตามกลุมอายุและปญหาสุขภาพ และภาวะคุกคามในทองถ่ิน 
และตามนโยบายของประเทศ 

6. เฝาระวังการเกิดโรคและความเจ็บปวย และภาวะคุกคามตอสุขภาพคนในพื้นท่ีรักษาโรค
เบ้ืองตน 

7. ระบุปญหาสุขภาพของชุมชน  กลุมคน  ครอบครัว บุคคลในชุมชน วางแผน  ออกแบบ                     
จัดกิจกรรมการบริการสุขภาพ และประเมินผล 

8. วางแผนหรือออกแบบและการปฏิบัติ บริการพยาบาลหรือกิจกรรมการดูแลสุขภาพคนใน
ชุมชน กิจกรรมการจัดการปจจัยเส่ียงและภาวะคุกคามในพื้นท่ี พรอมผลลัพธจากการปฏิบัติ 

9. ชวยเหลือใหผูปวยเขาถึงระบบสุขภาพและดูแลสิทธิประโยชนท่ีผูปวยควรจะไดรับ 
10. จัดการใหมีทีมผูดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง 

 

สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลและใหการพยาบาลกลุมผูปวยเร้ือรัง ผูพิการ วัยรุน ผูสูงอายุ 
มารดาและทารก และกลุมอืน่ในชุมชนท่ีมีปญหาซับซอน (Direct Care) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะสุขภาพและปญหาที่ซับซอนใหครอบคลุมทุกมิติ 
2. วินิจฉัยปญหาผูปวยเฉพาะกลุมโดยใชหลักฐานทางคลินิก ความรูทางพยาธิสรีระและเภสัช

วิทยา แนวทางการปองกัน การสงเสริมและการรักา รวมทั้งประสบการณทางการดูแลผูปวย 
3. ดแูลบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนโดยบูรณาการความรูทางพยาธิสรีระและเภสัชวิทยา 

หลักฐานเชิงประจักษและเหตุผลทางคลินิกในการตัดสินใจเพื่อแกปญหาอยางเปนองครวม 
4. ดูแลบรรเทาอาการ และการปฐมพยาบาลการรับและสงตอผูปวยใหไดรับการดูแลอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง 
5. ตรวจและรับฝากครรภ ทําคลอด ดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด ใหบริการสุขภาพเด็ก

ดี ใหภูมิคุมกันโรค  
6. ติดตามผูปวยและประชากรที่ตองการการดูแลอยางตอเนื่องท่ีบานโดยเฉพาะกลุมผูปวยโรค

เรื้อรัง ผูสูงอายุ ผูพิการ มารดาและทารก ผูปวยระยะสุดทาย 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันแกชุมชน ครอบครัว และบุคคลในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
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8. เสริมพลังกลุมเส่ียงใหสามารถสรางเสริมสุขภาพปองกันโรคและฟนฟูสภาพ รวมท้ัง    จัด
กระบวนการใหเกดิกลุมชวยเหลือกันในการลดพฤตกิรรมเส่ียงและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

 

สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยใชหลักการสรางหุนสวนกับประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชน 

องคกร หนวยงานที่เกี่ยวของ และสหวิชาชีพ ในการศึกษาขอมูลบุคคล ครอบครัว กลุมคน ชุมชน การ
วิเคราะหปญหาสุขภาพ และศักยภาพของชุมชน การวางแผนและการออกแบบ  การปฏิบัติและการ
ประเมินผลกิจกรรมการดูแลสุขภาพและการบริการสุขภาพตามความตองการดานสุขภาพ รวมทั้งศักยภาพ
ของชุมชน 

 

สมรรถนะที่ 4   มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowering) การสอน (educating)    การฝก 
(coaching)  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับโรคและความเจ็บปวย การปองกันการสงเสริมสุขภาพและการจัดการ

กับภาวะคุกคามตอสุขภาพ 
2. สอนและฝกทักษะใหผูปวยและครอบครัวสามารถดูแลตนเองดานสุขภาพได 
3. สอน ใหคําแนะนําและเปนพ่ีเล้ียงแกพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล และนักศึกษาวิทยาศาสตร

สุขภาพอ่ืน ใหมีความสามารถในการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน 
 

สมรรถนะที่ 5   มีความสามารถในการใหคําปรึกษาดานการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน    
(co nsultation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมสุขภาพในการจัดการปญหาสุขภาพผูปวยท่ีมีปญหา

ซับซอนใหชุมชน โดยการประมวลขอมูลประสบการณและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งหลักฐานเชิง
ประจักษในการดูแลผูปวย 

2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมสุขภาพในการจัดระบบการดูแลผูปวยเฉพาะกลุม 
3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมสุขภาพในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่ เกิดจากการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
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สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการดูแลกลุมสุขภาพดี กลุมเส่ียง ผูปวยเรื้อรัง ผูสูงอายุ 

ผูพิการ มารดาทารกและผูปวยระยะสุดทาย เพ่ือพัฒนาใหเกิดการบริการที่มีคุณภาพและคุมคา 
2. นําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมสุขภาพดี กลุมเส่ียง ผูปวยเรื้อรัง 

ผูสูงอายุ ผูพิการ มารดาทารกและผูปวยระยะสุดทายใหมีคุณภาพและคุมคา 
3. พัฒนาแนวปฏิบัติ นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการใหบริการสุขภาพ โดยใช

กระบวนการทบทวนการปฏิบัติงาน บทเรียน ผลการวิจัย ผลการวิเคราะหและประเมินการ
ดําเนินงานที่ผานมา เพ่ือวิเคราะหและหาแนวทางปรับปรุงใหการทํางานอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

4. สรางแผนงานหรือโครงการตางๆ เพ่ือประกันคุณภาพในการดูแลผูปวยครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

 

สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 
reasoning and ethical decision making) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูปวย 
3. พิทักษสิทธ์ิผูใชบริการกลุมเปาหมายในชุมชน (advocate) ใหไดรับการปฏิบัติการพยาบาล

อยางมีจริยธรรม เปนธรรม และปลอดภัย 
4. รวมในกระบวนการตัดสินเชิงใจจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดบัหนวยงาน

และหรือระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาล  
 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและที่

เกี่ยวของกับการกลุมเปาหมายเฉพาะอยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เชน 

พัฒนาแนวปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน   
3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
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4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ
และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการ
ปฏิบัติ 

5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษตลอดจน   ภูมิปญญา 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 

evaluation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอยางครอบคลุม 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 
4. วิเคราะหผลเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ

พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอยางตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในกลุมเปาหมายในชุมชนเพื่อใชติดตามและ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  
7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง  
สาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อและการควบคุมการตดิเชื้อ 

 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 
หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรง บริหารจัดการในการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือท่ีมีปญหาซับซอนซ่ึง
ตองอาศัยความรู ความชํานาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง โดยใชระบบการจัดการรายกรณี หรือวิธีการ 
อ่ืน ๆ การจัดการใหมีระบบการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังระบบการเฝาระวัง การวินิจฉัยโรคติดเช้ือ 
ปองกันและควบคุมการติดเช้ือท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน  ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดย
บูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ  ผลการวิจัย ความรู ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีเปนปจจุบัน 
มุงเนนผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือและการ
ควบคุมการติดเช้ืออยางตอเนื่อง และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนาความรูและทักษะงานเชิง
วิชาชีพ ตลอดจนควบคุมคุณภาพและจัดการผลลัพธโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแลผูปวย
โรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 
 
สมรรถนะที่ 1     มีความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากับระบบดูแลผูปวยโรคติดเชื้อและการควบคุม

การติดเชื้อ (Care Management) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมิน คัดกรอง เฝาระวังและวินิจฉัยการติดเ ช้ือในสถานบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุข โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า ท้ังในโรงพยาบาลและในชุมชน 
2. ดําเนินการใหมีระบบบริหารจัดการขอมูล ตั้งแตการรวบรวมขอมูล การจัดทําฐานขอมูล การ

วิเคราะห  การรายงาน และการใชประโยชนขอมูลการติดเช้ืออยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
3. รวมกับทีมสุขภาพในการสอบสวนการระบาดของโรคและดําเนินมาตรการในปองกันและ

ควบคุมการแพรกระจายของโรคติดเช้ือ 
4. สรางทีมการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือท่ีซับซอนและเปนปญหาสําคัญของประเทศ  
5. ชวยเหลือใหผูปวยเขาถึงระบบสุขภาพและดูแลสิทธิประโยชนท่ีผูปวยควรจะไดรับ 
6. สรางระบบการดูแล การติดตามและสงตอผูปวยเฉพาะโรคหรือเฉพาะกลุมใหไดรับการดูแล

อยางตอเนื่อง 
7. สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับการติดเช้ือและกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบเพื่อใชประโยชนในการ

ควบคุมคุณภาพ 
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สมรรถนะที่ 2   มีความสามารถในการดแูลผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมเฉพาะโรคที่มีปญหาสขุภาพซับซอน 
(Direct Care) 

               การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. บูรณาการความรูทางพยาธิสรีระวิทยาโรคติดเช้ือและหลักฐานเชิงประจักษในการพยาบาล

ผูปวยติดเช้ือรุนแรง ผูปวยดวยโรคซับซอน ผูปวยภาวะวิกฤตอยางเปนองครวมและตอเนื่อง 
2. วินิจฉัยปญหาผูปวย โดยใชหลักฐานทางคลินิก ความรูทางจุลชีววทิยา พยาธิสรีระวิทยาโรคติด

เช้ือ และประสบการณทางคลินิก 
3. ใหการพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือท่ีมีปญหาซับซอนรุนแรงโดยใชความรูทางทฤษฎี หลักฐานเชงิ

ประจักษและเหตุผลทางคลินิกในการตัดสินใจใหการพยาบาลผูปวยอยางเปนองครวมและ
ปลอดภัย 

4. เฝาระวังและจัดการเกี่ยวกับภาวะเส่ียงและภาวะคุกคามตอสุขภาพผูปวยอยางตอเนื่อง 
5. คาดการณปญหาที่ซับซอนจากโรคติดเช้ือท่ีอาจสงผลตออาการและการเปลี่ยนแปลงของผูปวย 

โดยวางแผนปองกันและแกไขไดอยางถูกตองและทันเวลา 
6. ใหการชวยเหลือผูปวยในภาวะฉุกเฉินหรือเรงดวนใหไดรับความปลอดภัย 
7. ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือท่ีมีปญหาซับซอนรุนแรง 

 

สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประสานความรวมมือกับพยาบาล แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวของเพื่อการประเมิน

ส่ิงแวดลอม  ภาวะคุกคามและภาวะเสี่ยงตอสุขภาพ รวมทั้งการวางแผน และการจัดการกับ
ภาวะเส่ียง/ภาวะคุกคามเพื่อปองกันการติดเช้ือเพ่ือความปลอดภัยของผูปวย ผูรับบริการและ
บุคลากร  

2. ประสานเครือขายความรวมมือและพันธมิตรในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพยาบาลผูปวย
โรคติดเช้ือและการปองกันและควบคุมการติดเช้ือกับผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการและผูเกี่ยวของทั้ง
ในโรงพยาบาลและชุมชน 

3. จัดให มีระบบการดูแลสุขภาพบุคลากร  ตลอดจนใหขอเสนอแนะแก ผูบริหาร เพื่ อ 
ปองกันการติดเช้ือจากการปฏิบัติงาน เชน การสรางภูมิคุมกันโรคแกบุคลากร             การ
สนับสนุนอุปกรณจําเปนตามมาตรการการปองกัน  และการควบคุมการติดเช้ือเพ่ือใหบุคลากร
มีความปลอดภัยในการทํางาน 

4. ประสานความรวมมือกับครอบครัวของผูปวยโรคติดเช้ือ  พยาบาลชุมชน และแหลงประโยชน
ในชุมชน ในการวางแผนจําหนายผูปวย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดูแลผูปวยเม่ือ
กลับไปอยูท่ีบานหรือในชุมชน 
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สมรรถนะที่ 4   มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowering) การสอน (educating)    การฝก 
(coaching)  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏบิัต ิ(mentoring) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. สอนและรวมมือในการจัดเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาวิทยาศาสตร 

สุขภาพอ่ืน ๆ 
2. วางแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาและฟนฟูความรู ทัศนคติและทักษะการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือ

ในการปองกันและควบคุมการติดเช้ือแกบุคลากรทางการพยาบาลและประชาชน ตามปญหา
และความตองการใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดานวิทยาการระบาดของพื้นท่ีและประเทศ 
เพ่ือใหมีความพรอมในการปองกันและควบคุมการติดเช้ือท้ังโรคอุบัติซํ้าและโรคอุบัติใหม 

3. สอน ใหคําแนะนําและเปนพ่ีเล้ียงแกพยาบาล นักศึกษาพยาบาล และนักศึกษาวิทยาศาสตร
สุขภาพอ่ืน ใหมีความสามารถในการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือและปองกันการติดเช้ือ 

 
สมรรถนะที่ 5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลในการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อและการ

ปองกันการติดเชื้อ (Consultation) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. เปนท่ีปรึกษา/ใหคําปรึกษาแกบุคลากรทางการพยาบาล ผูปวยและญาติในการดูแลผูปวยโรคตดิ

เช้ือและการปองกันการแพรกระจายเชื้อและการติดเช้ือท้ังในโรงพยาบาลและในชุมชน 
2. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมสุขภาพในการจัดการและการแกปญหาผูปวยโรคติดเช้ือท่ีมี

ปญหาซับซอน โดยอาศัยขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการ
ใหคําปรึกษา 

3. เปนท่ีปรึกษาใหกับพยาบาลและทีมสุขภาพในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกิดจากการปฏิบัติ
ทางการพยาบาล 

 
สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือ การปองกันและการ

ควบคุมการติดเช้ือใหเกิดผลลัพธท่ีมีคุณภาพและคุมคา 
2. พัฒนาแนวปฏิบัติและ/หรือมาตรฐานการปฏิบัติในพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือ การปองกันและ

ควบคุมการติดเช้ือ ตามหลักฐานเชิงประจักษ ประเมินผลและปรับปรุงแนวปฏิบัติ /มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. พัฒนานวัตกรรมดานการดูแลผูปวยโรคติดเช้ือและการควบคุมปองกันการติดเช้ือท้ังใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 
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4. พัฒนาองคความรู และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ  
รวมทั้งประยกุตผลการวิจัยในการพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงาน 

5. สรางแผนงาน หรือ โครงการตางๆ เพ่ือการประกันคุณภาพการดูแลกลุมเปาหมาย 
 

สมรรถนะที่ 7   มีความสามารถในการใหเหตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical 
reasoning and ethical decision making) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ใชความรู ทฤษฎีและหลักจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิของพยาบาล และหลักการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการดานการปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการพิทักษสิทธิของผูปวย 
3. พิทักษสิทธ์ิผูปวย (advocate) เพ่ือใหไดรับการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม เปนธรรม 

และปลอดภัย 
4. รวมในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการดูแลในระดับหนวยงาน

และหรือระดับองคกร 
5. มีสวนรวมในการควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการปองกันการแพรกระจายเชื้อ

และผลลัพธดานจริยธรรมทางการพยาบาลในหนวยงานทีร่ับผิดชอบ  
6. เปนตัวแทนผูปฏิบัติการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ เพ่ือกําหนดนโยบาย 

เสนอแนะมาตรการ/แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและควบคุม          การติดเช้ือใน
โรงพยาบาล/สถานบริการทางการแพทยและสาธารณสุขรวมทั้งในชุมชนที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน โดยการเปนคณะกรรมการปองกันและควบคุมการ
ติดเช้ือในหนวยงาน 

 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของกับการ

ดูแลผูปวยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ืออยางตอเนื่อง 
2. ใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนปจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล เชน พัฒนาแนว

ปฏิบัติ และใชแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน   
3. เผยแพรแนวปฏิบัติการพยาบาลที่มาจากหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติหรือผูเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกัน 
4. นําหลักการจัดการความรูมาใชรวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ 

โดยเนนการมีสวนรวมของผูมีประสบการณหรือผูเช่ียวชาญดานการปฏิบัติ 
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5. วิเคราะหและประเมินผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษและเผยแพรหลักฐาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลพัธ (outcome management and 
evaluation) 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธสําหรับความสําเร็จทางการพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือและ

การควบคุมการติดเช้ือ 
2. พัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธ และวิธีการเก็บขอมูลตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาล

ผูปวยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเชื้อสําหรับใชในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดทางการพยาบาลสําหรับกลุมเปาหมายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
4. วิเคราะหผลเปรียบเทียบผลลัพธของการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ประเมินผล 
5. นําผลการวิเคราะหผลลัพธมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 
6. จัดทําฐานขอมูลดานผลลัพธทางการพยาบาลในผูปวยผูใหญเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคใน

หนวยงานเพื่อใชติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
7. เผยแพรวิธีการปฏิบัติและผลลัพธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติและผูเช่ียวชาญ  
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏบิัติการพยาบาลขัน้สูง  
สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 

 

 การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก  หมายถึง  การกระทํา
เกี่ยวกับการทําใหผูปวยหมดความรูสึกโดยการใหยาระงับความรูสึกชนิดท่ัวตัว (General Anesthesia) ตาม
ขอบเขตที่สภาการพยาบาลกําหนด และสามารถใหการพยาบาลผูปวยกอน ระหวางและหลังไดรับยาระงับ
ความรูสึก ซ่ึงตองอาศัยความชํานาญและทักษะขั้นสูง โดยบูรณาการความรูทางดานการระงับความรูสึก  
ผลการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ และประสบการณมาเปนแนวทางในการดูแลแบบองครวมในบทบาทการ
ปฏิบัติการพยาบาล  การตัดสินทางคลินิกและจริยธรรมในการปฏิบัติ  เพ่ือความปลอดภัยของผูปวย  การให
ความรูเพ่ือสงเสริมใหผูปวยและครอบครัวสามารถปรับตัวตอภาวะเครียดจากการผาตัดและจากการไดรับยา
ระงับความรูสึกเพื่อใหผูปวยสามารถฟนสภาพไดอยางรวดเร็ว และการเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการ
พัฒนาความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธการพยาบาล
โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผล 
 

สมรรถนะที่ 1  มีความสามารถประเมินสภาพผูปวยกอนใหยาระงับความรูสึก  

 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. วางแผนการเลือกใชวิธีการใหยาระงับความรูสึก 
2. ประเมินความเสี่ยงตามระดับสภาพรางกาย 
3. ประเมินการทําหนาท่ีของระบบตาง ๆ ในรางกาย 
4. ประเมินความพรอมดานจิตใจ  
5. แยกแยะความผิดปกติของเสียงการหายใจ และการเตนของหัวใจ 

 

สมรรถนะที่ 2  มีความสามารถบริหารยาระงับความรูสึกและเฝาระวังผูปวยระหวางใหยาระงับความรูสึก
ตามประกาศของสภาการพยาบาล 

การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. บริหารยาระงับความรูสึกไดอยางเหมาะสมกับผูปวยแตละราย 
2. วินิจฉัย  สาเหตุของความผิดปกติดานระบบทางเดินหายใจระบบไหลเวียนเลือดและ อุณหภูมิ              
3. ควบคุมสัญญาณชีพท่ีไมคงที่(อันเปนผลตามมาจากการใหยาระงับความรูสึกที่อยูในวิสัยพึง

เกิดขึ้นได) ซ่ึงควบคุมไดดวยการปรับระดับความตื้นลึกของยาระงับความรูสึก 
4.  ควบคุมปริมาณสารน้ํา เลือด  และสวนประกอบของเลือด 
5. ควบคุมอุณหภูมิใหอยูในระดับท่ีไมเปนอันตราย  

 

สมรรถนะที่ 3   มีความสามารถประเมินผูปวยในระยะพักฟนหลังใหยาระงับความรูสึก 
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 
1. ประเมินภาวะผูปวย ในการจําหนายผูปวยกลับหอผูปวยหรือกลับบานอยางปลอดภัย 
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2. ประเมินอาการและอาการแสดงของปญหาที่พบบอย  และหาทางแกไข (เชน คล่ืนไส  อาเจียน  
ความปวด เปนตน) ภายหลัง การไดรับยาระงับความรูสึก               

3. วางแผนการใหการพยาบาลไดอยางถูกตอง ภายหลังการใหัยาระงับความรูสึก  
4. แกไขอาการหนาวส่ัน (Shivering) ภายหลังออกจากหองผาตัด   

 

สมรรถนะที่ 4   มีความสามารถตัดสินใจแกไขปญหาภาวะวิกฤต  
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. ตัดสินใจแกไขปญหาเกี่ยวกับการพยาบาลดานการระงับความรูสึกในทุกสถานการณ 
2. รายงานปญหาวิกฤตที่เกิดขึ้นกับผูปวยใหวิสัญญีแพทยและ/หรือแพทยท่ีทําหัตถการทราบเพื่อ

หาทางแกไข 
3. ตัดสินใจแกไขปญหาฉุกเฉินท่ีเกิดจากความขัดของของเครื่องมือ อุปกรณทางการแพทย  
4. ตัดสินใจแกไขปญหาอุบัติการณ ท่ีอาจเพิ่มอัตราเส่ียงแกผูปวยภายในขอบเขต หนาท่ี 
5. บอกความผิดปกติของจังหวะชีพจรได 

 

สมรรถนะที่ 5    มีความสามารถกระทําหัตถการ  
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1.  เปดทางเดินหายใจใหโลงในผูปวยหมดสติไดทุกวิธี head tilt (ทาเงยศีรษะ)  jaw  thrust    
     (ยกขากรรไกร)  ใช oral or  nasal airway (ทอเปดทางเดินหายใจทางปากหรือทางจมูก) 
2.  ใสทอชวยหายใจไดอยางมีประสิทธิภาพ (วินิจฉัยไดวาอยูในหลอดลมคอ) 
3.  เปดหลอดเลือดดําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ใหยาระงับความรูสึกท่ัวตัว (GA)  ไดถูกตองตามหลักวิชาการ 
5.  ทําการชวยฟนคืนชีพเบ้ืองตน (BLS) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  รวมทีมชวยฟนคืนชีพขั้นสูงไดท้ังในเด็กและผูใหญ (ACLS)  

 

สมรรถนะที่ 6   มีความสามารถประสานงานระหวางทีมสหสาขาวิชาชีพและทีมงานวิสัญญี 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. ประสานงานกับวิสัญญีแพทยและ/หรือแพทยท่ีทําหัตถการ  
2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีนอกหนวยงาน  
3. มีปฏิสัมพันธกับวิสัญญีแพทย  วิสัญญีพยาบาล และ เจาหนาท่ีในหนวยงานเดียวกัน 

 

สมรรถนะที่ 7  มีความสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูปวย และญาต ิ
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. เอาใจใส  ความรูสึกนกึคิดท่ีผูปวยและญาติ   บอกเลา  ขอรอง  พรอมกับตอบสนองความ
ตองการ  ความพึงพอใจของผูปวยและญาตใินขอบเขตที่สมควร 



41 
 

2. ประคับประคองสภาพจิตผูปวยและญาต ิ
3. ใหคําปรกึษาและขอมูลในการมารับยาระงับความรูสึก และยาระงับปวดอยางมีศิลปะ 
4. ประสานความรวมมือกับผูปวย และญาติเพ่ือใหงานบริการเปนไปอยางราบรื่น 

 

สมรรถนะที่ 8  มีความสามารถ สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี 
 การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ 

1. เตรียมและรูขั้นตอน การใชเครื่องกระตุกหัวใจ 
2. ใชเครื่องมือ อุปกรณ ท่ีนํามาใชในการใหยาระงับความรูสึก ท่ีมีในหนวยงานได ทุกชนิด 

(เครื่องใหยาระงับความรูสึก เครื่อง monitor ฯลฯ) 
3. ใชอุปกรณและเครื่องมือในการใหออกซิเจนพื้นฐาน  ไดทุกชนิดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สมรรถนะที่ 9   รวมพัฒนาแนวปฏิบัติและ/หรือมาตรฐานการใหยาระงับความรูสึก  ตามหลักฐาน เชิง
ประจักษ  ประเมินผลและปรับปรุงแนวปฏิบัติ/มาตรฐาน/ตัวชี้วัดใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

สมรรถนะที่ 10   วางแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาและฟนฟูความรู  ทัศนคติและทักษะในการใหยาระงับ
ความรูสึก  ตามขอบเขตหรือขอตกลงกับแพทย 

 

สมรรถนะที่ 11   สอนและรวมมือในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติผูเขาอบรมวิสัญญีพยาบาล และ
นักศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพอื่น ๆ 

 

สมรรถนะที่ 12   เปนที่ปรึกษา/ใหคําปรึกษาแกบุคลากรทางการพยาบาล และญาติในการใหยาระงับยารูสึก  
ยาระงับปวด  

 

สมรรถนะที่ 13   ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเกี่ยวกับการใหยาระงับ
ความรูสึก  รวมทั้งประยุกตผลการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 

สมรรถนะที่ 14   เปนตัวแทนผูปฏิบัติการพยาบาลดานการระงับความรูสึก  เพ่ือกําหนดนโยบายเสนอแนะ
มาตรการ/ แนวทางที่มีประสิทธิภาพเพื่อความปลอดภัยของผูปวยแนวทางปฏิบัติ(guide 
line)  ในการใหบริการทางวิสัญญีวิทยาของวิสัญญีพยาบาล 

 


