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เกณฑการรับรองสถาบันการศกึษา การพยาบาลและการผดุงครรภใหม  
สําหรับปท่ี 1 ของการเปดดาํเนินการ 

ขอ 1 องคกรและการบริหาร   
         มี   ไมมี     1.1    เปนสถาบันอุดมศกึษาที่ไดรับอนุญาตใหจดัตั้งใหมตามกฎหมายของสถาบัน 

     ตนสังกัด                                           

        มี     ไมมี     1.2   มีปรัชญา / ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกจิ  และวัตถุประสงคของสถาบันการศกึษา 

  เขียนไวเปนลายลกัษณอักษร            

        มี     ไมมี 1.3   มีโครงสรางการบริหารงานขององคกรที่เหมาะสมครอบคลุมพันธกจิของ 

   สถาบันอุดมศึกษา อยางนอย  4  ดาน  ไดแก การจัดการศึกษา  การวิจัย   

   การใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

       มี     ไมมี    1.4  มีการจัดสรรงบประมาณในปทีด่ําเนินการใหครอบคลุมพนัธกิจของสถาบัน 

    การศึกษาพยาบาล  และ มีแผนการจัดทํางบประมาณและแผนการใชจาย 

    งบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนนิงานตลอดหลักสูตร 

        มี     ไมมี    1.5  ผูบริหารระดับคณะวิชาหรือเทียบเทาเปนผูประกอบวิชาชพีการพยาบาล ชัน้หนึง่ 

    /ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ การผดุงครรภ  ชั้นหนึ่ง  และมีวุฒิการศึกษา  

     ไมต่ํากวาปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา 

    และเปนอาจารยประจําในสถาบันการศกึษามาไมนอยกวา 5 ป และมีประสบการณ  

     ดานการบริหารในสถาบนัการศกึษาไมนอยกวา 3 ป 

          มี     ไมมี   1.6 ผูบริหารตามขอ 1.5 ตองเปนอาจารยประจําสถาบันการศกึษานั้นและถาทํา 

     การสอนตองไมเกิน 3 หนวยชั่วโมง / สัปดาห / ปการศึกษา 
                                      

        มี     ไมมี   1.7   มีผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทาอยางนอย 1 คน ซึ่งเปนผูประกอบ 

     วิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง/ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

     ชั้นหนึ่ง  และมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการพยาบาล /   

     วิทยาศาสตรสุขภาพ /การบริหาร/การศึกษาและเปนอาจารยประจําใน 

     สถาบันการศกึษา ไมนอยกวา  5 ป 

          มี     ไมมี      1.8  ผูบริหารระดับรอง ตามขอ 1.7 ตองเปนอาจารยประจําสถาบันการศึกษานั้น 

    และทําการสอนไมเกนิ 6 หนวยชั่วโมง / สัปดาห / ปการศกึษา   

           มี     ไมมี      1.9   มีหลักสูตรการศกึษาพยาบาลที่ผานการเห็นชอบจากสภาการพยาบาล และ 

     ผานการอนุมัติจากสถาบนัตนสังกัด 

 
 
 
 



 

 

ขอ 2 อาจารย 
       มี     ไมมี    2.1   มีอาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรเต็มเวลา (ไมนับรวมผูบริหาร) จํานวน 

     ไมนอยกวา 5 คน ครอบคลุมสาขาวิชาทางการพยาบาลหลักที่เปดสอนใน 

     หลักสูตรไดครบถวนมีคณุสมบัตเิหมาะสมและมีประสบการณ  ตรงกับสาขาวิชา                 

         มี     ไมมี    2.2   อาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรทุกคนมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ที่ไมหมด 

     อายุ และมีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี /ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาล(เปน 

    อาจารยประจําในสถาบนัการศึกษา การพยาบาลและการผดุงครรภ)ไมนอยกวา 1 

     ป หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท / ปริญญาเอก ทางการพยาบาล หรือ 

     วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือไมนอยกวา 2 ป หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท / 

     ปริญญาเอก สาขาอ่ืน 

        มี     ไม  2.3  มีอัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศกึษาไมเกิน 1 : 8  

    มี     ไมมี    2.4   อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีภาระงานสอนเฉลี่ยไมเกนิ10 หนวยชั่วโมง  

     / สัปดาห / ปการศึกษา 
ขอ 3 แผนการจัดการเรียนการสอน 
        มี      ไมมี   3.1  มีแผนการรับนกัศึกษา และจํานวนนักศกึษาประจําปตลอดหลักส ูตร เปน 

      ลายลักษณอักษร ในแผน งานของสถาบนัฯ                                                                      

      มี      ไมมี    3.2  จัดทําประมวลรายวชิาครบทกุรายวิชาในหลักสูตร  

        มี      ไมมี     3.3  มีแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตขิองทุกวิชา 

    ตลอดหลักสูตร 

       มี     ไมมี     3.4  มีแผนการมอบหมายภาระงานดานการสอนใหอาจารยพยาบาล ประจําแต 

    ละคนตลอดหลกัสูตร 
ขอ 4 ปจจัยเกื้อหนุน  
       มี      ไมมี  4.1  มีอาคารเรียน หองเรียน หองผูบริหาร หองทํางานของอาจารย และบุคลากร 

     เพียงพอตอการดําเนนิการสอนที่มีคุณภาพ 

       มี      ไมมี   4.2  มีหองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  และอุปกรณ เคร่ืองใชเพียงพอ และพรอมใช 

       มี      ไมมี   4.3  มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร / วิทยาศาสตรสุขภาพทีเ่หมาะสมและมีอุปกรณ  

    จํานวนเพียงพอ และพรอมใช   

       มี      ไมมี    4.4  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศกึษา 

    ไมนอยกวา 1 : 20 และพรอมใชตลอดเวลา 

        มี      ไมมี    4.5  มีอุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณหรือแผนการจัดซื้อสําหรับการจัดการเรยีนการสอน 

    ในวิชาตาง ๆ  อยางเพียงพอเหมาะสม และพรอมใชตลอดเวลา 

        
 



 

 

 
 มี      ไมมี    4.6  มีหลักฐานแสดงขอตกลงในการรับ เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 

     ฝกภาคปฏิบัติ ในโรงพยาบาลหรือสถานบริการที่มีระบบการประกนัคุณภาพ  
     และในชุมชนที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาทางการพยาบาลตลอดหลักสูตรอยาง 
     เพียงพอและเหมาะสม                   
ขอ 5 หองสมุด 
        มี     ไมมี   5.1  มีตําราหลักในสาขาวิชาทางการพยาบาลที่ทันสมัย  ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ 10   
                                               ช่ือเรื่อง      
      
   มี      ไมมี      5.2  มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพอยางนอย 50 เลม 
    ตอนักศกึษา 1 คน  
      มี      ไมมี      5.3  มีหลักฐานการรับวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจาํนวนไมนอยกวา 
    10 ช่ือเรื่อง  
        มี      ไมมี      5.4  มีหลักฐานการรับวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศจาํนวนอยางนอย   
    5  ช่ือเรื่อง     
       มี      ไมมี      5.5  มีระบบการสืบคนขอมูลและฐานขอมูลท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 
    ท่ีทันสมัย  
        มี      ไมมี      5.6  มีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
   ผลการพิจารณาตอง “ มี ” ทุกขอ ตามเกณฑ  
 



เกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภใหม 
สําหรับการพิจารณารับรองสถาบนั ในปที่ 2 – ปที่ 4 ของการเปดดําเนินการ 

ขอ 1 องคกรและการบริหาร 
          มี   ไมมี 1.1    มีโครงสรางการบริหารงานขององคกรท่ีเหมาะสมครอบคลุม  
           พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา อยางนอย  4  ดาน  ไดแก   
           การจัดการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการวิชาการแกสังคม และ 
           การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
       มี     ไมมี    1.2  มีการจัดสรรงบประมาณในปท่ีดําเนินการใหครอบคลุมพันธกิจ 
    ของสถาบันการศึกษาพยาบาล  และ มีแผนการจัดทํางบประมาณ 
    และแผนการใชจายงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงาน 
    ตลอดหลักสูตร 
         มี     ไมมี    1.3   มีการตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 
        มี     ไมมี    1.4   ผูบริหารระดับคณะวิชาหรือเทียบเทาเปนผูมีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ 
                                                    การพยาบาล ช้ันหนึ่ง/ประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   
                                                    ช้ันหนึ่ง และมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการพยาบาล/ 
                                                    วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา และเปนอาจารยประจําใน 
                                                    สถาบันการศึกษามาไมนอยกวา 5 ป และมีประสบการณ ดานการบริหารใน 
                                                         สถาบันการศึกษาไมนอยกวา 3 ป 
          มี     ไมมี    1.5    ผูบริหารตามขอ 1.4 ตองเปนอาจารยพยาบาลประจําเต็มเวลาของ สถาบันการศึกษา 
                                                                   นั้น และถาทําการสอนตองไมเกนิ 3 หนวยช่ัวโมง /สัปดาห/ปการศกึษา                                                                         
         มี     ไมมี   1.6   มีผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทาอยางนอย 1 คน ซ่ึงเปน 
     ผูมีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ช้ันหนึ่ง/ประกอบวิชาชีพการ 
   พยาบาลและการผดุงครรภ  ช้ันหนึ่ง  และมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา 
   ปริญญาโททางการพยาบาล /  วิทยาศาสตรสุขภาพ /การบริหาร/ 
   การศึกษาและเปนอาจารยประจําในสถาบันการศึกษามาแลว ไมนอยกวา  5 ป 
           มี     ไมมี       1.7    ผูบริหารระดับรอง ตามขอ 1.6 ตองเปนอาจารยพยาบาลประจําเต็มเวลาของ 
   สถาบันการศึกษานั้น และทําการสอนไมเกิน 6 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห / ป 
                                                   การศึกษา   
 
 
 
 
 



 

 

ขอ 2 อาจารย 
       มี      ไมมี  2.1  มีอาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรเต็มเวลา (ไมนับรวมผูบริหาร)  
    ครอบคลุมสาขาวิชาทางการพยาบาลหลัก ท่ีเปดสอนในหลักสูตรไดครบ 5  
                                                       สาขา คือ สาขาวิชาทางการพยาบาลมารดา-ทารก(สูติศาสตร) สาขาการ 
                                                      พยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลผูใหญ สาขาการพยาบาลชุมชน และสาขา  
                                                      การพยาบาลจิตเวช มีคุณสมบัติ เหมาะสมและมีประสบการณ  ตรงกับ 
                                                      สาขา               
     มี     ไมมี     2.2   อาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรทุกคนมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพฯ  
    ท่ีไมหมดอายุ และมีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี /ภาคปฏิบัติใน 
    สาขาการพยาบาลไมนอยกวา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท/ปริญญา 
                                                      เอกทางการพยาบาลหรือ วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือไมนอยกวา 2 ป  
                                                      หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท / ปริญญาเอก สาขาอ่ืน 
           มี     ไมมี   2.3    มีอัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษา ไมเกิน 1 : 8  
             มี     ไมมี   2.4   อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีภาระงานสอนเฉลี่ยไมเกิน 10  หนวยช่ัวโมง /   
                                                      สัปดาห / ปการศึกษา 
              มี     ไมมี   2.5   อาจารยท่ียังไมมีประสบการณการสอน ตองผานการพัฒนาดานการ 
                                                      สอน  และมีจํานวนไมเกิน 1 ใน 4 ของอาจารยประจําท้ังหมด ของขอ 2.2  
              มี     ไมมี   2.6   อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนา (อบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนา ประชุมวิชาการใน/ 
                                                      ตางประเทศ) ทุกป 
ขอ 3 การจัดการเรียนการสอน 
            มี      ไมมี   3.1  มีแผนการรับนักศึกษา และจํานวนนักศึกษาประจําปตลอด 
            หลักสูตร เปนลายลักษณอักษร ในแผน งานของสถาบันฯ                                                        
           มี      ไมมี    3.2  จัดทําประมวลรายวิชาครบทุกรายวิชาในหลักสูตร 
           มี     ไมมี          3.3  มีแผนการสอนรายวิชาทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่เปดสอนในปการศึกษา 
                                                     นั้น  
           มี     ไมมี          3.4 มีแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของทุกรายวิชา  
                                                    พรอมท้ังตารางสอน และตารางหมุนเวียนการฝกภาคปฏิบัติ ตลอด                      
                                                    หลักสูตร และใหระบุช่ืออาจารยผูรับผิดชอบวิชาในปการศึกษาที่เปดสอนนั้น                        
          มี     ไมมี           3.5  มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา และอาจารยผูสอน  
                                                     หรือผูเกี่ยวของ                                                
          มี     ไมมี            3.6  มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา เม่ือส้ินภาคการศึกษา  
                                                      โดยนักศึกษา 
 
 



 

 

ขอ 4 ปจจัยเกื้อหนุน  
       มี      ไมมี  4.1  มีอาคารเรียน หองเรียน หองผูบริหาร หองทํางานของอาจารย และหองทํางาน 
    บุคลากรเพียงพอตอการดําเนินการสอนที่มีคณุภาพ 
      มี       ไมมี   4.2  มีหองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  และอุปกรณ เครื่องใชเพียงพอ  และ 
   พรอมใช 
     มี        ไมมี   4.3  มีหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร / วิทยาศาสตรสุขภาพที่เหมาะสม 
   และมีอุปกรณ จํานวนเพียงพอ และพรอมใช  
      มี       ไมมี    4.4  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับ 
   นักศกึษาไมนอยกวา 1 : 20 และพรอมใช           
      มี       ไมมี    4.5  มีอุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณหรือแผนการจดัซ้ือสําหรับการจัด 
   การเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ  อยางเพียงพอเหมาะสม และพรอมใช 
       มี       ไมมี    4.6  มีแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับ นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ ในโรงพยาบาลหรือสถาน 
                                                   บริการที่มีระบบการประกนัคุณภาพ และในชุมชนที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
                                                   ทางการพยาบาลตลอดหลักสูตรอยางเพียงพอและเหมาะสม    
      มี       ไมมี            4.7  มีบุคลากรสายสนับสนุนจาํนวนเพียงพอตอการดําเนนิงาน    
  
ขอ 5 หองสมุด 
       มี     ไมมี   5.1  มีตําราหลักในสาขาวิชาทางการพยาบาลที่ทันสมัย  ไมต่ํากวา 
    สาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง   
      มี      ไมมี     5.2  มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพอยางนอย 50  
   เลมตอนักศึกษา 1 คน 
     มี      ไมมี     5.3  มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจํานวนไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง อยาง 
                                                    ตอเนื่อง  
     มี      ไมมี              5.4  มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศจํานวน อยางนอย  5  ช่ือเรื่อง     
     มี      ไมมี              5.5  มีระบบการสืบคนขอมูลและฐานขอมูลท้ังจากภายในและภายนอก 
   ประเทศที่ทันสมัย   
     มี      ไมมี               5.6  มีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
     
ผลการพิจารณารับรองตอง “ มี ” ทุกขอ ตามเกณฑ  
 

 


