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ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ญ)  และด้วยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษ
ตามมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
คณะกรรมการสภาการพยาบาลจึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เ รียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  สํานักวิชา  หรือสถานศึกษา

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งทําการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพื่อให้
ผู้สําเร็จการศึกษาขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษา
ที่มาย่ืนขอเปิดดําเนินการใหม่ 

“สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา  
แนะนํา  ช่วยเหลือดูแล  และกํากับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่  ซึ่งมีสถานภาพปัจจุบัน   
โดยได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาคร้ังล่าสุดจากสภาการพยาบาล  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  
อย่างต่อเนื่อง  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  คร้ัง  จนถึงวันที่ มีการทําข้อตกลงกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่  การนับระยะเวลาการรับรองคร้ังที่  ๒  
ให้นับได้ตั้งแต่วันที่สภาการพยาบาลมีมติ 

ทั้งนี้ข้อตกลงระหว่างสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่  
จะต้องมีระยะเวลาจนกว่าจะมีผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรก  และสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง  ๑  แห่ง  
สามารถทําข้อตกลง  เป็นสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยงให้กับสถาบันการศึกษาท่ีจะขอเปิดดําเนินการใหม่ 
ได้ไม่เกิน  ๑  แห่ง 

“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
ระดับปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
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“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อํานวยการของสถาบันการศึกษา

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือตําแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง”  หมายความว่า  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่ง

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้าภาควิชา  หรือรองผู้อํานวยการของสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  หรือตําแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  ที่ทําหน้าที่ช่วยการบริหารสถาบันการศึกษา 

“อาจารย์ประจํา”  หมายความว่า  บุคคลที่ดํารงตําแหน่ง  อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ทั้งนี้ให้รวมถึงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดสอนหลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

ข้อ ๕ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการจะให้การรับรองตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ต้องดําเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๖ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลต้องดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลให้การรับรองและจัดการศึกษา  ณ  สถานที่ที่ระบุไว้กับสภาการพยาบาล 

ข้อ ๗ สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนลักษณะอื่นใดที่แตกต่างจากที่สภาการพยาบาล
ให้การรับรอง  รวมถึงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลักที่สภาการพยาบาลได้ให้การรับรองแล้ว   
ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาใหม่ตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการ 
จะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษา
และการให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับพื้นฐาน  และให้มีหน้าที่เสนอการออกประกาศ  ข้อกําหนด  
วิธีการ  หรือรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ 

หมวด  ๑ 
สถาบันการศึกษา 

 

 

ส่วน  ๑ 
ภารกิจหลัก 

 

 

ข้อ ๙ สถาบันการศึกษาต้องมีภารกิจหลักอย่างน้อย  ๔  ภารกิจ  ดังนี้ 
  ๙.๑ การเรียนการสอน 
  ๙.๒ การวิจัย 
  ๙.๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ๙.๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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ข้อ ๑๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้เพื่อเอื้อให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 

ข้อ ๑๑ สถาบันการศึกษาต้องมีการวิจัย  โดยกําหนดนโยบาย  แผนงานโครงการ  ระบบสนับสนุน
และส่งเสริมการวิจัย  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย  และผลงานวิชาการสู่สังคม  มีการประเมินผล 
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๑๒ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยกําหนดนโยบายวัตถุประสงค์  
แผนงานโครงการ  การดําเนินงาน  และมีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๑๓ สถาบันการศึกษาต้องมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  โดยกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงค์  แผนงาน  โครงการ  การดําเนินงาน  และมีการประเมินผลการดําเนินงาน  อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  ๒ 
การจัดองค์กร 

 

 

ข้อ ๑๔ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดองค์กร  ดังนี้ 
  ๑๔.๑ กําหนดปรัชญา  หรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 

ของสถาบันการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
  ๑๔.๒ วางแผนงานให้สอดคล้องกับปรัชญา  หรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   

และวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการประเมินแผนงานและโครงการ
เป็นระยะ ๆ  รวมทั้งมีการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ๑๔.๓ กําหนดโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์
ของสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  มีการจัดโครงสร้างองค์กร  การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 
และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว  มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนระบบ  มีการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการบริหารงาน  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ
ในภารกิจที่สําคัญของสถาบันการศึกษา 

ส่วนที่  ๓ 
การบริหารงาน 

 

 

ข้อ ๑๕ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริหารงาน  ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานอาคาร  สถานที่ 
  ๑๕.๒ งานงบประมาณ 
  ๑๕.๓ งานบุคคล 
  ๑๕.๔ งานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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  ๑๕.๕ งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ข้อ ๑๖ สถาบันการศึกษาต้องมีอาคารสถานท่ี  ที่ใช้เป็นที่ตั้งสถาบันการศึกษาและเป็นสัดส่วน  

และมีที่ทํางานเป็นการเฉพาะ  เหมาะสม  เพียงพอ  และจําเป็นแก่การบริหารงาน  ทั้งนี้เพื่อเอื้ออํานวย 
ต่อการปฏิบัติภารกิจและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  ดังนี้ 

  ๑๖.๑ ห้องทํางานผู้บริหาร 
  ๑๖.๒ ห้องทํางานอาจารย์ 
  ๑๖.๓ ห้องทํางานของเจ้าหน้าที่อื่น 
  ๑๖.๔ พื้นที่สําหรับกิจกรรมอื่นตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงบประมาณของตนเอง  มีแผนและการจัดสรรงบประมาณ 

ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์  มีการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ข้อ ๑๘ สถาบันการศึกษาต้องมีบุคลากรจํานวนเพียงพอตามลักษณะงาน  และมีการกําหนด

ลักษณะงาน  ขอบข่ายงาน  และอํานาจหน้าที่ของบุคลากรแต่ละตําแหน่งอย่างชัดเจน  มีระบบการสรรหา  
พัฒนา  และดํารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มีระบบการประเมินบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรม  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ ผู้บริหาร 
  ๑๘.๒ อาจารย์ 
  ๑๘.๓ เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
ข้อ ๑๙ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติ  

ดังนี้ 
  ๑๙.๑ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง   

ที่ไม่หมดอายุ 
  ๑๙.๒ มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  ๑๙.๓ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๙.๔ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๑๙.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๙.๖ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ข้อ ๒๐ ผู้บริหารสถาบันการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๐.๑ เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  หรือบุคลากรพยาบาลประจําหลักสูตร   

มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา   
หรือมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

  ๒๐.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี   
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  ๒๐.๓ ดํารงตําแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
  ๒๐.๔ เป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น 
ข้อ ๒๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๑.๑ เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  หรือมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

  ๒๑.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 
ข้อ ๒๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหน้าที่  ดังนี้ 
  ๒๒.๑ บริหารงานให้สอดคล้องกับปรัชญา  หรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  และตามข้อบังคับนี้ 
  ๒๒.๒ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ  หรือรับรอง 
  ๒๒.๓ มีภาระงานสอน 
   ๒๒.๓.๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาอาจทําการสอนหรือไม่ก็ได้  แต่ถ้าทําการสอน

ต้องไม่เกิน  ๓  หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
   ๒๒.๓.๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ทําการสอนไม่เกิน  ๖  หน่วยชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
ข้อ ๒๓ อาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมี 
  ๒๓.๑ คุณสมบัติตามข้อ  ๑๙.๒ - ๑๙.๖ 
  ๒๓.๒ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  

หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาล
มารดาและทารก  และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ชั้นหนึ่ง 

  ๒๓.๓ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์  หรือสาขาอื่น  
โดยต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

   ทั้งนี้ถ้าสําเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีจํานวนรวม 
ไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

  ๒๓.๔ มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และมี
ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

   กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล 
ในสถาบันการศึกษา  ให้สถาบันการศึกษาจัดให้มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง  ที่มีอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้น  เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑  ภาคการศึกษา  หรือให้มีการจัดการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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  ๒๓.๕ สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่ข้อบังคับนี้เร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ   
การอุดมศึกษา  เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

  ๒๓.๖ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่ง  ทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการในรอบ  ๕  ปี  ย้อนหลัง 

ข้อ ๒๔ สถาบันการศึกษาต้องจัดอัตราส่วนและสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ดังนี้ 

  ๒๔.๑ อัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (Full  Time  
Equivalence  Student : FTES)  ไม่เกิน  ๑ : ๖   

   กรณีสถาบันการศึกษาใหม่  อัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อนักศึกษา  
ไม่เกิน  ๑ : ๘ 

  ๒๔.๒ อัตราส่วนอาจารย์ประจําหลักสูตร  หรือพยาบาลประจําการ  ที่ทําหน้าที่ผู้สอน
ภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา 

   การสอนภาคปฏิบัติสามารถให้พยาบาลประจําการที่ทําหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ
ที่ปฏิบัติงาน  หรือไม่ปฏิบัติงานประจําในขณะสอนไม่มากกว่าร้อยละ  ๔๐  ของจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  
แต่ละรายวิชา 

   (๑) อัตราส่วนอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือพยาบาลประจําการ  ที่ทําหน้าที่ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ  ที่ไม่ปฏิบัติงานประจําในขณะสอนภาคปฏิบัติ  ต่อนักศึกษา  ไม่เกิน  ๑ : ๘   

   (๒) อัตราส่วนพยาบาลประจําการ  ที่ทําหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ  ที่ปฏิบัติงานประจํา
ในขณะสอนภาคปฏิบัติ  ต่อนักศึกษา  ไม่เกิน  ๑ : ๔   

  ๒๔.๓ สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
   สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า  

ต่อระดับปริญญาโท  โดยระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๕   
ของจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

ข้อ ๒๕ สถาบันการศึกษาต้องกําหนดหน้าที่และจัดภาระงานสอนของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ดังนี้ 

  ๒๕.๑ กําหนดหน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรตามพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา
และปริมาณงานสอดคล้องตามที่สถาบันการศึกษาประกาศกําหนด  และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

  ๒๕.๒ ภาระงานด้านการสอนต้องไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยชั่วโมง  แต่ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยชั่วโมง  
ต่อ  ๑  สัปดาห์ต่อปีการศึกษา   
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   ในกรณีที่อาจารย์ประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนน้อยกว่าเกณฑ์ที่กําหนด
สถาบันการศึกษาสามารถนําผลงานวิจัยมาเทียบสัดส่วนภาระงานได้ตามที่สถาบันการศึกษาประกาศกําหนด 

ข้อ ๒๖ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิการศึกษาอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม
และจําเป็น 

ข้อ ๒๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยมีโครงสร้าง
ระบบแผนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ชัดเจน  มีการดําเนินงานและมีการประเมินผล 

ข้อ ๒๘ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบข้อมูลและสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  
การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมวด  ๒ 
การจัดการเรียนการสอน 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
หลักสูตร 

 

 

ข้อ ๒๙ หลักสูตรที่สถาบันการศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาการพยาบาลแล้ว  ทั้งนี้ตามข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

ส่วนที่  ๒ 
อาคาร  และสถานที่ศึกษา 

 

 

ข้อ ๓๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีอาคาร  สถานที่ศึกษาที่มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสร้างความสร้างสรรค์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๐.๑ มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง  ห้องสมุด  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  
ห้องประชุมและห้องอื่น ๆ  ที่เอื้ออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบตามที่กําหนดในหลักสูตร 

  ๓๐.๒ มีสถานที่สําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  นันทนาการ  และการกีฬา 
ข้อ ๓๑ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสม  มีจํานวนผู้รับบริการสุขภาพ

ที่เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  และเอื้ออํานวยต่อการฝึกปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๓๑.๑ กรณีฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
   ๓๑.๑.๑ สถานพยาบาลต้องสามารถให้ประสบการณ์การเรียนรู้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของวิชา  ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับและทุกสาขาทางการพยาบาล 
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   ๓๑.๑.๒ หอผู้ป่วยและหน่วยบริการต้องมีระบบบริหารจัดการ  ระบบเอกสาร
ด้านการบริการพยาบาล  และระบบควบคุมคุณภาพการพยาบาล  มีจํานวนเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ   
มีสถานที่และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  ๓๑.๒ กรณีฝึกปฏิบัติงานในชุมชนต้องครอบคลุมลักษณะของชุมชนท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ข้อ ๓๒ สถาบันการศึกษาที่จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานในภาคบ่าย  หรือภาคดึก  ต้องจัดให้มี
สถานที่พักที่มีระบบความปลอดภัย 

ส่วนที่  ๓ 
อุปกรณ์การศึกษา 

 

 

ข้อ ๓๓ สถาบันการศึกษาต้องมีอุปกรณ์การศึกษาจํานวนเพียงพอ  เหมาะสมและทันสมัย  
ดังนี้ 

  ๓๓.๑ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาล  สอดคล้องกับการปฏิบัติ 
ในสถานการณ์จริง   

  ๓๓.๒ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และ
หรือปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

  ๓๓.๓ โสตทัศนูปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยี  คอมพิวเตอร์และ 
สื่อวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ 

ข้อ ๓๔ สถาบันการศึกษาต้องมีสื่อการเรียนการสอนหรือปริมาณหนังสือในห้องสมุด  เพียงพอ  
ทันสมัย  เหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๔.๑ หนังสือ  สิ่งพิมพ์  และสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
  ๓๔.๒ ตําราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา 
  ๓๔.๓ วารสารทางการพยาบาล  ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพ 

 

 

ข้อ ๓๕ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สภาการพยาบาล
ให้การรับรองและการประเมินคุณภาพภายนอก  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา  
ดังนี้ 

  ๓๕.๑ การประกันคุณภาพภายใน  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี  และผลการ
ประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี   



 หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

  ๓๕.๒ การประเมินคุณภาพภายนอก  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  และได้รับ 
การรับรองคุณภาพการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

  ๓๕.๓ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

  ๓๕.๔ มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก  และการประกันคุณภาพภายใน 
ไปใช้ปรับปรุงคุณภาพสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  ครบถ้วน 

หมวด  ๔ 
นักศึกษา 

 

 

ข้อ ๓๖ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดการหรือดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๖.๑ มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา  ระบบการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  
และการประเมินผลคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  อย่างต่อเนื่อง 

  ๓๖.๒ มีองค์กรนักศึกษา  มีแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  แผนงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา  ที่ส่งเสริมสุขภาพและผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

หมวด  ๕ 
การขอรับรองสถาบันการศึกษา 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
คุณสมบัติผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษา 

 

 

ข้อ ๓๗ ผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓๗.๑ เป็นผู้จัดตั้ง  หรือผู้ดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๓๗.๒ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  ๓๗.๓ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๓๗.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๓๗.๕ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   ในกรณีที่นิติ บุคคลเป็นผู้ขอรับรอง  ผู้จัดการ  หรือผู้แทนนิติบุคคลนั้น   

ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓๗.๒  ๓๗.๓  ๓๗.๔  และ  ๓๗.๕  ด้วย 



 หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

ส่วนที่  ๒ 
การย่ืนคําขอรับรองสถาบันการศึกษา 

 

 

ข้อ ๓๘ ผู้ประสงค์จะขอรับรองสถาบันการศึกษา  ให้ย่ืนคําขอต่อเลขาธิการตามแบบที่สภาการ
พยาบาลประกาศกําหนด  พร้อมค่าธรรมเนียมการขอรับรองสถาบันการศึกษาและหลักฐาน  ดังนี้ 

  ๓๘.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ย่ืนคําขอ 
  ๓๘.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๔ รายงานเพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษาตามท่ีสภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
  ๓๘.๕ หลักฐานอื่น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ข้อ ๓๙ ให้เลขาธิการรวบรวมคําขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

เสนอความเห็นโดยไม่ชักช้า  ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการอาจให้ผู้ย่ืนคําขอรับรองสถาบันการศึกษา 
เข้าร่วมชี้แจงประกอบคําขอด้วยก็ได้ 

ข้อ ๔๐ สถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดดําเนินการใหม่ต้องมีหลักฐานตามข้อ  ๓๘  และมีเอกสาร
หลักฐานในการย่ืนคําขอรับรองสถาบันการศึกษา  ดังนี้ 

  ๔๐.๑ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
  ๔๐.๒ ข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง 
   การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  ให้ย่ืนคําขอต่อเลขาธิการตามข้อ  ๓๘  ล่วงหน้า

ก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน  และสภาการพยาบาลจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ
และเง่ือนไขตามข้อ  ๔๒  โดยให้นําความในข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  และข้อ  ๔๓  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   กรณีสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลและจะครบ
กําหนดระยะเวลาการรับรอง  ต้องย่ืนขอรับรองล่วงหน้า  ก่อนถึงวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการรับรอง
สถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  โดยให้นําความในข้อ  ๓๗  ข้อ  ๓๘  ข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๔๑ สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง  มีหน้าที่  ดังนี้ 
  ๔๑.๑ ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เก่ียวกับการบริหารสถาบันการศึกษาและการจัด 

การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
  ๔๑.๒ ช่วยเหลือดูแล  และกํากับสถาบันการศึกษา  ให้จัดการเรียนการสอนและ 

การบริหารสถาบันการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย 
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  



 หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
และข้อบังคับสภาการพยาบาล  หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ที่แก้ไขเพิ่มเติม  แล้วแต่กรณี 

  ๔๑.๓ แก้ไขปัญหา  และช่วยเหลือเยียวยานักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่ขอเปิด
ดําเนินการใหม่  กรณีสถาบันการศึกษาดังกล่าวไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

  ๔๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาต่อสภาการพยาบาลอย่างน้อย
ปีละ  ๑  คร้ัง 

  ๔๑.๕ กรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําของสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง
ให้รายงานต่อสภาการพยาบาลทันที 

  ๔๑.๖ เร่ืองอื่น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ส่วนที่  ๓ 

การพิจารณาและการแจ้งผลการรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๔๒ คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เง่ือนไขและระยะเวลาในการพิจารณา
รับรองสถาบันการศึกษาได้  โดยจัดทําเป็นประกาศสภาการพยาบาล 

ข้อ ๔๓ เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณารับรองสถาบันการศึกษาแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การแจ้งผลการรับรองสถาบันการศึกษา  หรือไม่รับรองสถาบันการศึกษา  ให้เลขาธิการ
แจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอรับรองสถาบันการศึกษาทราบภายใน  ๑๒๐  วัน  นับแต่วันที่สภาการพยาบาลได้รับ 
คําขอพร้อมหลักฐานครบถ้วนตามที่กําหนด 

หมวด  ๖ 
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา 

 

 

ข้อ ๔๔ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการได้รับรองตามข้อบังคับนี้  หากมีการเพิ่มจํานวน
นักศึกษาในหลักสูตรเดิม  หรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือขอเปิดหลักสูตรใหม่นอกเหนือ 
จากหลักสูตรเดิม 

  ให้ผู้ มี คุณสมบัติตามข้อ   ๓๗   ย่ืน คําขอ รับรองการเปลี่ ยนแปลงเ ก่ียว กับ
สถาบันการศึกษาต่อเลขาธิการตามแบบที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนดก่อนเปิดรับนักศึกษา 
ไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  วัน  พร้อมด้วยหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

  ๔๔.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ย่ืนคําขอ 
   ๔๔.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

  ๔๔.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้ง  หรือผู้ดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๔๔.๔ รายงานรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

ในหลักสูตรเดิม  หรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือขอเปิดหลักสูตรใหม่  เพิ่มเติม  
นอกเหนือจากหลักสูตรเดิม 

  ๔๔.๕ หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
  ในกรณีการเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิ เศษ  หรือขอเปิดหลักสูตรใหม่

นอกเหนือจากหลักสูตรเดิม  สภาการพยาบาลอาจไปเย่ียมตรวจ  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่ระบุไว้ในการรับรองสถาบันการศึกษา 

ข้อ ๔๕ เม่ือเลขาธิการได้รับคําขอตามข้อ  ๔๔  แล้ว  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๓๙  โดยอนุโลม 
ข้อ ๔๖ การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา  ให้คณะกรรมการดําเนินการ

ตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม 
ข้อ ๔๗ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรอง/ผ่านการประเมินความพร้อมแล้ว  หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษาที่นอกเหนือ  จากข้อ  ๔๔  ให้ผู้จัดตั้ง  หรือผู้ดําเนินการ   
หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหนังสือแจ้งรายการและรายละเอียดต่าง ๆ  พร้อมทั้งหลักสูตรที่เก่ียวข้อง  
(ถ้ามี)  ให้คณะกรรมการทราบทุกคร้ัง  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

  เม่ือเลขาธิการได้รับหนังสือแจ้งตามวรรคหน่ึง  ให้เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา
และมีความเห็นก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติประการใด 
ให้เลขาธิการแจ้งให้ผู้แจ้งทราบหรือดําเนินการตามมติของคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า  และในกรณีที่เป็น
การแจ้งเปลี่ยนแปลงชื่อของสถาบันการศึกษา  เม่ือคณะกรรมการรับทราบแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

หมวด  ๗ 
การติดตามผลหลังการรับรองสถาบันการศึกษา 

 

 

ข้อ ๔๘ ให้คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองแล้ว  
และหรือไปเย่ียมตรวจเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่ระบุไว้ในการรับรองสถาบันการศึกษา 

หมวด  ๘ 
การเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา 

 

 

ข้อ ๔๙ คณะกรรมการอาจจะเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา  หากปรากฏว่าผู้จัดตั้ง  
หรือดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

  ๔๙.๑ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 
  ๔๙.๒ บริหารสถาบันการศึกษาไม่เป็นไปตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

  ๔๙.๓ ไม่แจ้งการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา  หรือไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์หรือเง่ือนไขที่คณะกรรมการได้กําหนดในการให้การรับรองสถาบันการศึกษา 

  เช่น  มีค่าอัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลประจําต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ≥๑:๙  
ติดต่อกันมากกว่า  ๒  ปี  ให้ดําเนนิการแก้ไขโดยเร็ว 

ข้อ ๕๐ เม่ือคณะกรรมการได้เพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาใดแล้ว  ให้เลขาธิการ
ดําเนินการตามข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม 

หมวด  ๙ 
ค่าธรรมเนียม 

 

 

ข้อ ๕๑ ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ดังนี้ 
  ๕๑.๑ การรับรองสถาบันการศึกษา  คร้ังละ  ๔๐,๐๐๐  บาท   
  ๕๑.๒ การรับรองสถาบันการศึกษาใหม่  คร้ังละ  ๗๐,๐๐๐  บาท 
  ๕๑.๓ การตรวจเย่ียมและประเมินสถาบันการศึกษา  คร้ังละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
  ๕๑.๔ การตรวจเย่ียมและประเมินสถาบันการศึกษาใหม่  คร้ังละ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
  ๕๑.๕ การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา  คร้ังละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 

หมวด  ๑๐ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ข้อ ๕๒ สถาบันการศึกษาใดท่ีสภาการพยาบาลรับรอง  และมีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่สําเร็จ
การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาอื่น  และสภาการพยาบาลเคยให้การรับรองว่าเป็นอาจารย์
พยาบาลประจํา  และสถาบันการศึกษานั้นยังเปิดดําเนินการต่อเนื่องจนถึงวันที่ข้อบังคับสภาการพยาบาล
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
มีผลใช้บังคับ  ให้ถือว่าสถาบันการศึกษานั้นมีอาจารย์ประจําหลักสูตรตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕๓ สถาบันการศึกษาใดท่ีคณะกรรมการได้ให้การรับรองสถาบันการศึกษาก่อนหรือในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ถือว่าสถาบันการศึกษานั้นได้รับรองสถาบันการศึกษาตามข้อบังคับนี้ต่อไป
จนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาที่คณะกรรมการได้ให้การรับรองแล้ว 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
   

 

ข้อ ๕๔ สถาบันการศึกษาที่ได้ย่ืนคําขอรับรองสถาบันการศึกษาไว้ก่อน  หรือในวันที่ข้อบังคับ
นี้มีผลใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  
หรือจะให้ผู้ย่ืนคําขอปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง 
นายกสภาการพยาบาล 


