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สภาการพยาบาล
Thailand Nursing and Midwifery Council Newsletter 

จดหมายข าว 

สวัสดีปใหม 2559 

สวัสดีปใหมใหเรอืงรอง 
ด่ังปทองของความฝนอันย่ิงใหญ 
พรอมกิจการรุงโรจนโชติไกล 
สูปใหมท่ีกาวหนาย่ิงกวาเดิม 

 ตามท่ีปรากฏข่าว นางศรีกัญญา เชื้อรบ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ได้เข้าช่วยชีวิต Mr.Gunter Retsch นักท่องเที่ยวชาวเยอรมนั 

ซ่ึงมีอาการช็อคหมดสติ และหวัใจหยุดเต้น ริมถนนสุราษฎร–์นาสาร เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 

2559 และได้ช่วยเหลือผู้ป่วย จนหวัใจกลับมาเต้น พร้อมนําผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลสุราษฎร์

ธานีเพื่อรับการช่วยเหลือต่อจนปลอดภัย และ นางกณันิสา บุญวิโรจน์ พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา ท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตรุถจกัรยานยนต์ชนกําแพงลม้

คว่ํากลางถนน หลังวัดเมืองยะลา มีอาการหมดสติ มีเลือดไหลออกทางจมูก และมีอาการ

หายใจลาํบาก เมือ่วันท่ี 4 มกราคม 2559 เวลาประมาณ 17.00 น. ไดต้รวจดูอาการผู้ปว่ย

และช่วยจนสามารถหายใจได้สะดวกขึ้น และดูแลนําส่งต่อโรงพยาบาลศูนย์ยะลา ท้ัง 

2 ท่าน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณของความเป็นพยาบาล ความรักในเพื่อนมนุษย์ 

การเสียสละความสุขส่วนตัว  การตัดสินใจที่ดี รวดเร็ ว  และกล้าหาญในการ

ใ ช้ความรู้ความสามารถช่วยชีวิตผูป้่วย จนเป็นท่ีประจักษ์แกส่ายตาคนทั่วไป เป็นท่ีช่ืนชม

ยกย่องของคนไทยและต่างชาติอย่างกว้างขวาง เป็นตัวอย่างท่ีดีงามนํามาซ่ึงความ

ภาคภูมิใจและภาพลักษณ์ท่ีงดงามของวิชาชีพการพยาบาล และความเป็นคนไทย 
    สภาการพยาบาลจึงได้จัดพิธีประกาศยกย่อง มอบโล่เชิดชูเกียรติและ
เกียรติบัตรให้กับ นางศรีกัญญา เช้ือรบ และ นางกัณนิสา บุญวิโรจน์ ท่ีเป็นความ
ภาคภมูใิจของวชิาชพีการพยาบาล เพือ่ใหเ้ปน็แบบอยา่งของพยาบาลทีม่จีติวญิญาณของความ
เป็นพยาบาลอยา่งแท้จริง เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2559 ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ขอแสดงความยินดีตอนายกสภาการพยาบาล  และนายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ   
 1 . ร ศ . ด ร .ทั ศ น า  บุ ญ ท อ ง  น า ย ก ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล ไ ด รั บ ร า ง วั ล ก ร ะ แ ส ชน ะ ว ง ศ  ซึ่ ง วิ ท ย า ลั ย บั ณฑิ ต เ อ เ ชี ย  
มอบใหกับบุคลากรดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีผลงานโดดเดนและเปนผูนําในระดับชาติและนานาชาติเชิงประจักษและอุทิศตัวเพื่อสังคม 
อยางตอเนื่อง เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2559 
 2. รศ.สุปาณี    เสนาดิสัย ไดรับเลือกเปนนายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ วาระ พ.ศ. 2559  -  2561  
 

สภาการพยาบาลมอบโล เชิดชู เ กียรติ  นางศรี กัญญา   เชื้อรบ  และนางกัณนิสา   บุญวิโรจน   
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พี่ๆ ที่เคารพ และเพื่อนๆ นองๆ ที่รักยิ่ง 
  

 จดหมายขาวสภาการพยาบาลฉบับนี้ เปนฉบับขึ้นปใหม 2559 ดิฉันขออารธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธใน
สากล ตลอดจน บารมีของศาสดาทีท่กุคนนบัถือ ไดโปรดคุมครองรกัษา และดลบนัดาล ให พี่ เพือ่น นอง ทีร่กัยิง่ 
ประสบความสุขความเจริญ และสมหวังในสิ่งที่ปรารถนา ทุกประการ 
  

 พี่ เพื่อน นองและผูอาน คงจะสังเกตเห็นวา สภาการพยาบาล ไดจัดทําจดหมายขาวใหมีความหนาขึ้นอีกเทาตัว ของฉบับ
ที่ผานมา คือ จํานวน 16 หนา เร่ิมตั้งแตฉบับนี้ เปนตนไป เพื่อใหมีเนื้อที่มากพอ สําหรับตีพิมพ ขาวของสภาการพยาบาล และขาว
วงการสาธารณสุข ตลอดจนเนื้อหาสาระจําเปน สําหรับผูประกอบวชิาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ 
  

 สาระของขาวฉบับนี้ ทางคณะบรรณาธิการ ไดแนะนํา ศูนยสงเสริมจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพและการคุมครอง
ผูบริโภค ซ่ึงสภาการพยาบาลไดออกระเบยีบใหมกีารจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เพื่อพฒันาและสงเสริมจริยธรรมการ
ประกอบวิชาชีพ และการคุมครองผูบริโภค ผลการดําเนินงานของศูนยฯ ไดรายงานไวในฉบับแลว นอกจากนี้ ไดนําเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับหลักจริยธรรมสําหรับการสงเสริมจริยธรรมในองคกรการพยาบาล ไวดวย 
  

 การประพฤติผิดจริยธรรม ในเรื่อง การไมรักษามาตรฐาน ในการประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ ก็เปน
เร่ืองที่เกิดขึ้นอยู เนืองๆ คณะบรรณาธิการ จึงไดนําตวัอยางการประกอบวิชาชีพ ทีไ่มเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงเปนเรื่องรองเรียน
ผานหนังสือพมิพ มาตีพิมพ ใหสมาชิกไดรับทราบ และ เตือนใจใหสมาชิกไดตระหนักและประพฤติปฏิบัติโดยรักษามาตรฐาน
การประกอบวชิาชีพ ไวตลอดเวลา 
  

 เร่ืองสําคัญที่สภาการพยาบาล ขอเรียนเตือน พี่ เพื่อน และนองๆ สมาชิก คือ อยาลืมตรวจสอบ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ของทานดวย หากใบอนุญาตของทานจะหมดอายุในป 2560 ซ่ึง เปนปที่สมาชิกกลุมใหญ ของวิชาชีพจะตองตออายุ
พรอมกัน ทานจะตองตรวจสอบหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง ของทานดวยวา ไดสะสมไวกี่หนวยคะแนน หากยังไมมี หรือมี
ไมครบ 50 หนวยคะแนน ขอใหโปรดดําเนินการสะสมใหครบโดยเร็วดวย เพื่อทานจะไดมีคุณสมบัติครบถวน 
ในการตออายุใบอนุญาตในป พ.ศ. 2560 
 
 
 

  ดวยความเคารพรกัและปรารถนาดย่ิีง 
 

 
   (รองศาสตราจารย ดร.ทศันา  บญุทอง) 

     นายกสภาการพยาบาล 
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นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม                     
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4 

เร่ือง “ การบริหารองคกรวิชาชีพการพยาบาล ”                                
ผูบรรยาย ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห  

วันที่ 6 มกราคม 2559 เวลา 13.00 - 16.00 น.  จํานวน 98 คน  

 

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน    
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4  เร่ือง “ กระบวนการคิด และ
ประเด็นตางๆ เก่ียวกับองคกรวิชาชีพ และแนวทางในการดําเนินการ สอบ

วัดความรู  เพื่อขอขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาล ”                  
ผูบรรยาย ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห  

วันที่ 27 มกราคม 2559 เวลา 09.00 - 12.00 น.  จํานวน 42 คน 
 

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  เร่ือง “ Policy and 
politics   in nursing Nurses’ political engagement and professional         

development ”  
ผูบรรยาย รศ.ดร.ทัศนา  บุญทอง นายกสภาการพยาบาล   

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. จํานวน 7 คน  

 

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม            
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้น ปท่ี 4                                     

เร่ือง  “ พัฒนาทักษะชีวิตและความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาลขอบเขต
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ”    
ผูบรรยาย ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห  

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2559  เวลา 13. 00 - 16.00 น. จํานวน 86 คน  
 

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ              
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้น ปท่ี 4                                      

เร่ือง“ ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย บทบาท หนาที่ 
แผนยุทธศาสตร และการดําเนินงาน กระบวนการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ”                           
ผูบรรยาย ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห  

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2559  เวลา 13. 30 - 16.30 น. จํานวน 36 คน  

 

School of Nursing Niigata Seiryo University ประเทศญี่ปุน          
(คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา)                                      

เร่ือง  “ การควบคุมคุณภาพและการกํากับมาตรฐานการพยาบาล ”  
ผูบรรยาย ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห                   

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559  
จํานวน 7 คน                                                            
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 วิชาชีพการพยาบาล เปนวิชาชีพที่ปฏิบัติโดยตรงตอประชาชน พยาบาลวิชาชีพ มีหนาที่ในการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู

สภาพ เพื่อใหแตละบุคคลมีสุขภาพที่ดีตามศักยภาพของแตละบุคคล ต้ังแตอยูในครรภมารดา ภาวะแรกเกิด จนถึงวาระสุดทายของชีวิต         

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จึงตองมีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับทฤษฎีจริยศาสตร หลักจริยธรรม แนวคิดทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้งมีทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม จึงจะสามารถ

ใหการพยาบาลผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความปลอดภัย มีความพึงพอใจในบริการพยาบาล ซึ่งจะ

สะทอนกลับใหผูประกอบวิชาชีพ เห็นคุณคาของการปฏิบัติการพยาบาล และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพการพยาบาล 
  

 สภาการพยาบาลในฐานะองคกรสูงสุดของวิชาชีพการพยาบาล ใหความสําคัญกับการปฏิบัติวิชาชีพอยางมีจริยธรรม ไดสงเสริมและ

กํากับดูแลใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลมาโดยตลอด และเพื่อใหภารกิจดานนี้ มีความ

ชัดเจนและเขมแขง็มากยิง่ขึน้ จงึไดออกระเบยีบสภาการพยาบาล วาดวย การบรหิารงานของสํานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล เมื่อ

วันที่ 31 ตุลาคม 2557 กําหนดใหมีศูนยสงเสริมจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพ และการคุมครองผูบริโภค มีหนาที่ ดังนี้ 

 1. พัฒนาและสงเสริมจริยธรรมการประกอบวิชาชีพ 

 2. งานคุมครอง ผูบริโภค 

 และเพือ่ใหการดาํเนนิงานของศนูยสงเสรมิจรยิธรรมการปฏบิติัวิชาชีพและการคุมครองผูบรโิภคเปนไปไดดวยด ี สภาการพยาบาลไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพและการคุมครองผูบริโภคขึ้นชุดหนึ่ง ตามคําสั่งสภาการพยาบาล ที่ 131/2557 ลงวันที่ 18 

สิงหาคม 2557 และคําสั่งสภาการพยาบาล ที่ 105/2559 ลงวันที่ 6 มิ.ย. 2559 ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

 

 

  1.  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา    บุญทอง               ที่ปรึกษา 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยอังคณา  สริยาภรณ             ที่ปรึกษา 
  3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทราวดี  เธียรพิเชฐ  ที่ปรึกษา 
  4. รองศาสตราจารยประคอง   อินทรสมบัติ  ที่ปรึกษา 
  5.  รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา  เชาวลิต   ประธานกรรมการ 
  6.  รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร    ขัมภลิขิต   กรรมการ 
  7. รองศาสตราจารย ดร.วันดี   สุทธรังษ ี            กรรมการ 
  8. รองศาสตราจารย ดร.สุรีพร    ธนศิลป   กรรมการ 
  9. รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย    ทองประทีป  กรรมการ 
  10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ  สุวรรณปฏิกรณ  กรรมการ 
  11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรางทิพย     ฉายบุตร   กรรมการ 
  12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย  นะแส   กรรมการและเลขานุการ 
  13. นางเสาวรส      จันทมาศ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  14. นางสาวกัญญารัตน   โพธิลักษณ  ผูชวยเลขานุการ 
  15. นางณเรียงรัชต     หะสิตะพงษ  ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการมีหนาท่ี 
1. พัฒนาสมรรถนะดานจริยธรรมสําหรับบุคลากรทางการพยาบาล โดยครอบคลุมถึงผูบริหาร ผูปฏิบัติ อาจารย และ

นักวจิัยทางการพยาบาล  
2. พัฒนาและสงเสริมการพัฒนาองคความรูดานจริยธรรมทางการพยาบาล วิจัยดานจริยธรรม พัฒนาแนวปฏิบัติดาน

จริยธรรม 
3.  เปนแหลงขอมูลดานจริยธรรมทางการพยาบาล และที่เกี่ยวของ 
4.  ดําเนินงาน/สงเสริมการดําเนินงานดานจริยธรรมของสถานบริการพยาบาลและสถาบันการศึกษาพยาบาล 
5.  เปนแหลงใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 
6.  เปนศูนยทดสอบสมรรถนะดานจริยธรรมทางการพยาบาล 
7.  สรางเครือขายจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลและวชิาชีพอ่ืนๆ ในประเทศ/นานาชาติ 
8.  จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอสภาการพยาบาล ในการพัฒนาระบบและกลไกดานจริยธรรมของสถานบริการทาง  

การพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาล 

9.   จัดประชุมวิชาการดานจริยธรรมทางการพยาบาลระดับชาติ/นานาชาติ 

10. จัดทํา รวบรวมสื่อสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักศึกษาพยาบาล และผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

11. จัดทํา website เผยแพร การดําเนินงานดานจริยธรรมของสภาการพยาบาล 

12. จัดทํารายวชิาจริยศาสตรผานระบบอินเตอรเน็ต สําหรับนักศึกษา/ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

 13. จัดทําวารสารจริยศาสตรแหงประเทศไทย  

 ผลการดําเนินงานในป 2558 

 1. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย ดานจริยธรรม และ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ นําเสนอตอคณะกรรมการสภา

การพยาบาล ปรับแกไข และเสนอนายกสภาการพยาบาล ลงนาม 16 ธันวาคม 2558  

 2. จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม : บทบาทที่ทาทายของผูบริหารทางการ

พยาบาล จัดประชุมเมื่อวันที ่20 - 22 พฤษภาคม 2558 ณ สภาการพยาบาล มีผูเขาประชุม 148 คน ประกอบดวยผูบริหารทางการ

พยาบาล 73 คน ผูปฏิบัติงานดานจริยธรรม จํานวน 33 คน  

 3. จัดทําโครงการประชุมวิชาการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจริยธรรมในหลักสูตรพยาบาลศาสตร        

จัดประชุมเมื่อวันที่ 22 - 24 ธันวาคม 2558 มีผูรวมประชุม จํานวน 250 คน 

 4. จัดทําโครงการประชุมวิชาการ เพื่อการสงเสริมจริยธรรม การปฏิบัติตอวิชาชีพ การคุมครองผูบริโภค สําหรับ

กรรมการสภาการพยาบาล จัดประชุมเมื่อวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2558 มีกรรมการสภาการพยาบาล และผูแทนสภาการพยาบาล    

เขารวมประชมุ 145 คน 
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 5.  จัดทําโครงการประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 30 ป สภาการพยาบาล เรื่อง  “ การธํารงรักษาจริยธรรมแหงวชิาชีพ

การพยาบาล ” จัดประชุม เมื่อวันที่ 4 - 5 กันยายน 2558 ผูเขารวมประชุม 309 คน จากโรงพยาบาลภาครัฐ 79 แหง โรงพยาบาลเอกชน     

24 แหง สถานศึกษา 2 แหง 

 6.  พัฒนา ยกยอง เชิดชูผูบริหาร / ผูปฏิบัติ ท่ีเปนแบบอยางดานจริยธรรม / โครงการธนาคารความดี : สรางสม คุณคาพยาบาล 

ทางศูนยสงเสริมจริยธรรมฯ ไดมีการมอบประกาศนียบัตร สําหรับโรงพยาบาลที่สงผลงานเขารวมประกวดจริยธรรม เมื่อวันที่     

4 - 5 กันยายน 2558 ในโอกาสครบรอบ 30 ป สภาการพยาบาล  

 7. จัดทําคูมือสงเสริมจริยธรรม สําหรับวิชาชีพการพยาบาล : กลไกและการปฏิบัติ ดําเนินการจัดพิมพครั้งท่ี 1 เดือน 

พฤศจิกายน 2558 จํานวน 5,000 เลม จําหนายท่ีสภาการพยาบาล 

เลมละ 150 บาท 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
  

 หลักจริยธรรมที่สําคัญสําหรับการสงเสริมจริยธรรมในองคการพยาบาล ประกอบดวย 1) การเคารพเอกสิทธิ์ 2) การทําประโยชน      
3) การไมทําอันตราย  4) ความยุติธรรม 5) การบอกความจริง และ 6) ความซื่อสัตย ดังนี้ (Beauchamp & Childress, 2001) 
  1. การเคารพเอกสิทธิ์ (respect for autonomy) เอกสิทธิ์หรือความเปนอิสระหมายถึง การมีความเปนสวนตัว มีสิทธิในการ
ปกครองตนเอง และมีอิสรภาพในการกระทําตามความปรารถนาของตน หลักการเคารพเอกสิทธิ์ครอบคลุมท้ังการตัดสินใจและ
การกระทํา ลักษณะของการตัดสินใจอยางอสิระประกอบดวย 1) การตัดสนิใจบนพื้นฐานของคุณคาและความเชื่อของตน 2) การตัดสินใจ
โดยมีขอมูลท่ีถกูตองและเพียงพอ และ 3) การตัดสินใจโดยอิสระจากการถกูบังคับ สวนลักษณะของการกระทําอยางอิสระประกอบดวย 
1) การกระทําดวยความตั้งใจ 2) การกระทําดวยความเขาใจ และ 3) การกระทําโดยไมมีอิทธิพลใดๆมาควบคุม 
  

  การกระทําของพยาบาลที่แสดงถึงการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย เชน การที่พยาบาลใหขอมูลท่ีจําเปนสําหรับสุขภาพของผูปวย 
ใหอิสระกับผูปวยในการตัดสินใจหรือการกระทําตามคุณคาหรือความเชื่อของผูปวยเอง และยอมรับการตัดสินใจของผูปวยไมวาพยาบาล
จะเห็นดวยหรือไมก็ตาม เชน การที่ผูปวยตัดสินใจไมรับการรักษาที่ยืดชีวิต การไมทําหมัน การกลับไปรักษาที่บาน ดวยความรูความ
เขาใจตอผลของการตัดสินใจนั้น  

 

* จากหนังสือคูมอืสงเสริมจริยธรรมสําหรับองคการพยาบาล : กลไกและการปฏิบัติ สภาการพยาบาล   บริษัทจุดทอง จาํกดั กรุงเทพ พ.ศ. 2558 หนา 7 - 11 

หลักจรยิธรรมสําหรับการสงเสริมจรยิธรรมในองคการพยาบาล * 
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 2. การทําประโยชน (beneficence) หมายถึง การทําสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนกับบุคคลอื่น เปนการกระทําท่ีบงบอกถึงความรัก
ความเมตตากรุณา เห็นแกประโยชนของผูอื่น หลักจริยธรรมขอนี้อยูบนหลักการสําคัญ 2 ประการคือ 1) การทําในสิ่งท่ีดีและเปน
ประโยชนตอบุคคลอื่น ซึ่งประกอบดวย การปองกันอันตราย การขจัดอันตราย และการสงเสริมในสิ่งท่ีดี และ 2) การสมดุลระหวาง
ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับผูปวย และอันตรายท่ีพยาบาลจะไดรับเนื่องจากพยาบาลมีพันธะ หนาท่ีสําคัญในการปฏิบัติการพยาบาล 
เพื่อประโยชนตอผูรับบริการ โดยมีบทบาทดานการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและความเจ็บปวย การดูแลแบบองครวม การบรรเทา
ความเจ็บปวด ความทุกขทรมาน และการฟนฟูสภาพ ในขณะเดียวกันพยาบาลก็มีพันธะหนาท่ีท่ีจะปกปองตนเองจากอันตราย
ท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติการพยาบาล 
  3. การไมทําอันตราย (non-maleficence)  หลักการไมทําอันตราย หมายถึง การกระทําท่ีไมนําสิ่งเลวรายหรืออันตรายมาสูบุคคลอื่น 
ท้ังทางดานรางกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม รวมท้ังการไมทําใหผูอื่นเสี่ยงตออันตราย 
 

  กฎเกณฑเกี่ยวกับการไมทําอันตรายผูอื่น ประกอบดวย ไมฆา ไมทําใหเจ็บปวด ไมทําใหไรความสามารถ ไมทําใหปราศจาก
ความสุข และไมจํากัดอิสรภาพ  ตัวอยางการกระทําท่ีผิดหลักจริยธรรมดานการไมทําอันตรายในการปฏิบัติการพยาบาล  
เชน  การฉีดยาผิด  การใชคําพดูท่ีทําใหผูปวยเครยีด กลวั เปนตน 
 

  4. ความยุติธรรม (justice) หลักความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติดวยความเสมอภาคหรือ เทาเทียมกัน ผูปวยทุกคนมีสิทธิท่ี      
จะไดรับบริการทางสุขภาพที่เทาเทียมกัน การกระทําของพยาบาลบนพื้นฐานหลักความยุติธรรมคือการใหการพยาบาลผูปวยทุกคนอยาง
เทาเทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การวินิจฉัยโรค หรือสถานะทางสังคม เชน การใหบริการแก ผูไร
สัญชาติจะตองเทาเทียมกับการใหบริการแกผูรับบริการที่เปนคนไทย การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวีดวยมาตรฐานเดียวกับการดูแลผูปวยอื่นๆ 
เปนตน 
  5. การบอกความจริง (veracity or truth telling) บุคคลทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับรูความจริง ไมถูกโกหกหลอกลวง ดังนั้น บุคคลจึง 
มีหนาท่ีท่ีตองพูดความจริงตอกัน และไมโกหกหลอกลวงผูอื่น ท้ังคําพูดและการกระทํา เชน การไมพูดเท็จ การไมปลอมแปลงเอกสาร 
การเขียนบันทึกที่ไมตรงกับความเปนจริง เปนตน การบอกความจริงเปนความจําเปนพื้นฐานสําหรับการสื่อสารและการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
   

  ในการดูแลผูปวย การท่ีพยาบาลบอกความจริงกับผูปวยจะสงผลดีตอผูปวย ดังนี้ 1) ช ว ยส ง เสริ มการปรับตั วของผู ป วย         
2) ผูปวยไดรับขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 3) ผูปวยได รับการ เคารพในศักดิ์ ศรี ของตนเอง และ 4) ผูปวยเกิดความ เชื่ อถื อ
ไววางใจพยาบาล มีสัมพันธภาพที่ดีกับพยาบาลและ เกิดทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล   
 

  6. ความซื่อสัตย (fidelity) หลักความซื่อสัตย ครอบคลุมถึง การรักษาสัญญา (promise keeping)และการปกปดความลับ 
(maintain ing confidentiality) พยาบาลมีพันธะหนาท่ีท่ีจะตองรักษาสัญญาและปกปดความลับของผูปวย การที่พยาบาลรักษาสัญญา    
ท่ีใหไวกับผูปวยจะทําใหผูปวยเกิดความไววางใจ เชน การใหการพยาบาลหรือใหความชวยเหลือตามที่ไดสัญญาไว แสดงถึงความ
ซื่อสัตยของพยาบาล  จะทําใหผูปวยเกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล 
   

  ขอมูลของผูปวย โดยเฉพาะขอมูลท่ีเปนอันตรายหรือนาอับอาย เชน การติดเชื้อเอชไอวี การเจ็บปวยทางจิต การถูกขมขืน เปนตน     

จะนําไปเปดเผยไดเฉพาะกับบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของในการดูแลผูปวยเทานั้น พยาบาลที่รับรูขอมูลท่ีเปนความลับของผูปวยจะถูกคาดหวัง

จากผูปวยวาพยาบาลจะรักษาสัญญาโดยการไมนําขอมูลของตนไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 

 



8 จดหมายขาวสภาการพยาบาล                 ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ 2559 

 

 
 

 

 ตามทีร่ฐับาล และรฐัมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสขุ ประกาศปฏริปูระบบหลกัประกนัสขุภาพถวนหนา หรอื “สทิธบัิตรทอง” 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง และความยั่งยืนของระบบหลักประกันสุขภาพในระยะยาว เนื่องจากรัฐตองจายงบประมาณเหมาจายราย
หัวเพิ่มข้ึนทุกป สงผลใหมีขอเสนอใหประชารัฐรวมจาย หรอื “Co-Payment” ทามกลางกระแสวพิากษวิจารณจากประชาชนในวงกวาง 
ท้ังฝายสนบัสนนุใหดําเนนิการเพือ่ความมัน่คงและปองกนัการลมละลายของระบบ และฝายคัดคานทีย่นืยนัวาการเขาถงึระบบรกัษาพยาบาล      
ถือเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน 
  

 ภาคีสภาวิชาชีพดานสุขภาพ ซึ่งประกอบดวย แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา สัตวแพทยสภา           
สภาเทคนิคการแพทย และสภากายภาพบําบัด ไดรับการประสานงานจากสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพื่อขอทราบจุดยืนของ
ภาคีสภาวิชาชีพดานสุขภาพตอระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติของประเทศ จึงมีการนัดประชุมเปนวาระดวนเพื่อขอรับทราบ
ความเหน็และจดุยืนของภาคสีภาวชิาชพีดานสขุภาพ  เพือ่นําเสนอตอประธานสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ   
  
 ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง ตัวแทนของทุกสภาวิชาชีพดานสุขภาพเห็นดวยกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
และรัฐบาลที่ระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติตองคงอยู แตโดยสถานการณของประเทศไทยปจจุบันมีความชัดเจนวางบประมาณ
ภาครัฐไมเพียงพอในการที่จะใหทุกคนใชสิทธิรักษาฟรีได ดังนั้นเพื่อความยั่งยืนของระบบซึ่งรวมไปถึงการปลูกฝงใหประชาชนหันมา
ตระหนักและใสใจสุขภาพมากขึ้น จึงจําเปนตองปรับระบบหลักประกันสุขภาพของประเทศ โดยไมใหกระทบกับประชาชนผูมี
รายไดนอย แตคนทีม่รีายไดพอตองรวมจายคารกัษาพยาบาล ซึง่ในวธิดีําเนนิการเปนหนาท่ีของกระทรวงสาธารณสขุและรฐับาลที่ตองชวยกัน
คิดหาแนวทางทีเ่หมาะสม ซึง่หลายๆประเทศทัว่โลกกใ็ชแนวทางนี ้เพือ่ธํารงรกัษาใหระบบมปีระสทิธภิาพและมคีวามมัน่คง ภาคีสภาวิชาชีพ
ดานสุขภาพไดขอสรุปที่เปนหลักการสําคัญ คือ 
  1. ประชาชนไทยทุกคนจะตองเขาถึงบริการสุขภาพที่จําเปน 
  2. ประชาชนไทยที่ยากไร ดอยโอกาส  ตองไดรับการดูแลโดยไมมีคาใชจาย 
  3. ประชาชนไทยที่มีศักยภาพและมีความพรอม สามารถมีสวนรวมสนับสนุนใหเกิดความยั่งยืนของระบบ  
      หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
  4. ประชาชนไทยตองไมลมละลายจากความเจ็บปวย 
 
โดยนายกสภาวชิาชีพท้ัง 7 สภาฯ ไดลงนามรวมกันในเอกสารแถลงจุดยืนของภาคีสภาวิชาชีพดานสุขภาพตอนโยบายระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ และนัดหมายนายกสภาวิชาชีพดานสุขภาพ หรือผูแทนเขารวมแถลงจุดยนืของภาคี ตอคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
ปฏริปูประเทศ เมือ่วนัจนัทรท่ี 11 มกราคม 2559 เวลา 13.00 น. ณ อาคารรฐัสภา 1 ช้ัน 3 ท้ังนี ้รองศาสตราจารย ดร. สจุติรา  เหลอืงอมรเลิศ      
อปุนายกสภาการพยาบาลคนที่หนึ่ง เปนผูแทน รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บุญทอง นายกสภาการพยาบาล เขารวมแถลงจุดยืนในครั้งนี้  

 

จุดยืนของภาคีสภาวิชาชีพดานสุขภาพตอระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติของประเทศ 
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 สภาการพยาบาลไดรับหนังสือจากแพทยสภา เสนอเรื่องจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลโดยแจงวา หนังสือพิมพรายสัปดาหฉบับหนึ่งไดลงขาววา ในวันที่ 10 เมษายน 2538 ผูปวยไดรับอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต 
แพทยวินิจฉัยวามามแตก ตองทําการผาตัดโดยเรงดวน  ผูปวยไดรับการทําผาตัดตั้งแตเวลาประมาณ 15.45 น. – 17.00 น. ซึ่งอยูในชวงตอ
เวรระหวางเวรเชากับเวรบาย พยาบาลเวรเชาประจําหองผาตัดทําหนาท่ีพยาบาลสงเครื่องมือผาตัด และพยาบาลเวรบายรับชวงตอ โดย
มิไดนับเครื่องมือผาตัดกอนเปลี่ยนตัวผูสงเครื่องมือผาตัดและมิไดนับเครื่องมือผาตัดกอนการปดแผลหนาทอง หลังจากการผาตัดเสร็จสิ้น  
เจาหนาท่ีลางเครื่องมือแจงใหพยาบาลหัวหนาทีมหองผาตัดทราบวาเครื่องมือหายไป 1 ช้ิน เจาหนาท่ีในทีมผาตัดชวยกันคนหาแตไมพบ
จึงแจงใหพยาบาลหัวหนาทีมหองผาตัดทราบ จากการสอบถามพยาบาลเวรเชาซึ่งเปนผูนับเครื่องมือกอนเริ่มการผาตัด ไดรับคําตอบวา
เครื่องมือผาตัดครบตามรายการที่ระบุไวในหอเครื่องมือ Steriled หลังจากนั้น 3 สัปดาห หัวหนางาน Supply ของหองผาตัดไดรายงาน
หัวหนาพยาบาลหองผาตัดวาเครื่องมือหายไป 1 ช้ิน พยาบาลหัวหนาทีมหองผาตัดในวัน เกิดเหตุไดจายเงินชดใชคาเครื่องมือท่ีหายไป
ตามระเบียบของหองผาตัด ตอมาในวันที่ 25 มิถุนายน 2540 ผูปวยถูกสงตัวเพื่อผาตัดเอาเครื่องมือผาตัดออกจากชองทอง พบวามี Curved 
Artery Clamp คางอยู      ใน ชองทอง 1 ช้ิน จากการผาตัดเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2538 
 
 
 

  
               
             ผูประกอบวิชาชีพฯ ประกอบวิชาชีพดวยความประมาทปราศจากความระมดัระวัง  
 
 
 

 1.โรงพยาบาลไมไดกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานหองผาตัดไวอยางชดัเจน ขาดการควบคุมการตรวจนับเครื่องมอืการตรวจ
นับเครื่องมือจะตรวจนับเฉพาะเมื่อเปดหอเครื่องมือ และไมตรวจนับกอนการปดหนาทองและ การคนหาที่ตัวผูปวยกรณีเครื่องมือ
ไมครบถวน ใหความสําคัญกับการชดใชคาเสียหายมากกวาความปลอดภัยของผูปวย 
 2. ไมมีการบันทึกรายงานการตรวจนับเครื่องมือ การตรวจนบั เนนการนับกอซ และ swab เทานั้น  

 

กรณี  

สรุปเรือ่ง 

สาเหตุ 

ปจจัยสงเสริมที่ทําใหเกิดสาเหตุ  
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 การกระทําดังกลาวเปนการประพฤติผิดจริยธรรมฝาฝนขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยขอจาํกัด และเงื่อนไขในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ. ศ. 2550 
ในหมวด 2 สวนที่ 1 การปฏิบัติตอผูปวยหรือผูใชบริการในขอ 7 วาดวย เร่ือง ผูประกอบวิชาชีพฯ ตองรักษามาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพในระดับที่ดีที่สุดฯ และขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัย และ
ความสิ้นเปลืองของผูปวย หรือผูใชบริการ 
 
 
 
1. ผูประกอบวชิาชีพ ไมตระหนักในความปลอดภัยของผูรับบริการ  

2. ผูประกอบวชิาชีพ ไมรักษามาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ  

 การกระทําดังกลาวเปนการประพฤติผิดจริยธรรมฝาฝนขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและ

เงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ และการรกัษาจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ พ.ศ.2550 ในหมวด 2 สวนที่ 1 การปฏิบัติตอผูปวยหรือผูใชบริการในขอ 7 วาดวยเร่ือง ผูประกอบวิชาชีพฯ ตอง

รักษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพในระดับที่ดีที่สุดฯ และขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึง       

ถึงความปลอดภัยและความสิน้เปลืองของผูปวย หรือผูใชบริการ  

 

 

1. มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 300 บัญญัติไววา “ผูใดกระทําโดยประมาท และการกระทํานั้นเปนเหตใุหผูอ่ืน

ไดรับอันตรายสาหัส ตองระวางโทษ....”  

2. มีความผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 420 บัญญัติไววา “ผูใดจงใจหรือประมาทเลินเลอกระทําตอบุคคลอื่น 

โดยผิดกฎหมายเปนเหตุใหเขาเสียหายแกรางกายหรือชีวิตฯ ผูนั้นกระทําละเมิดจําตองใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น”  

 

 

  
 คณะกรรมการสภาการพยาบาลวินิจฉัยใหลงโทษภาคทณัฑพยาบาลผูสงเครื่องมือในเวรบายในกรณดีังกลาว ตามมาตรา 
41 (3) แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.2528 และใหขอเสนอแนะใหโรงพยาบาลปรับปรุงแกไข
การตรวจนับเครื่องมือผาตัดโดยใหดําเนนิการทั้งกอนการทําผาตัดและกอนการปดหนาทอง 
             ในสวนของความผิดอาญา  ผูปวยไมติดใจในการดําเนินคดีอาญากับพยาบาล  และไดรับการชดใชคาเสียหายทางแพง 
โดยโรงพยาบาลรับผิดชอบการทําผาตัดครั้งที่สองเพื่อนําเครื่องมือออกจากทองผูปวยโดยผูปวยไมตองเสียคาใชจายใดๆ 
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 การขาดแคลนพยาบาลและความตองการพยาบาลเพื่อปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม และรานคาประเภท Super Store  ซึ่ง
กฎหมายกําหนดใหตองมีพยาบาลประจําหองปฐมพยาบาล ทําใหเกิดปญหาการลักลอบปลอมแปลงใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อสมัครทํางานเปนพยาบาลประจําหองปฐมพยาบาลดังกลาว 
 ปญหาการถูกลักลอบปลอมแปลงใบอนุญาตเขาสูการพิจารณาของสภาการพยาบาล โดยการรองเรียนของสมาชิกซึ่งถูกปลอม
แปลง และจากการที่สถานประกอบการขอใหตรวจสอบ ปญหาดังกลาวทําใหเกิดความเสียหายตอวิชาชีพและความปลอดภัยของ
ประชาชนผูใชบริการ จําเปนอยางยิ่งท่ีสภาการพยาบาลและสมาชิกตองรวมมือกันเพื่อแกไขปญญา 
 

 1. การปองกันการถูกลักลอบปลอมแปลง 
  1.1 การใชใบอนุญาตเพื่อการสมัครงาน ใหสมาชิกขีดฆาสําเนาใบอนุญาต และระบุใหชัดเจนวา เพื่อใชในการสมัคร
งานที่ใด หามสงมอบใบอนุญาตตัวจริงใหกับสถานประกอบการใดเก็บรักษาไวโดยเด็ดขาด ใหเก็บใบอนุญาตตัวจริงไวกบัตนเอง
เทานั้น 

 

พยาบาลปลอม 
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  1.2 กรณีถูกลักลอบปลอมแปลงใบอนุญาตใหสมาชิกไปรองทุกข (แจงความ) กับเจาหนาที่ ตํารวจ ณ ทองที่เกดิ
เหตุทันที ในขอหาปลอมและใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯปลอม และแจงเรื่องใหสภาการพยาบาลทราบ สภาการพยาบาลจะ
จัดนิตกิรเพื่อตดิตามคดี และหากมีหลักฐานที่เชื่อถือไดวามีผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ มีสวนรูเห็นในการกระทําผิดดังกลาว 
ใหผูถูกลักลอบปลอมแปลงฯ ใหขอมูลดงักลาวกับสภาการพยาบาล เพื่อดําเนินการดานจริยธรรมควบคูกับการดําเนินคดีอาญา
ฐานปลอมและใชเอกสารปลอม การดําเนินคดีอาญา สภาการพยาบาลจะเขารองทุกข (แจงความ) เปนผูเสียหายในความผดิตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2540 มาตรา 27 
 2. ระบบการปองกันและการตรวจสอบความแทจริงของใบอนุญาต 
  ใบอนุญาตฉบับจริงจะมีระบบปองกันการปลอมแปลงเอาไว กรณีมีขอสงสัยใบอนุญาตวาเปนฉบบัจริงหรือไม 
สภาการพยาบาลมีระบบตรวจสอบบุคคลที่สงสัยวาจะไดรับบริการจากพยาบาลปลอมสมารถขอตรวจสอบไดโดยแจงความ
ประสงคมายังสภาการพยาบาล แนบสําเนาบัตรประชาชนของผูขอตรวจสอบมาพรอมคําขอ และแจงเหตุผลของการตรวจสอบ 
สภาการพยาบาลใหบริการโดยไมมีคาใชจาย กรณีการขอตรวจสอบของโรงพยาบาลเพื่อระบบประกันคณุภาพ (JCI) หรือของ
สถานประกอบการอุตสาหกรรม หรือนิติบุคคลในเชิงพาณิชย สภาการพยาบาลคิดคาบริการรายการละ 100 บาท พรอมการออก
หลักฐานการตรวจสอบให และหากพบวารายการใดปลอมจะขอขอมูลเพื่อดําเนินคดีอาญาทันที 
  คําแนะนําขางตนจะเปนประโยชนอยางยิ่ง หากสมาชิกจะชวยเผยแพรกวางขวางยิ่งขึ้น และมีขอเสนอแนะ 
ที่ดีมายังสภาการพยาบาลเพื่อการแกไขปญหาดังกลาว 
 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
  
  

 ในป พ. ศ. 2560 จะมีสมาชิก กลุมใหญ ของสภาการพยาบาล ครบกําหนดตองตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใน
เดือนธันวาคม ซ่ึงตองใชหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง จํานวน 50 หนวย ในการตออายุใบอนญุาตดังกลาว จึงขอเรียนเตือน 
ทานสมาชิกไดโปรดตรวจสอบหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องของทาน หากยังไมครบ หรือยังไมมีหนวยคะแนนเลย ขอใหเรง
ดําเนินการสะสมหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องโดยเรว็ ตามคําแนะนําของศูนยการศึกษาตอเนื่อง เพื่อใหทานมีคุณสมบัติครบที่
จะตออายใุบอนุญาตประกอบวิชาชีพได ขอใหทุกทาน เก็บหนวยคะแนนไดครบโดยเร็วคะ 
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 ถาม ...... ดิฉันเปนพยาบาลจบใหม เพิ่งสอบผานไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทราบวาตองเร่ิมเก็บหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง 
ขอถามวาตองทําอยางไร ?  
  
 ตอบ ..... ประกาศสภาการพยาบาล เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการกําหนดคุณสมบัติของผูขอตออายุใบอนุญาตเปน             
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ตองไดรับการเพิ่มพูนความรู ความสามารถทางวิชาชีพ หรือมี
สวนรวมในการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาวิชาชีพ โดยตองสะสมหนวยคะแนนไมนอยกวา 50 หนวยคะแนน กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง
สาขาพยาบาลศาสตร ที่สมาชิกสามารถเก็บสะสมหนวยคะแนนได มีทั้งหมด 30 กิจกรรม ศึกษารายละเอียดไดที่ www.ccne.or.th เรื่อง
คูมือการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร 
 กิจกรรมที่สมาชิกสวนใหญเขารวมเพ่ือสะสมหนวยคะแนน ไดแก 
  1) การเขารวมประชุม / อบรมวิชาการทางดานการพยาบาลที่สภาการพยาบาลใหการรับรองหนวยคะแนน (ตรวจสอบได
จาก www.ccne.or.th เรื่องการประชุมวิชาการที่ไดรับหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร จากสภาการพยาบาล) 
  2) การเขาฝกอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง การพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing specialty / Short course   
Training) 
  3) การศึกษาตอระดับปริญญาโท / เอก สาขาทางการพยาบาล 
  4) การลงทะเบียนซื้อบทความวิชาการเพื่อการศึกษาดวยตนเอง (ตรวจสอบไดจาก www.ccne.or.th เรื่อง การลงทะเบียนเพื่อ
สะสมหนวยคะแนนจากบทความวิชาการ) 
  5) การทําแบบทดสอบในบทความฟรีทาง Online ที่ www.cnethai.org 
  6) การตีพิมพบทความวิชาการพยาบาลในวารสารทางการพยาบาล ( Publication) 
  7) การเสนอผลงานทางวิชาการ (Scientific presentation) ฯลฯ 
 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.ccne.or.th การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร 
   
 ถาม...  การตรวจสอบหนวยคะแนน ตองทําอยางไร ? 
  
 ตอบ ...... สมาชิกสามารถตรวจสอบหนวยคะแนน ใน www.cnethai.org โดยในชอง username ใหระบุ เลขที่สมาชิกสภาการการพยาบาล 
สวน password ใหระบุเลขที่บัตรประชาชน กรณีสมาชิกไมสามารถเขาระบบตรวจสอบหนวยคะแนนไดใหติดตอเจาหนาที่ศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ 
โทร 0 2596 7562 - 66 
 

 



 

ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ 2559                 จดหมายขาวสภาการพยาบาล 15  

 

ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ 2559                   จดหมายขาวสภาการพยาบาล 15       

 

 ถาม... ไปรวมประชุม / อบรมมาแลวตรวจสอบหนวยคะแนนในระบบของสภาการพยาบาลไมพบหนวยคะแนนตองทําอยางไร ? 
 
 ตอบ .....ใหเก็บประกาศนียบัตรที่สถาบันจัดอบรมมอบใหเพื่อใชเปนหลักฐานการเขาอบรม เสนอศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ พิจารณา 

ใหการรับรองและบันทึกหนวยคะแนนในระบบตอไป 
 

 ถาม ... ใบอนุญาตใกลหมดอายุ หนวยคะแนนไมครบ 50 หนวยคะแนน ตองทําอยางไร ? 
 

 ตอบ......  

  1) ตรวจสอบหนวยคะแนนที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องในระยะเวลา 5 ป ตามชวงเวลาในใบอนุญาตวามี

คะแนนสะสมเทาใด การเขารวมกิจกรรมใดที่ยังไมมีการบันทึกหนวยคะแนนใหนําหลักฐานการเขารวมกิจกรรม เชน 

ใบประกาศฯ หรือหนังสอืรับรองการเขารวมกิจกรรม เสนอศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ  พิจารณาใหการรับรอง 

 2) ถาทานยังไมไดอานบทความและทําแบบทดสอบที่ online (ฟรี) ในชวงเวลานั้นใหทานเขาไปอานบทความและตอบคําถาม

ทายบทจํานวน 10 ขอ ถาทําถูกตั้งแต 6 ขอข้ึนไป ทานจะได คะแนน 2 หนวยคะแนน 

 3) กรณีหนวยคะแนนยังไมครบใหตรวจสอบวาทานไดทํากิจกรรมใดที่เปนการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร เชน 

การศึกษาตอระดับปริญญาโท - เอก การเขียนบทความตีพิมพในวารสารทางการพยาบาลหรือวารสารที่เกี่ยวของ การแตงตํารา หนังสือ 

การนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับชาติ นานาชาติ การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย การเปนผูทรงคุณวุฒิอานผลงาน

เพื่อประเมินตําแหนงทางวิชาการหรือเลื่อนระดับความกาวหนาของตําแหนง การทําหนาท่ีพยาบาล พี่เลี้ยงสําหรับนักศึกษาพยาบาลฯ 

(ศึกษารายละเอียดไดจากคูมือการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร (www.ccne.or.th) ถาทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวใหนําหลักฐาน

เสนอ ศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ  พิจารณาใหการรับรองหนวยคะแนนเปนรายบุคคล 

 4) ลงทะเบียนบทความวิชาการ เพื่อศึกษาดวยตนเอง และตอบคําถามทายบท แตละบทจะไดรับ 2 หนวยคะแนน ถาตอบถูก 6 ขอ

ข้ึนไป การลงทะเบียนซื้อบทความวิชาการ สามารถโหลดแบบฟอรม ไดจาก www.ccne.or.th เรื่อง การลงทะเบียนเพื่อสะสมหนวย

คะแนนจากบทความวิชาการ สงเอกสารมาที่ศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ ทางไปรษณีย หรือ โทรสาร หรือมาติดตอดวยตนเอง การทํา

แบบทดสอบทานสามารถระบุไดวาทานตองการทํา online ซึ่งจะทราบคะแนนไดทันทีหลังทําเสร็จแตละบท หรือตอบในกระดาษที่สภาฯ 

สงให และสงทางไปรษณียใหศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ ตรวจและแจงผลทางไปรษณีย 

 5) ไปเขารับการอบรม ประชุมในโครงการที่ไดรับรองหนวยคะแนนจากสภาการพยาบาล โดยเลอืกชวงเวลาที่เขาอบรมกอน

วันที่ใบอนุญาตหมดอาย ุ

 ทานสามารถขอคําปรึกษา เรื่องการเก็บหนวยคะแนนจากเจาหนาท่ีของศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ ไดท่ี 0 259607562-66 หรือ        

e-mail: cnethai@gmail.com 

 ถาม...  จะทราบไดอยางไรวาการประชุม / การอบรมใด ที่สภาการพยาบาลใหการรับรองหนวยคะแนน ? 

 ตอบ ...... สามารถตรวจสอบการประชุม / การอบรมท่ีสภาการพยาบาลใหการรับรอง ไดใน www.ccne.or.th เรื่อง การ

ประชุมวิชาการที่ไดรับหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร จากสภาการพยาบาล 



 

 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของสภาการพยาบาล 

  2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและความกาวหนาของสมาชิก 

  3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางมวลสมาชิก 

 กําหนดออก ทุก 2 เดือน ปละ 6 ฉบับ ประจําเดือนมกราคม - กุมภาพันธ, มีนาคม - เมษายน, พฤษภาคม - มิถุนายน,            

  กรกฎาคม - สิงหาคม, กันยายน - ตุลาคม, พฤศจิกายน - ธันวาคม 

 การเผยแพร 1. อภินันทนาการใหแกสมาชิกสภาการพยาบาลทุกทาน ท่ีมีบัตรประจําตัวท่ีไมหมดอายุ 

  2. เผยแพรใหกับหนวยงานที่มีสมาชิกปฏิบัติงานทั่วประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 บรรณาธิการ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา บุญทอง 

 ผูจัดการ รองศาสตราจารยเพ็ญศรี  ระเบียบ 

 บรรณาธกิารผูชวย     ผูชวยศาสตราจารย ชุลีพร เชาวนเมธากิจ 

 ผูพิมพ - ผูโฆษณา ผูชวยศาสตราจารย อังคณา สริยาภรณ                                                                                               

 กองบรรณาธิการ รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ, ดร.กฤษดา แสวงดี, ดร.กาญจนา จันทรไทย, ดร.ยุวดี เกตสัมพันธ,   

  ดร.ธีรพร สถิรอังกูร, ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ โตสิงห, นายบัญชา พระพล, ดร.ปนนเรศ กาศอุดม,         

  นายเอกชัย ฝาใต, นางสาวจันทรทิมา กาญจนะวีระ, นางสาวลักขณา  แกวธรรม 

 เจาของ       สภาการพยาบาล 

 พิมพท่ี บริษัท ศิริยอดการพิมพ (ประเทศไทย) จํากัด 

 จํานวนพิมพ      192,500  ฉบับ 

 
     จดหม าย ข า ว 

    สภาการพยาบาล       
       Thailand Nursing and Midwifery Council Newsletter 

ชําระคาฝากสงเปนรายเดือน 
เลขที่ ใบอนุญาต 71/2552 ปณฝ .  

สิ่งตีพิมพ 
เหตุขัดของที่นําจายผูรับไมได 

 1. จาหนาซองไมชัด 

2. ไมมีเลขบานตามจาหนา 

3. ไมยอมรับ 

4. ไมมีผูรับตามจาหนา 

5. ไมมารับตามกําหนด 

6. เลิกกิจการ 

7. ยายไมทราบที่อยูใหม 

 8. อ่ืนๆ 

ลงชื่อ.................................................... 

สภาการพยาบาล Thailand Nursing and Midwifery Council 
สํานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล อาคารนครนิทรศรี (ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 

ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000                                                   
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Thailand Nursing and Midwifery Council, Nagarindrasri Building, Ministry of 
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