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อาศิรวาทราชสดุดี 
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๒ เมษายน  ๒๕๕๙ 

 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   องคเจาฟาสิรินธรบวรศรี 
     พระดุจแกวปกฉัตรรัตนมณีพระบารมี   สถิตมั่นมิ่งขวัญไทย 
  พระคือฟาแสนงามสยามชาติ   พระคือปราชญผดุงบํารุงสมัย 
 พระคือเทพเกริกฟามาเยือนไทย    พระคือไทรรมเกลาเหลาพยาบาล 
  มูลนิธิรางวัลสมเด็จยา    ทรงคุณคายิ่งใหญแผไพศาล 
 ทรงเมตตาเปนองคประธานฯ    เพื่อพยาบาลเฟองฟูไกลในโลกา 
  แววพระเนตรทรงโอบเอื้อเพื่อทวยราษฎร ทรงสรางชาติรมเย็นสุขทุกทิศา 
 ทรงสงเสริมศาสตรและศิลปปนวิทยา   สืบสานคายืนยงดํารงไทย 
  ขออัญเชิญปวงเทวาทุกสารทิศ   สรางนิมิตพรประเสริฐเลิศล้ําคา 
 ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   องคเจาฟาของปวงไทยในแผนดิน 
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การศึกษาดูงาน สภาการพยาบาล      
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บ.ก.แถลง
  

  
 

พี่ๆ ท่ีเคารพ  และเพื่อนๆ นองๆ ท่ีรักยิ่ง 
 จดหมายขาวสภาการพยาบาล ฉบบันี ้เปนฉบบัที ่2 มนีาคม  - เมษายน 2559 
หวงัวาสมาชกิจะไดรับจดหมายขาวฉบบัเดอืนมกราคม  - กมุภาพนัธ 2559  กนัแลว
นะคะ แตวามจีดหมายขาวจาํนวนหนึง่ ถกูตกีลบัมายงัสภาการพยาบาล เนือ่งจาก
สมาชกิ ยายทีอ่ยู หรือทีอ่ยูไมชดัเจน ทําใหไมสามารถจดัสงใหถงึผูรับได ดงันัน้
เพื่อใหสมาชิกไดรับจดหมายขาว และรับทราบขอมูล ขาวสารที่สภาการ
พยาบาลจดัสงให ขอใหสมาชกิทีไ่มไดรับจดหมายขาวจาก สภาการพยาบาล 
ไดโปรด ตรวจสอบที่อยู หรือแจงยายที่อยูกับงานทะเบียนสมาชิกที่   
โทร 02-596 7555 -61 เพือ่สภาการพยาบาลจะไดจดัสงจดหมายขาวใหถงึมอืทาน 
  

 สาระของขาวสภาการพยาบาลฉบบันี้ คอลัมน สาระนารู ยังให
ความรูเกี่ยวกับปญหาจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
องคการพยาบาลกบัการสงเสรมิจรยิธรรมในองคกร นอกจากนีม้กีรณ ี การ
ไมเคารพตอกฎหมาย บานเมอืง โดยการปลอมแปลงเอกสารฉอโกงซึง่เปนการ
ประพฤตผิดิจรยิธรรมแหงวชิาชพี และมคีวามผดิทางกฎหมายอาญา นาํมาตพีมิพ
เพือ่เปนตวัอยาง และเตอืนใจสมาชกิ มใิหประพฤตผิดิจรยิธรรม แหงวชิาชพี 
และกฎหมายบานเมอืง  
  

 ความเคลือ่นไหวอกีเรือ่งหนึง่ ของผูประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ 
คือ การรวมตวักนัของผูประกอบวชิาชพีการพยาบาล ทีเ่รยีกตวัเองวา สหภาพพยาบาล 
แหงประเทศไทย ทําหนงัสือถงึสภาการพยาบาล เรยีกรองใหสภาการพยาบาลเปดประชมุ
ใหญสมาชกิวสิามญัทัว่ประเทศ เพือ่รับฟงปญหาและขอเสนอของสมาชกิ และอืน่  ๆ
โดยมรีายละเอยีดในจดหมายขาวฉบบันี ้สําหรบัการเปดประชมุใหญสมาชกิวสิามญันัน้ 
พรบ.วชิาชพีการพยาลและการผดงุครรภ พ.ศ. 2528 และทีแ่กไข พ.ศ. 2540 มไิด 
กําหนดให  สภาการพยาบาลจดัการประชมุใหญ สมาชกิวสิามญั ทัว่ประเทศได 
  

 จดหมายฉบบันีไ้ดตพีมิพ วธีิการตออายใุบอนญุาต ตามกําหนดเวลา 
และวธีิการตออายุใบอนญุาตกรณใีบอนญุาตหมดอายไุว เพือ่ใหสมาชกิไดรับทราบ
ขอเรยีนเตอืน พี ่เพือ่น และนองๆ  สมาชกิ กรณุาตรวจสอบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ
ของทาน และหนวยคะแนนการศกึษาตอเนือ่งฯ ของทาน โดยปฏบิตัติามคําแนะนํา
ทีป่รากฏในจดหมายขาวฉบบันี ้  เพือ่ใหสามารถตออายุใบอนญุาต ไดตรงตาม
กําหนด เวลา 

  พบกันใหมฉบับหนาคะ    

สภาการพยาบาลขอแสดงความยินดตีอ 
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง นายกสภาการพยาบาล 

เนื่องในโอกาส  

รับโลประกาศเกียรติคุณ และรับรางวัลสตรีดีเดน  
ในเวที / เครือขายระดับสากล  
จาก พล.ต.อ.อดลุย แสงสงิแกว  

รฐัมนตรวีาการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย    
เมือ่วันที ่4  มนีาคม 2559 

รับพระราชทานปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จากมหาวิทยาลัยบูรพา  

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559  
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         บรรยายโดย ผศ.ดร. อรพรรณ  โตสิงห 

         โฆษกสภาการพยาบาล 

สภาการพยาบาลแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจพยาบาล โรงพยาบาลเจาะไอรอง  
กรณีกลุมคนรายบุกเขากอเหตุการณความไมสงบในโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2559    

     

  ตามทีม่กีลุมคนรายประมาณ 10 คน ไดบกุเขากอเหตกุารณความไมสงบในโรงพยาบาลเจาะไอรอง จงัหวัดนราธวิาส  เมื่อวันอาทิตยที ่13 
มนีาคม 2559  เวลา 16.20 น. โดยเขาไปในตกึเวชศาสตรครอบครวัและบรกิารดานปฐมภมู ิกายภาพบําบดั ช้ัน 2 ของอาคารเวชศาสตร และอาคารผูปวย
ใน และไดยึดเปนที่มั่นในการยิงฐานทหารพรานขางโรงพยาบาล  โดยผูกอการรายไดใหพยาบาลหมอบลง จับเจาหนาที่พยาบาลคียขอมูลมัด
มือ ทําลายเครื่องคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล และยึดเอาโทรศัพทมือถือของพยาบาลกอนจะถอยกลับไป สรางความตื่นตระหนกและวิตกกังวล   
ใหพยาบาล บคุลากรทางการพยาบาล ผูปวยและประชาชนในพื้นที่ และคนไทยโดยทั่วไป  
 นายกสภาการพยาบาลไดมหีนงัสอืถึงหวัหนาพยาบาล โรงพยาบาลเจาะไอรอง เมือ่วันที ่16 มนีาคม 2559 เพือ่แสดงความชืน่ชมและใหกําลงัใจการปฏบิติั
หนาทีข่องนองๆพยาบาล ตลอดจนเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของในเหตกุารณทีส่ามารถเผชญิกบัสถานการณเสีย่งภัยทีเ่กดิขึน้อยางกลาหาญ มสีต ิ ดวยความ
รับผิดชอบสูง นาช่ืนชมเปนอยางยิ่ง   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต (ทวิภาษา)          
“การพัฒนาวิชาชพี” (Professional  Nursing Development ) 

วันที่ 24 มีนาคม 2559 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ  
“อํานาจหนาที่ ความสําคัญ บทบาทและภารกิจ  ของสภาการพยาบาลตอ

วิชาชีพ และสังคม” 
วันที่ 11 เมษายน 2559 เวลา 9.00 - 12.00 น. 

   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (หลักสูตรนานาชาติ)            
“บทบาทและหนาที่ของสภาการพยาบาลในการควบคุมมาตรฐานทางดาน
การศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลและการพัฒนาวชิาชีพพยาบาล” 

วันที่ 29 เมษายน 2559 เวลา 14.00 - 16.00 น. 
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 ปญหาจรยิธรรมในการประกอบวชิาชีพการพยาบาล ทัง้ในสวน

ของผูบรหิารและผูปฏบิติั ม ี2  ลักษณะ คอื  การกระทําทีผิ่ดจรยิธรรม 

และประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม 

 1. การกระทําที่ผิดจริยธรรม (unethical behavior) หมายถึง 

การกระทําของบคุคลในหนาที่การงานหรอืสวนตวัทีผิ่ดหลกัจรยิธรรม

ขดัตอจรรยาบรรณวชิาชีพ หรอืไมสอดคลองกบัหลกัปฏบิติัทีด่งีามในสงัคม 

การกระทําที่ผิดจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพ อาจเปนการกระทําที่

ผิดจรยิธรรมของผูบรหิารทางการพยาบาล หรือของพยาบาล ดังนี้ 

 1.1 การกระทําทีผิ่ดจรยิธรรมของผูบรหิารทางการพยาบาล  

 การกระทําทีผิ่ดจรยิธรรมของผูบรหิารไมวาจะเปนการ

บรหิารงานหรอืพฤติกรรมสวนตวั ยอมสงผลเสยีตอองคการพยาบาลทั้ง

ทางตรงและทางออม เชน การเลือกรับบุคคลเขาทํางานอยางไม

เปนธรรม การประเมนิผลการปฏบิติังานทีไ่มโปรงใส ขาดขอมลูเชิงประจักษ 

การมอบหมายงานไมตรงกับความสามารถของบุคลากร การไมเคารพ

กฎหมาย กฎระเบยีบตางๆในสงัคม การแสดงกริยิาวาจาทีไ่มสภุาพตอ

ผูใตบงัคบับญัชาเปนตน 

 1.2  การกระทําที่ ผิดจริยธรรมของพยาบาล  

 การกระทําทีผิ่ดจรยิธรรมของพยาบาลเกดิขึน้ไดทกุขณะของ

การปฏบิตักิารพยาบาล เชน การดแูลผูปวยทีไ่มเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชาชพี การเลอืกปฏบิติั การใหยาผิด การละเลยผูปวยในความดแูล

เปนเหตใุหผูปวยไดรบัอบุตัเิหต ุ การใชคําพดูทีไ่มสภุาพ การเปดเผย

ความลบั การขาดความรบัผดิชอบในหนาที ่เปนตน 
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2. ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม (ethical dilemma) หมายถงึ สถานการณ

ทีก่อใหเกดิความอดึอดั คบัของใจ ทีเ่กีย่วของกบัความด ีความชัว่ ความผดิ 

หรอืความถกูตอง ซึง่ตองตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกใดทางเลอืกหนึง่ ระหวาง

สองทางเลอืก หรอืมากกวา ซึง่ไมวาจะเลอืกทางใด ก็จะกอใหเกดิผลดีและ

ผลเสยีพอๆกัน ทําใหผูตัดสนิใจเลอืกไมแนใจวาทางเลอืกใดถกูหรอืผิด หรอื

ทางเลอืกใดเปนทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุ ตัวอยางประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมที ่

พยาบาลใหความหมายจากประสบการณทํางานพบวา พยาบาล ใหความหมาย

ของประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมใน 4 ลักษณะ คือ 1) ไมแนใจวาจะไป

ทางไหนดี 2) บางสิ่งที่ทําไปก็ยังไมแนใจวาถูกหรือผิด 3) ตองตัดสินใจ

ทําอยางใดอยางหนึง่ทัง้ทีใ่จไมอยากเลอืก และ 4 ) เปนปญหาทีแ่กไมได

เพราะไรอํานาจ (กาดา อรญัญา และวันด,ี 2545) เชนเดยีวกับการศกึษาของ

กฤษณา (2545) เกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมจากประสบการณ

ของพยาบาลในการดแูลผูปวยระยะสดุทาย พบวาพยาบาลใหความหมาย

ของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมใน 3 ลักษณะ คอื 1) ตองเลอืกการกระทํา

ในสิง่ทีรู่ทัง้รูวาไมควรกระทํา 2) บางสิง่ทีท่ําไปขดัแยงกบัคณุคาของตวัเอง 

และ 3) เปนสถานการณทีเ่ลีย่งไมไดแมรูสกึผดิบาปกต็องทํา  

 2.1 ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล 

 ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการบรหิารการพยาบาล เปนสถานการณ

ทีผู่บรหิารการพยาบาลรูสกึอดึอดั ลําบากใจในการตดัสนิใจเลอืกทางใดทาง

หนึง่จากสองทางเลือกหรือมากกวาที่มีความสําคัญเทาๆ กัน ซึ่งประเด็น

ที่พบไดบอยมีดังนี้  

 1) ความยติุธรรมในการบรหิารงานบคุคลเปนประเดน็จรยิธรรมทียุ่งยาก

ในกระบวน การบรหิารงานบคุคล ต้ังแตการคดัเลอืก การพัฒนาบุคลากร y 
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และการประเมนิผลการปฏบิติังาน เชน ตองการคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีวามรู

ความสามารถ แตมรีะบบเสนสายจากผูทีม่อีํานาจเขามาขดัขวางทําใหการคดัเลอืก

บคุลากรไมโปรงใส นอกจากนีใ้นการประเมนิผลการปฏบิติังานของบุคลากร 

บางครัง้ผูบรหิารไมสามารถตดัสนิใจไดวาจะใหความดคีวามชอบอยางไร

จงึจะเหมาะสมและเกดิผลดทีีส่ดุ เพือ่ไมใหเกดิความขดัแยงระหวางผูบริหาร

กับผูใตบังคับบัญชา 

 2)  การจดัสรรทรพัยากรทีม่อียูจํากดั เปนประเดน็ขดัแยงในการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล วัสดอุปุกรณ หรอืงบประมาณทีม่อียูอยางจํากดั ทําใหไม

สามารถจดัสรรตามความตองการหรอืความจําเปนของหนวยงานได เชน การ

จดัสรรอตัรากําลงัในภาวะขาดแคลนพยาบาลใหกับหนวยงานตางๆ เพื่อให

เกดิความเปนธรรมและทกุหนวยงานพงึพอใจ เปนสิง่ทีย่ากลําบากสําหรบัผูบรหิาร

ในการตดัสนิใจ โดยเฉพาะอยางยิง่ เมือ่ทรพัยากรมอียูอยางจํากดั ในขณะที่มี

ความตองการสูง 

 3) การรกัษาสมัพนัธภาพกับผูรวมงานและทมีสขุภาพ เปนปญหา

สําหรบัผูบรหิารเมือ่เกดิขอขดัแยงระหวางพยาบาลดวยกัน หรอื ระหวางพยาบาล

กับทมีสขุภาพอืน่ๆ ทําใหผูบรหิารรูสกึอดึอดั และลําบากใจทีต่องเขาไป

เปนสวนหน่ึงหรือเปนคนกลางในการจดัการความขดัแยงดงักลาว โดยไม

ทําใหตนเองเสยีสมัพนัธภาพกบัฝายใดฝายหนึง่ และยงัคงสมัพนัธภาพระหวาง

พยาบาล หรอืระหวางพยาบาลกบัทมีสขุภาพ ซึง่เปนสิง่สําคญัตอความรวมมือ

ในการดูแลผูปวย 

 2.2  ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 

 ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลเปน

สถานการณทีพ่ยาบาลรูสกึอดึอดั ลําบากใจในการตดัสนิใจเลอืกทางใดทางหนึง่จาก

สองทางเลอืกหรอืมากกวาทีม่คีวามสําคญัเทาๆกนั ดงัตวัอยางประเดน็ขดัแยง

ในเรือ่งตอไปนี ้

 1)  การปกปดความลบั เปนประเดน็ทีพ่บไดบอยในการดแูลผูปวย

ซึง่เจบ็ปวยดวยโรคทีส่งัคมไมยอมรบั หรอืโรคทีส่งผลกระทบตอภาพลกัษณ 

ช่ือเสยีงของบคุคล และครอบครวัทําใหพยาบาลรูสกึอดึอดัใจ เพราะการปกปด

ความลบัอาจสงผลกระทบตอความปลอดภยัของบคุคลทีเ่กีย่วของ แตการเปดเผย

ความลบักจ็ะเกดิผลกระทบตอผูปวย พยาบาลตองใชวิจารณญาณในการ ตัดสนิใจ 

  

เมื่อบุคคลในครอบครัวผูปวยสอบถามขอมูลที่เปนความลับของผูปวย

 2) การยดืชีวิตของผูปวยระยะสดุทาย เปนประเดน็ขัดแยงทาง

จรยิธรรมทีพ่บไดมากขึน้ในปจจบุนั เนือ่งจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดานสขุภาพทําใหผูปวย ครอบครวั หรอืแมแตทมีสขุภาพตองการใชเทคโนโลยี

ดงักลาวในการยดืชีวิตของผูปวยแมผูปวยจะอยูในระยะสดุทาย แตการยดื

ชีวิตดวยวิธกีารดงักลาว อาจสงผลกระทบหลายๆดาน อาท ิคาใชจายทีส่งูขึน้

ซึง่เปนภาระทัง้ตอครอบครวัและสงัคม ความเจบ็ปวดทกุขทรมานของผูปวย

และคณุภาพชวิีตของผูปวยและครอบครวั รวมทัง้กระทบตอโอกาสการรอดชวิีต

ของผูปวยอืน่หากไมไดใชอปุกรณหรอืเครือ่งมอืสําหรบัการยดืชีวิตให

ทนัเวลาเนือ่งจากอปุกรณและเครือ่งมอืเหลานัน้ถกูนําไปใชกับผูปวยระยะ

สุดทายที่ไมมีโอกาสรอดชีวิต 

 3)  การจํากดัพฤติกรรมผูปวย เปนปญหาทีพ่ยาบาลพบเมือ่ตองจํากดั

พฤติกรรมผูปวยเพือ่ความปลอดภยัของผูปวย หรอืผูอืน่ หรอืเพือ่ผลดขีอง

การรกัษาพยาบาล แตขณะเดยีวกันกไ็มมัน่ใจวาเปนการกระทําทีเ่หมาะสมหรอืไม 

เพราะอาจละเมดิสทิธขิองผูปวย หรอืทําใหผูปวยเกดิความไมสขุสบายทางรางกาย

และจติใจ เชน การผูกยดึผูปวยทีม่คีวามผดิปกตทิางจติ หรอืควบคมุตนเอง

ไมได เปนตน 

 องคการพยาบาลกับการสงเสริมจริยธรรมในองคกร 

 ปญหาจรยิธรรมดงักลาวขางตน ไมวาจะเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรม

หรอืประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม นบัวันจะยุงยาก ซบัซอน และนําไปสู

การรองเรยีน ฟองรองมากขึน้ จงึจําเปนอยางยิง่ทีอ่งคการพยาบาลในสถานบริการ

สขุภาพทกุระดบั ตองจดัใหมรีะบบและกลไกในการสงเสรมิใหบคุลากรพยาบาลมี

พฤติกรรมจรยิธรรม มคีวามรูและทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเมือ่เผชญิกบั

ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการปฏบิติังาน องคการพยาบาลที่มีจริยธรรม

มบีทบาทสําคญัในการขบัเคลือ่นองคกรไปสูการเปนองคกรคณุภาพ และเปนที่

ยอมรบั ไววางใจของสงัคม โดยบคุลากรทกุระดบัในองคกรจะตองมีทั้งความรู

ความสามารถในงานทีร่บัผดิชอบ และมคีณุธรรม จรยิธรรม ภายใตการนํา

ของผูบรหิารทีใ่หคณุคาทางจรยิธรรม และกระบวนการดําเนนิงานอยางมี

จรยิธรรม โดยอาศยัหลกัการและแนวคดิทางจรยิธรรมในการสงเสรมิจริยธรรม

ของบุคลากร 
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สรปุเร่ือง 

 สภาการพยาบาลไดรบัหนงัสอืเรือ่งรองเรยีนจากผูเสยีหาย 

ซึง่เปนอาจารยประจําของมหาวทิยาลยัแหงหนึง่และเปนอาจารยพเิศษ

ของวทิยาลยัพยาบาลหลายแหงโดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 ผูเสยีหายไดถกูทวงถามเรือ่งการกูยมืเงนิจํานวน 50,0000 

บาท จากพยาบาลเทคนคิรายหนึง่โดยมหีลกัฐานสญัญาเงนิกูมาแสดง 

แจงใหผูเสยีหายทราบวาเปนสญัญาเงนิกูท่ีทําข้ึนเพือ่เปนหลกัฐานวา 

ผูเสยีหายไดรบัเงนิจากพยาบาลเทคนคิผูนัน้เพือ่ชวยใหสามารถสอบ

ผานเขาเรียนตอเปนพยาบาลวชิาชพีในวทิยาลยัพยาบาลแหงหนึง่ แต

เมือ่ไมปรากฏชือ่เปนผูสอบผานพยาบาลเทคนคิจงึนําสญัญาเงนิกูมา

ขอรบัเงนิคนืผูเสียหายปฏิเสธการคืนเงิน เนื่องจากไมเคยรับเงิน

จากพยาบาลเทคนิค และลายมือช่ือในสัญญาก็มิใชลายมือของ

ผูเสียหาย 

 จากการสอบสวนจรยิธรรม พยาบาลเทคนคิใหการสารภาพ

วา ตองการเขาศึกษาตอหลกัสตูรพยาบาลศาสตรตอเนือ่ง (2 ป) สอบ

หลายครัง้แลวกไ็มสามารถผานการคดัเลอืกได จงึไดปรกึษาพยาบาลวชิาชีพ

ซึง่เปนเพือ่นกนั ไดรบัคําแนะนําวารูจกักบัผูเสยีหายเปนอยางด ีและผูเสยีหาย

สามารถใหความชวยเหลอืในการสอบคดัเลอืกเพือ่เขาศึกษาตอได แต

ตองจายเงนิใหกบัผูเสยีหายจํานวน 50,000 บาท โดยผูเสยีหายจะทําสญัญา

เงนิกูใหไวเปนหลกัฐาน หากไมสามารถชวยใหผานการคดัเลอืกไดยนิดี

คืนเงนิ พยาบาลเทคนคิจงึไดมอบเงนิใหกบัพยาบาลวชิาชพีเพือ่นําไปมอบ

ใหกับผูเสียหายและไดรับสัญญาจากพยาบาลวิชาชีพซึ่งลงนามโดย

ผูเสยีหายไวเปนหลกัฐาน ตอมาวทิยาลยัประกาศผลการสอบ ปรากฏวา 

พยาบาลเทคนคิไมผานการสอบคดัเลอืกและไมสามารถตดิตอพยาบาล

วชิาชีพเพือ่ขอเงนิคนืได เนือ่งจากพยาบาลวชิาชพีไดรบัทนุไปศกึษาตอ 

ยงัตางประเทศ  

 พยาบาลเทคนคิจงึนําสญัญามาแสดงตอผูเสยีหายเพือ่ขอ

เงนิคนืตามสญัญา พยาบาลวชิาชีพใหการสารภาพวาไดทําเอกสารลง

ลายมือช่ือผูเสียหายปลอมเพื่อสงมอบใหพยาบาลเทคนิคถือไว

เปนหลกัฐานเนือ่งจากตนตองการเงนิเพือ่ใชเปนคาใชจายในการเดนิทาง

ไปศกึษาตอตางประเทศ เมือ่พยาบาลเทคนคิมาหารอืเรือ่งการสอบ

ไมผานประกอบกบัตนเองรูจกักบัผูเสยีหายเนือ่งจากเคยเปนลกูศษิย

จงึคิดแผนการหลอกลวงพยาบาลเทคนคิและตัง้ใจวาเมือ่กลบัจากศกึษา

ตอตางประเทศแลวจะนําเงนิมาคนืและไมคิดวาพยาบาลเทคนคิจะ

กลานําสญัญาไปทวงเงินคนืจากผูเสยีหาย  

การวิเคราะหกรณี 

 สาเหตุ: ความไมซื่อสัตยและขาดคุณธรรม 

ประเด็นเชิงจริยธรรม 

- กรณี พยาบาลวิชาชีพ:  

    1. ขาดคุณธรรม หลอกลวงเพื่อนรวมวิชาชีพ 

    2. เจตนาทําลายชื่อเสียงอาจารย และองคกร 

        (วิทยาลัยพยาบาลที่เคยศึกษา)      

- กรณี พยาบาลเทคนิค: ไมซื่อสัตย 

การกระทําของพยาบาลวชิาชีพและพยาบาลเทคนคิเปนการประพฤติ

ผดิจรยิธรรมแหงวชิาชพี ฝาฝนขอบังคับ สภาการพยาบาลวาดวย

ขอจํากดัและเงือ่นไขในการประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการ

ผดงุครรภและการรกัษาจริยธรรมแหงวชิาชีพการพยาบาลและ

การผดงุครรภ พ.ศ.2530 หมวด 1 หลกัทัว่ไป ขอ 1 ผูประกอบวชิาชพีฯ

ยอมดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรมและเคารพตอ

กฎหมายบานเมืองและขอ 3 ผูประกอบวชิาชพีฯ ยอมไมประพฤติ

กระทําการใดๆ อนัเปนเหตใุหเสื่อมเสียเกียรตศัิกดิ์แหงวิชาชีพ 

  -  
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ประเด็นทางกฎหมาย 

 พยาบาลวชิาชพี มคีวามผดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

264 ท่ีบัญญัติวา ผูใดทําเอกสารปลอมขึ้นทั้งฉบับหรือแตสวนหนึ่ง

สวนใด เติม หรือตัดทอนขอความ หรือแกไขดวยประการใดๆ ใน

เอกสารที่แทจริง หรือประทับตราปลอม หรือลงลายมือช่ือปลอม 

ในเอกสาร โดยประการทีน่าจะเกดิความเสยีหายแกผูอืน่ หรอืประชาชน

ถาไดกระทําเพือ่ใหผูหนึง่ผูใดหลงเชือ่วาเปนเอกสารทีแ่ทจรงิ ผูนัน้กระทํา  

ความผดิฐานปลอมแปลงเอกสารตองระวางโทษจําคุกไมเกนิสามป

หรือปรับไมเกินหกพันบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ และมาตรา 341 

บัญญตัวิาผูใดโดยทจุรติ หลอกลวงผูอืน่ดวยการแสดงขอความอนั

เปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงซึ่งควรบอกใหแจงและโดยการ

หลอกลวงดงัวานัน้ ไดไปซึง่ทรพัยสนิจากผูถกูหลอกลวงหรอืบุคคลท่ี

สาม หรอืทําใหผูถูกหลอกลวงหรือบุคคลทีส่าม ทํา ถอน หรอืทําลาย

เอกสารสทิธิ ์ผูนัน้กระทําผดิฐานฉอโกง ตองระวางโทษจําคุก ไมเกนิสาม

ป หรอืปรบัไมเกนิหกพันบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

ผลการพิจารณาของกรรมการสภาการพยาบาล 

 คณะกรรมการสภาการพยาบาลมมีตใิหพกัใชใบอนญุาต

ประกอบวชิาชีพ ของพยาบาลวชิาชีพเปนเวลา 2 ป ตามมาตรา 41(2) 

แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลฯ 2528 และมีมติใหวา

กลาวตกัเตอืน พยาบาลเทคนคิตามมาตรา 41 (4) แหงพระราชบญัญตัิ

วชิาชพีการพยาบาลฯ 2528  
 

..ผูเสยีหายไมไดแจงความจงึไมมีการพจิารณาทางอาญา.. 

 

 
 
 
 
  

 c  ประเภท บุคคล (นาย / นาง / นางสาว ..................................นามสกุล...............................เลขที่สมาชิก..................... 
 d ประเภท หนวยงาน / บริษัท .............................................................................................. 
 � วารสารสภาการพยาบาล   Thai Journal of Nursing Council 
  เปนวารสารเผยแพรบทความวิชาการและผลงานวิจัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  ออกปละ 4 ฉบับ ฉบับ n ม.ค. - มี.ค.  ฉบับ o เม.ย. - มิ.ย.  ฉบับ p ก.ค. - ก.ย.  ฉบับ q ต.ค. - ธ.ค. 
  สมัครเปนสมาชิกมีกําหนด..............ป    เริ่มตั้งแตฉบับที่ ..............ป..................ถึงฉบับที่............ ป................ 
  อัตราคาสมาชิก  � 1 ป  220 บาท 
     � 3 ป  600 บาท 
     � ราคาจําหนายปลีกเลมละ 60 บาท   
 
 สนใจสมคัรสมาชกิวารสารไดโดยตรง  ทีส่ํานกังานสภาการพยาบาล Download ใบสมคัรสมาชกิ และแบบชําระเงนิไดที ่เว็บไซต www.tnc.or.th 
โทรศัพท 02-596-7526 โทรสาร 02-589-7121 

เชิญสมัครสมาชิกวารสารสภาการพยาบาล  
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จับตามอง เรือ่งจากทีป่ระชมุคณะกรรมการสภาการพยาบาล  

ครั้งที ่3/2559 วนัที ่18 มนีาคม 2559 
1) ขอเสนอการแกปญหากาํลังคนสายงานพยาบาลวชิาชพี    

        ตามที่สภาการพยาบาลไดนําเสนอการแกไขปญหากําลังคนดานการพยาบาลทั้งระบบ  ท้ังดานการ
ผลิต การใชและการพัฒนาศักยภาพนั้น  ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาลคนที่ 2  ในฐานะ
ประธานคณะทํางาน จัดทําขอเสนอการแกไขปญหากําลังคน สายงานพยาบาลวิชาชีพ ในกระทรวง

สาธารณสุข ไดนําเสนอที่ประชุมกระทรวงสาธารณสุข  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 โดยไดเสนอแนวทางการแกไขปญหา แบงตามกลุม
อายุของกําลังคน สายงานพยาบาล ดังนี้ 

กลุมอายุ  ปญหาที่สงผลใหลาออก  ทางเลือกในการแกปญหา  

1. นอยกวา 30  ป   
For fill D-S gaps  

-  งานไมมั่นคง ไมไดเปนขาราชการ 
-  คาตอบแทนนอยเมื่อเทียบกับภาระงาน  
   

1. ขออตัราตําแหนงขาราชการเพิม่ปละ 4000 อตัรา  
2. จางงานเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
แบบสาขาขาดแคลน เงินเดือนขั้นต่ําสูงกวาปกติ 
3. เพิ่มคาตอบแทนWorkload มีBonus incentive  

2. 30 - 40 ป 
For retention  

-  ความรับผิดชอบสูงข้ึน ไมไดบรรจ ุ
-  คาตอบแทนไมสอดคลองกบัภาระงาน 
- กําลงัคนรุนนีเ้หลอืลดนอยลง ทํางานหนกัมากขึน้   
ตองสอนงานพยาบาลใหมท่ีหมุนเวียนลาออก 
- ไมมีโอกาสศึกษาตอ 
- Burn out  

1. ปรับ เปนขาราชการ  
2. สงเสริมการศึกษาตอ เพิ่มระดับตามความเชี่ยวชาญ 
3. คาตอบแทนเพิ่มตาม competency  
4. ความกาวหนาแบบพิเศษ สําหรับ High  
performance nurse 

3. 40 - 50 ป  และ >50 - 60 ป 
 For retention 
 And increase  
 productivity  

- 15.12% อายุ 45-49 ป มีทักษะในวิชาชีพสูง  
มากกวาครึง่เงนิเดอืนตนั ไมกาวหนาและ Burn out  
- ไมกาวหนาเลื่อนเปนชํานาญการพิเศษไมได
เพราะไมมตีําแหนงยบุรวม 
- เงินเดือนตัน 
- ขาดพยาบาลรุนใหมทําใหยังตองข้ึนเวร  
- เปนหัวหนาตึก ความรับผิดชอบสูงข้ึนรับงาน
หลากหลายหนาท่ีแตไมกาวหนา 
- Burn out  

1. ความกาวหนาใหเปนระดับชํานาญการพิเศษทุก
ตําแหนงตามเกณฑ โดยไมตองยุบรวม  
2. ความกาวหนาใหเปนผูเชี่ยวชาญบางตําแหนงตาม
เกณฑ โดยไมตองยุบรวม  
3. Job rotation เชน ยายไปเปนอาจารย, APN  
Primary care cluster 
4. Early retirement  
5. ขยายอายุเกษียณอาจารยพยาบาล  

 ทัง้นีข้อเสนอทัง้หมดปลดักระทรวงสาธารณสขุรับในหลกัการแลวโดยจะแตงตัง้คณะทํางานเพือ่คาํนวณเงนิงบประมาณทีต่องใชทัง้หมด  

วาจะเปนจํานวนเทาใดเพื่อนําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา  

 

แกปญหาพื้นฐาน 
1. เพิ่มการผลิตและใชงานกําลังคนระดับผูชวย Task shifting เพื่อลดภาระงาน และพยาบาลไดทํางานเต็มศักยภาพ 

2. การจัดบริการรูปแบบพิเศษเพื่อใหหนวยบรกิาร มีรายได และมีการบริหารกําลังคนแบบพิเศษ 
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2) ความเคลือ่นไหวของกลุมผูประกอบวชิาชพีการพยาบาลทีเ่รยีก
ตวัเองวาสหภาพพยาบาลแหงประเทศไทย  และการขอใชสทิธ ิ  
ของสมาชิกสามญัตาม พ.ร.บ.วชิาชพีการพยาบาลและการผดงุ
ครรภ พ.ศ. 2528  และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2540  
มาตรา 12 (2) 
              ดวยมคีวามเคลือ่นไหวการรวมกลุมกนัของผูประกอบวชิาชีพ

การพยาบาลทีเ่รยีกตวัเองวาสหภาพพยาบาลแหงประเทศไทย  ภายใต

การจัดประชุมวิชาการของสํานักกฎหมายแพทย กรมการแพทย 

กระทรวงสาธารณสขุ ใชช่ือการประชมุวชิาการ เรือ่ง “กฎหมายการแพทย

กับการคุมครองวิชาชีพพยาบาล” เมื่อวันที่ 2-3 กุมภาพันธ 2559  

ณ หองประชมุแสงสงิแกว อาคาร 1 ตกึกรมการแพทย  และไดเชิญ

นายกสภาการพยาบาล นายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย และ

ผูอํานวยการสํานกัการพยาบาล สํานกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ อภปิราย 

เรือ่ง “พยาบาลไทยยคุปฏริปู....ทิศทางกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล”  

สวนวทิยากรในหวัขออืน่ เๆปนกลุมบุคคลท่ีเรยีกตวัวาสหภาพพยาบาล

แหงประเทศไทย  พญ.อรพรรณ เมธาดิลกกุล  ผูอํานวยการสํานัก

กฎหมาย และ พญ. เชิดชู  อริยศรีวัฒนา กรรมการแพทยสภา  และ

ท่ีปรกึษากรรมาธกิารดานสาธารณสขุ สนช. ในการประชมุครัง้นีไ้ดมี

การลาลายเซน็เพือ่ขอใชสทิธติาม พ.ร.บ.วชิาชพีการพยาบาลและการ

ผดงุครรภ พ.ศ.2528 และทีแ่กไขเพิม่เตมิป 2540 ถงึนายกสภาการพยาบาล  

คณะกรรมการสภาการพยาบาล และสภานายกพเิศษแหงสภาการพยาบาล 

ตามมาตรา 12 (2) ขอใหสภาการพยาบาลดําเนินการโดยไมชักชา

ภายใน 15 วัน นับตั้งแตไดรับหนังสือนี้ในเรือ่งดังตอไปนี้  

 1. ขอใหสภาการพยาบาลเปดประชุมใหญสมาชิกวิสามัญ

ท่ัวประเทศ เพือ่รบัฟงปญหาและขอเสนอของสมาชกิตามกฎหมาย

และของสมาชิกทั้งท่ีเปนและยังไมไดเปนสมาชิกสหภาพพยาบาล 

แหงประเทศไทยในประเดน็ทีส่าํคัญตามทีป่รากฏใน สาธารณะแลว

หรือท่ีจะเสนอตอไป  

 

 2.  ใหจดัการเลอืกตัง้ผูแทนของสมาชกิเขาไปเปนกรรมการ

โดยมีความเปนตัวแทนอยางแทจริง ท้ังนี้เพื่อใหกิจการของสภา

เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย โดยใหพจิารณาในประเดน็เกีย่วกบั

สัดสวนผูท่ีเขามาเปนกรรมการยังขาดความเปนผูแทนโดยสภาพ

กลาวคือ ไดคะแนนรบัเลอืกตัง้ต่ํากวารอยละ 20 ของสมาชกิเมื่อ

เทยีบเคยีงกบักฎหมายทัว่ไปเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ ขอเสนอใหปรบัปรงุ 

  3.  ใหสภาการพยาบาลทําหนาท่ีตามกฎหมายในเรื่องท่ี

เกีย่วของกบัการพยาบาลฯ และผูประกอบวชิาชพีพยาบาลในสถานการณ

ท่ีพยาบาลประสบอนัเกีย่วของตามทีป่รากฏตอสาธารณะและตามที่

จะไดเพิ่มเติมแจงในที่ประชุมใหญ ท้ังนี้ตามมาตรา 7 (5) และ (7) 

               ในการนีเ้ลขาธกิารสภาการพยาบาลแจงวาอยูระหวางการ

ตรวจสอบสถานภาพของผูลงลายมอืช่ือวาเปนสมาชกิสภาการพยาบาล

ครบ 50 คนหรือไม    

               นายกสภาการพยาบาลไดช้ีแจงใหท่ีประชมุทราบวาท่ีผานมา

สภาการพยาบาลไดจดัทําขอเสนอนโยบายถงึท้ังรฐับาล กระทรวงสาธารณสขุ 

หนวยงานตาง  ๆรวมทัง้สภาปฏริปูแหงชาต ิ เพือ่เสนอแนวทางการแกไข

ปญหาความเหลือ่มล้ําของผูประกอบวชิาชกีารพพยาบาลและการผดงุครรภ

ในทกุ  ๆดานแลว และไดตดิตามอยางตอเนือ่ง แตผลลพัธท่ีไดอาจไมได

ท้ังหมดและไมไดในทนัท ี เพือ่ไมใหเกดิความแตกแยกในวชิาชพีการพยาบาล  

ซึง่ท้ังสภาการพยาบาลและกลุมผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลทีเ่รยีก

ตวัเองวาสหภาพพยาบาลแหงประเทศไทยตางมเีจตนารมณเดยีวกนัใน

การทีจ่ะ ผลกัดนัใหพยาบาลไดรบัความเปนธรรมในการประกอบวชิาชีพ 

สภาการพยาบาลจะตองช้ีแจงทําความเขาใจตอสมาชกิใหเขาใจบทบาท

ภารกจิหนาท่ีของสภาการพยาบาล และควรทีจ่ะไดเขารวมชวยกนัผลกัดนั

ขอเรยีกรองอยางเปนเอกภาพของวชิาชีพ เนือ่งจากการแกไขกฎหมาย

วิชาชีพไมสามารถที่จะแกปญหาความเปนธรรมในวิชาชีพได

เนือ่งจากความเปนธรรมเปนเรือ่งของการบรหิารราชการในกระทรวง

สาธารณสขุ บุคลากรในวชิาชพีตองรวมมอืรวมใจกนัเทานัน้จงึจะสามารถ

เรยีกรองผลกัดนัได 
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 3) คณะกรรมการการแพทยฉกุเฉนิแหงชาต ิ

          รองศาสตราจารย ดร.ศิริอร สินธุผูแทนสภาการพยาบาลในคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

รายงานการดําเนินการของคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ดังนี ้

  1. คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบใหใชหมายเลขโทรศพัทกลาง เบอร  911  เปน  S ing le  Number  

เพื่ อใชแจ ง เหตุฉุก เฉินซึง่ตํารวจจะเปนผูรับสายแลวเชื่อมโยงไปยงัหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทัง้การแพทย 

ฉุกเฉินดวย  

               2. กองทุนการแพทยฉุกเฉิน  อยูในระหวางการพูดคุยกนัใน 3 กองทุน คือ บัตรทอง ประกันสังคม และ

สวัสดิการขาราชการ เพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับการดแูลฉุกเฉินภายใน 72 ช่ังโมง จะตองไมมกีารปฏิเสธผูปวย 

โดยใชสิทธิเบิกจายจากเงินกองทุนการแพทยฉุกเฉินไมวาจะเปนโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชนซึ่งในทางปฏิบัติ

โรงพยาบาลเอกชนยังมีปญหาอยู  

 3. แผนพัฒนากําลังคนดานการแพทยฉุกเฉิน บุคลากรในระบบบริการการแพทยฉกุเฉินนั้นประกอบไป

ดวยคนจากหลายหนวยงาน ทัง้บคุลากรดานหนา เจาหนาทีส่ื่อสาร เจาหนาทีกู่ชีพระดบัตางๆ ทีต่องทํางานสอด

ประสานกนั  ปจจบุนักําลังคนยังไมเพยีงพอ  การผลติ Paramedic  ยงัมนีอยมาก กําลังคนสวนใหญเปนพยาบาล ใน

สายงาน ER  

               4. ตูชวยชีวติฉกุเฉนิ  ( EMD)  ซ่ึงสถาบนัการแพทยฉกุเฉนิพยายามกระจายใหครอบคลมุทุกพืน้ที ่ปจจบุนัมี

ปญหาเรื่องของผลประโยชนทับซอน จึงตองชะลอการดําเนินการไวกอน  

              5. การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมพัฒนาระบบการแพทยฉกุเฉิน โดยจะตองมีโครงสราง 

หนาที่ และภาระงานในการจัดตั้งหนวยบริการการแพทยฉุกเฉินที่ชัดเจน ซ่ึงจะทําใหเพิม่ความครอบคลมุในการ
ใหบริการ  และทําใหประชาชนไดรับการบริการทางการแพทยฉุกเฉนิที่รวดเรว็ ทันทวงที รวมถึงจะทําใหเกดิการ
พัฒนาคุณภาพในการชวยเหลืออยางตอเนือ่ง เนื่องจากทองถ่ินเขาใจพืน้ที่และปญหาเปนอยางด ี 
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Q: ไดทราบวามีการจัดต้ังสหภาพพยาบาลขึ้น และมีการรับ

สมัครสมาชิก ขอเรียนถามวา เปนสมาชิกสภาการพยาบาล และ
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยแลวจะตองเปนสมาชกิสหภาพ
พยาบาลอีกหรือไม 
 

 A: การจัดตั้ง “สหภาพพยาบาลแหงประเทศไทย” 

เปนการรวมกลุมของพยาบาลกลุมหนึ่ง ไมพบวาไดดําเนินการจด
ทะเบียนจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายใดๆ ในประเทศไทย จึงไมมีฐานะ
เปนนติบุิคคลเพือ่จะมอีํานาจตามกฎหมายทีจ่ะดําเนนิการใดๆ แทน
สมาชกิได กรณีนีจ้งึแตกตางจากสภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย ท่ีมฐีานะเปนนติบุิคคล และมอีํานาจตามทีก่ฎหมาย
จัดตั้งกําหนดไวใหกระทําการแทนสมาชิกได 
 การจะสมคัรเขาเปนสมาชกิองคกรใด พยาบาลควรตรวจสอบ
ฐานะขององคกรนัน้ รวมทัง้วตัถปุระสงคของการจดัตัง้และประโยชนท่ี
จะไดรับจากการเขาเปนสมาชิก 
 ท้ังนี ้ เพือ่มใิหเกดิปญหาการถกูนํารายชือ่ไปกลาวอางโดย
ตนเองไมทราบหรือถูกนําเอกสารสวนบุคคล เชน บัตรประชาชน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไปใชโดยผิดกฎหมาย 
 
 

Q: ดิฉันมีภาระยุงๆ เลยลืมตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ขณะนี้

ใบอนุญาตหมดอายุไปแลว 2 เดือนหากดิฉันจะแกวันเดือนปใน
ใบอนุญาตของตนเอง จะทําไดไหมคะ  
  

 A: การตอใบอนญุาตกรณใีบอนญุาตหมดอายใุหสมาชกิ

ดําเนนิการตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการข้ึนทะเบยีน การ
ออกใบอนญุาต การตออายุใบอนุญาต และการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับ
ใบอนญุาตเปน ผูประกอบวชิาชพีการพยาบาล การผดงุครรภ หรอืการพยาบาล
และการผดงุครรภ พ.ศ. 2545  ขอ 20 – 23 หากเกบ็หนวยการศกึษา
ตอเนื่อง (CNEU) ครบ 50 หนวย จะตองสอบวัดความรูกฎหมาย 
และจรยิธรรม  1 ชุดวชิา  แตถาเกบ็หนวยการศกึษาตอเนือ่งไมครบ 50 
หนวย หรอืครบ 50 หนวย แตขอตออายชุากวา 1 ป จะตองสอบ   
วดัความรู 8 ชุดวชิา  ซึง่การสอบวดัความรูท้ัง 2 กรณ ีกเ็พือ่ใหสมาชิก
ใหความสําคัญกบัการตอใบอนญุาต ซึง่สภาการพยาบาลกําหนดให
สมาชกิสามารถตอใบอนญุาตไวลวงหนา 180 วนั กอนใบอนุญาต
หมดอาย ุ
 
 การแกไขวนั เดอืน ป หมดอายใุนใบอนญุาต ไมสามารถกระทํา
ไดเพราะเปนการกระทําอนัผดิกฎหมายฐานปลอมแปลงเอกสาร ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 264 และเปนการกระทําผดิจรยิธรรม
แหงวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ พ.ศ. 2550 ขอ 4 และขอ 6 
 
 นอกจากนี้การปลอยใหใบอนุญาตหมดอายุ จะทําให
สมาชิกมีปญหากับการประกอบวิชาชีพ และสิทธิในการไดรับเงิน 
พตส. ดวย 

 ใหความสาํคัญกับการตอใบอนุญาต หากหลงลืม

จนใบอนญุาตหมดอาย ุ อยาแกไขวัน เดอืน ป ของวันหมดอาย ุ

เพราะจะนําไปสูปญหาที่รุนแรงทั้งคดีอาญาและจริยธรรม

 สมาชิกถามมา... สภาตอบ 
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คําถามที่พบบอย 
Q: การลงทะเบียนบทความวิชาการตองทําอยางไร 
 

 A: การลงทะเบยีนซือ้บทความวชิาการ สามารถโหลด

แบบฟอรมไดจาก www.ccne.or.th เรือ่ง การลงทะเบยีนเพือ่สะสม

หนวยคะแนนจากบทความวชิาการ กรอกขอมลูตามแบบฟอรม

แลวสงมาทีศ่นูยการศกึษาตอเนือ่งฯ การสงเอกสาร มายงัศูนย

การศึกษาตอเนื่องฯ  สามารถดําเนินการได 3 วิธี ดังนี ้

 1) ยืน่เอกสารแบบฟอรมการลงทะเบยีน และชําระเงนิสด 

ท่ีศูนยการศึกษาตอเนื่องฯ สภาการพยาบาล 

 2) ทาง Fax. หมายเลข 0 2580 1996 หลังจาก Fax. 

เอกสารขอใหโทรศพัทแจงเจาหนาท่ี ท่ี 0 2596 7564, 0 2596 7566 

การชําระเงินทางธนาณัติ ไมสามารถสงเอกสารมาทาง Fax. ได 

เนื่องจากตองใชไปรษณีย ธนาณัติ ฉบับจริง ในการดําเนินการขึ้น

เงินที่ไปรษณีย จึงตองสงธนาณัติ ฉบับจริงมายังสภาการพยาบาล 

 3) สงทางไปรษณยี มาที ่ ศูนยการศึกษาตอเนือ่งสาขาพยาบาล
ศาสตร สภาการพยาบาล อาคารนครนิทรศร ี กระทรวงสาธารณสขุ        
ถ. ตวิานนท ต. ตลาดขวัญ อ. เมือง จ. นนทบุรี 11000 
 

Q: คะแนนที่เหลือจากการตออายุใบอนญุาตแตละคร้ัง 

สามารถเก็บสะสมไวใชในครั้งตอไปได หรือไม 
 

 A: การตออายุใบอนุญาตฯ แตละครั้งตองใชคะแนน 

50 หนวยคะแนน คะแนนทีม่ากกวา 50 หนวยคะแนน ไมสามารถเกบ็ 
ไปใชในการตออายุใบอนุญาตฯ  ครั้งตอไปได  เมื่อตออายุ
ใบอนญุาตแลวคะแนนทีเ่หลอืจะถกูตดัออกจากระบบโดยอัตโนมัติ 
เพือ่ใหทานเริม่เกบ็สะสมหนวยคะแนนในรอบใหม ตัง้แตวนัที่ออก
ใบอนุญาตเปนตนไป 

Q: การเก็บหนวยคะแนนของพยาบาลที่ขึน้ทะเบียนเวช
ปฏิบัตติองเกบ็ 50 หนวยคะแนน หรือ 80 หนวยคะแนน 
 

 A: 1) ในกรณีท่ีสมาชิกจบการพยาบาลเฉพาะทาง 

เวชปฏบัิตท่ัิวไปฯ ในชวงของใบอนญุาตประกอบวชิาชพี ปจจบัุน 
เชน ใบอนญุาตฯ อนมุตั ิ24 ธ.ค. 55 หมดอาย ุ23 ธ.ค. 60 อบรมพยาบาล
เวชปฏิบัติป 2556 สมาชิกจะไดรับคะแนน 50 หนวยคะแนน จาก
การอบรมเวชปฏิบัติ เพื่อใชตออายุใบอนุญาตฯ ป 2560 ไดเลย 
 2) สมาชกิทีจ่บการพยาบาลเวชปฏบัิตกิอนวนัทีใ่บอนญุาต
ประกอบวชิาชพีอนมุตั ิเชน อบรมเวชปฏบัิต ิป 2554 ใบอนญุาตฯ  
อนุมัติ 24 ธ.ค. 55 หมดอาย ุ 23 ธ.ค. 60 ตองเก็บสะสมหนวย
คะแนนในการตออายใุบอนุญาตฯ 50 หนวยคะแนน เทากบัสมาชิก
ทานอืน่ๆ แตมเีงือ่นไขวาใน 50 หนวยคะแนนนัน้ ตองมกีารฟนฟู
ความรูทางดานเวชปฏบัิตอิยางนอย 30 หนวยคะแนน รวมกบัหนวย
คะแนนอื่นๆ 20 หนวยคะแนน 
 

Q: เรียนจบปริญญาโท  ปริญญาเอก ทางการพยาบาล 

ทําไมไมมีหนวยคะแนนในระบบเชนเดยีวกับการอบรม
หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
 

 A: ผูท่ีศึกษาจบปรญิญาโท ปรญิญาเอก ใหนําสําเนา

ปรญิญาบตัร และหนงัสอืรายงานผลการศกึษา (ฉบบัจรงิ) กรณยีงั
ไมสําเร็จการศกึษาใชใบรายงานผลการศกึษา เสนอศนูยการศกึษา
ตอเนือ่งฯ  พิจารณาใหการรับรองหนวยคะแนนเปนรายบุคคล 
 

Q: ทํางานอยูตางประเทศ ตองตออายุใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพของประเทศไทย ไมสามารถมาอบรมใน
ประเทศไทยได  จะสะสมหนวยคะแนนอยางไร 
 

มุมการศึกษาตอเนื่อง สาขาพยาบาลศาสตร 
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 A: 1) การอบรม ศึกษาตอในตางประเทศที่ไดรับรอง

หนวยคะแนนจากหนวยงาน / องคกรวิชาชีพท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษาตอเนือ่งของแตละประเทศ สามารถเทยีบเคยีงเปนหนวยคะแนน
การศึกษาตอเนื่องของสภาการพยาบาลได ทานตองนําใบประกาศ
หรอืหนงัสอืรบัรองทีร่ะบหุนวยคะแนนทีท่านไดรบัจากการเขาอบรม 
(ถามีกําหนดการอบรมใหสําเนาแนบดวย) สงใหศูนยการศึกษา
ตอเนือ่งฯ พจิารณาและใหการรบัรองหนวยคะแนนเปนรายบคุคล กรณี
ท่ีไมมีการระบุหนวยคะแนนใน  ใบประกาศหรือใบรับรอง  
ใหแนบกําหนดการ / รายละเอียดการอบรม สงศูนยการศึกษา
ตอเนื่องฯ พิจารณาใหการรับรองหนวยคะแนนเปนรายบุคคล 
 2) ทานสามารถสะสมหนวยคะแนนไดจากการศึกษาดวย
ตนเองจากบทความวชิาการ และตอบคําถามทายบทความวชิาการโหลด
แบบฟอรมไดท่ี www.ccne.or.th นอกจากนี้ทานยังสามารถสะสม
หนวยคะแนนไดจากบทความวชิาการที ่ online ใหกบัสมาชกิศกึษา 
และตอบคําถามเพือ่สะสมหนวยคะแนนโดยไมมคีาใชจายใด  ๆบทความ
ดงักลาวจะ online ใหกบัสมาชกิทีย่งัขาดหนวยคะแนนเลก็นอยปละ 
3 บทความ 
 3) ขอคําแนะนําเพิ่มเติมไดจากเจาหนาท่ี ศูนยการศึกษา
ตอเนื่องฯ 0 2596 7562-66  หรือ E-mail: cnethai@gmail.com 

Q: 11. หนวยคะแนนที่มี (--*) (--**) หมายความวาอยางไร 
 

 A: คะแนนที่มี * เชน 10* หมายความวาเปนหนวย

คะแนนที่ทานไดจากการเขารวมกิจกรรมการศกึษาตอเนื่องสาขา
การแพทย หรอืวทิยาศาสตรสขุภาพ ทานสามารถใชหนวยคะแนน
ดงักลาวไดเพยีง 10 หนวย คะแนน (10*) ในรอบการสะสมหนวย
คะแนน 5 ป ตองสะสมหนวยคะแนนทางการพยาบาลอกีไมนอย
กวา 40 หนวยคะแนน รวมเปน 50 หนวยคะแนน เพื่อใชในการ  
ตออายใุบอนุญาตแตละครั้ง 
  

 คะแนนทีม่ ี** เชน 20 ** หมายถงึหนวยคะแนนทีไ่ดจาก
การเขารวมกจิกรรมการศกึษาตอเนือ่งสาขาการแพทย หรอืวิทยาศาสตร
สขุภาพเพือ่พฒันางานทีต่นเองรบัผดิชอบไดแก งานวสิญัญพียาบาล 
งานทันตกรรม ผูท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานดังกลาว สามารถ
สะสมหนวยคะแนนที่มี ** ไดไมเกิน 20 หนวย คะแนน (20**) 
ในรอบการสะสมหนวยคะแนน 5 ป ตองสะสมหนวยคะแนน
ทางการพยาบาลอีกไมนอยกวา 30 หนวยคะแนน รวมเปน 50 
หนวยคะแนน เพื่อใชในการตออายุใบอนุญาตแตละครั้ง  

 

  
 c  ประเภท บุคคล (นาย / นาง / นางสาว ..................................นามสกุล...............................เลขที่สมาชิก..................... 
 d ประเภท หนวยงาน / บริษัท .............................................................................................. 

 
  เปนวารสารนานาชาติท่ีเผยแพรผลงานวจิัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภเปนภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ  
  ออกปละ 4 ฉบับ ฉบับ n ม.ค. - มี.ค.  ฉบับ o เม.ย. - มิ.ย.  ฉบับ p ก.ค. - ก.ย.  ฉบับ q ต.ค. - ธ.ค. 
  สมัครเปนสมาชิกมีกําหนด..............ป   เริ่มตั้งแตฉบับที่ ..............ป..................ถึงฉบับที่............ ป................ 
  อัตราคาสมาชิก 1 ป      
     � ประเภทหนวยงาน / บุคคลทั่วไป  500 บาท 
     � ประเภทสมาชิกสภาการพยาบาล 400 บาท 
     � ประเภทสมาชิกตางประเทศ 60 US $ 
     � ราคาจําหนายปลีกเลมละ  150 บาท 
 

  สนใจสมคัรสมาชกิวารสารไดโดยตรง ทีสํ่านกังานสภาการพยาบาล Download ใบสมคัรสมาชกิ และแบบชําระเงนิ 

ไดที ่เวบ็ไซต www.tnc.or.th โทรศัพท 02-596-7526 โทรสาร 02-589-7121 

เชิญสมัครสมาชิกวารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research 
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ตออายุใบอนุญาตฯ เชิญทางนี้คะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ (Download คําขอจาก www.tnc.or.th/งานทะเบียนสมาชิกและตออายุใบอนุญาตฯ) 
กรอกแบบคําขอตออายุใบอนุญาตฯ ทญ.6     (ติดรูปที่คําขอ) 
กรอกแบบคําขอตออายุบัตรสมาชิก สพ.4      (ติดรูปที่คําขอ) 
แบบชําระเงิน โอนผานระบบธนาคาร Teller Payment (ธนาคารกรุงไทย  เทานั้น) 
 

แนบเอกสารประกอบคําขอ ดังนี ้
1. สําเนาทะเบียนบาน หรือ สําเนาบัตรประชาชน หรือ สําเนาบัตรขาราชการ กรณีใชยศ       จํานวน 1 ชุด 
2. สําเนาบัตรประจําตัวสมาชิกสภาการพยาบาล       จํานวน 1 ชุด 
3. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ                            จํานวน 1 ชุด 
4. สําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนแปลง)                                      จํานวน 1 ชุด 
5. ภาพถายขนาด 1 นิ้ว (ภาพถายหนาตรง ถายไวไมเกิน 6 เดือน ไมใชรูปถาย Scan)          จํานวน 2 รูป 
6. สําเนาเอกสารแสดงการเก็บหนวยคะแนน ไมนอยกวา   50 หนวยคะแนน     จํานวน 1 ชุด    
7. คาธรรมเนียม กรณียื่นดวยตนเอง     ชําระเงินสด พรอมยื่นหลักฐาน ณ งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ สภาการพยาบาล 
  กรณียื่นทางไปรษณีย  โอนเงินผานระบบ Teller Payment ธนาคารกรุงไทย และแนบสําเนาการโอนเงินมาพรอมหลักฐาน  
 
รายละเอียดเพิ่มเติม 
ตรวจสอบหนวยคะแนน  www.ccne.or.th 
คาธรรมเนียม                 www.tnc.or.th/งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ 
จัดสงเอกสาร    สํานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล  งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ   

ติดตอสอบถาม     งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ โทร 0-2596-7555-61  

ใบอนุญาตฯ หมดอายุ เดือน  เริ่มยื่นเอกสาร  หมดเขตการยื่นเอกสาร  

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2559  มิถุนายน 2559  ถึงวันทีใ่บอนญุาตฯ หมดอายุ  

มีนาคม - เมษายน  2560   ตุลาคม 2559  ถึงวันทีใ่บอนญุาตฯ หมดอายุ  

กรกฎาคม - สิงหาคม 2560   กุมภาพันธ 2560  ถึงวันทีใ่บอนญุาตฯ หมดอายุ  

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2560  มิถุนายน 2560  ถึงวันทีใ่บอนญุาตฯ หมดอายุ  

 ผูประกอบวชิาชพีฯ สามารถดําเนนิการตออายใุบอนญุาต 
ประกอบวชิาชพีฯ ไดกอนวันหมดอายขุองใบอนญุาตฯ 180 วนั    

 

ชวงเวลาการยื่นเอกสาร 



ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน 2559                จดหมายขาวสภาการพยาบาล 15 

 

การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ  

กรณีใบอนุญาตหมดอายุแลว 
         ผูประกอบวชิาชพีฯ ท่ีใบอนญุาตหมดอาย ุ และประสงคจะขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีฯ ใหมจะตองขอรบัการประเมนิความรูฯ 

เพื่อขอรับใบอนุญาตฯ ใหม โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. ผูท่ีมีหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง (CNEU) ครบ 50 หนวยคะแนน และยื่นเอกสารขอรับใบอนุญาตฯ ใหม ภายใน 1 ป  

       นับแตวันที่ใบอนุญาตฯหมดอายุ  ตองประเมินความรูฯ 1 รายวิชา  คือวิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพฯ  

2.  ผูทีมี่หนวยคะแนนการศกึษาตอเนือ่ง (CNEU) ไมครบ 50  หนวยคะแนน หรือครบ 50 หนวยคะแนน แตยืน่เอกสาร ขอรับใบอนญุาตฯ 

    ใหม ชากวา  1 ป ตองประเมินความรูฯ 8 รายวิชา 
โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  (Download คําขอจาก www.tnc.or.th/งานทะเบียนสมาชิกและตออายุใบอนุญาตฯ) 
 - กรอกแบบคําขอตออายุใบอนุญาตฯ ทญ.8 (ติดรูปที่คําขอ) 

 - กรอกแบบคําขอตออายุบัตรสมาชิก สพ.4 (ติดรูปที่คําขอ) 

 - กรอกแบบคําขอสมัครสอบประเมินความรูฯ ปร.1 (ติดรูปที่คําขอ) 

แบบชําระเงิน โอนผานระบบ Teller Payment ธนาคารกรุงไทย  เทานั้น  
แนบเอกสารประกอบคําขอ  
1. สําเนาทะเบียนบาน หรือ สําเนาบัตรประชาชน หรือ สําเนาบัตรขาราชการ กรณีใชยศ        จํานวน 2 ชุด 

2. สําเนาบัตรประจําตัวสมาชิกสภาการพยาบาล        จํานวน 2 ชุด 

3. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ฉบับที่หมดอายุ                 จํานวน 2 ชุด 

4. สําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนแปลง)                                       จํานวน 2 ชุด 

5. ภาพถายขนาด 1 นิ้ว (ภาพถายหนาตรง ถายไวไมเกิน 6 เดือน ไมใชรูปถาย Scan)           จํานวน 2 รูป 
6. สําเนาเอกสารแสดงการเก็บหนวยคะแนน ไมนอยกวา 50 หนวยคะแนน (กรณี เงือนไข ขอ 1) จํานวน 2 ชุด    

7. คาธรรมเนียม กรณียื่นดวยตนเอง  ชําระเงินสด พรอมยื่นหลักฐาน ณ งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ  กรณียื่นทางไปรษณีย โอนเงิน

ผานระบบธนาคาร และแนบสําเนาการโอนเงินมาพรอมหลักฐาน  

รายละเอียดเพิ่มเติม 

คาธรรมเนียม www.tnc.or.th/งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ/ กรณียื่นหลังหมดอายุ 
ประกาศ  กําหนดการประเมินความรูฯ สมัครสอบประเมินความรูฯ  กําหนดวันรับสมัคร ตารางสอบ ศูนยสอบฯ   

  ทางเว็บไซด www.tnc.or.th 

จัดสงเอกสาร   สํานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล งานทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตฯ และสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธ์ิ  

  เขารับการประเมินความรู ฯ ไดที่ www.tnc.or.th กอนวันเขารับการประเมินความรูฯ 1 สัปดาห 
ติดตอสอบถาม    งานทะเบียนสมาชกิและใบอนุญาตฯ โทร 0-2596-7555- 61 

  ฝายสอบความรูเพ่ือขอขึ้นทะเบียนฯ โทร 0-2596-7550- 54  



 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของสภาการพยาบาล 

  2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและความกาวหนาของสมาชิก 

  3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางมวลสมาชิก 

 กําหนดออก ทุก 2 เดือน ปละ 6 ฉบับ ประจําเดือนมกราคม - กุมภาพันธ มีนาคม - เมษายน พฤษภาคม - มิถุนายน           

  กรกฎาคม - สิงหาคม กันยายน - ตุลาคม พฤศจิกายน - ธันวาคม 

 การเผยแพร 1. อภินันทนาการใหแกสมาชิกสภาการพยาบาลทุกทาน ท่ีมีบัตรประจําตัวท่ีไมหมดอายุ 

  2. เผยแพรใหกับหนวยงานที่มีสมาชิกปฏิบัติงานทั่วประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 บรรณาธิการ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา บุญทอง 

 ผูจัดการ รองศาสตราจารยเพ็ญศรี  ระเบียบ 

 บรรณาธกิารผูชวย     ผูชวยศาสตราจารย ชุลีพร เชาวนเมธากิจ 

 ผูพิมพ - ผูโฆษณา ผูชวยศาสตราจารย อังคณา สริยาภรณ                                                                                               

 กองบรรณาธิการ รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ ดร.กฤษดา แสวงดี ดร.กาญจนา จันทรไทย ดร.ยุวดี เกตสัมพันธ   

  ดร.ธีรพร สถิรอังกูร ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ โตสิงห นายบัญชา พระพล ดร.ปนนเรศ กาศอุดม         

  นายเอกชัย ฝาใต นางสาวจันทรทิมา กาญจนะวีระ นางสาวลักขณา  แกวธรรม 

 เจาของ       สภาการพยาบาล 

 พิมพท่ี บริษัท ศิริยอดการพิมพ (ประเทศไทย) จํากัด 

 จํานวนพิมพ      199,500  ฉบับ 

     จดหม าย ข า ว 

    สภาการพยาบาล       
       Thailand Nursing and Midwifery Council Newsletter 

ชําระคาฝากสงเปนรายเดือน 
เลขที่ ใบอนุญาต 71/2552 ปณฝ .  

สิ่งตีพิมพ 
เหตุขัดของที่นําจายผูรับไมได 

� 1. จาหนาซองไมชัด 

�2. ไมมีเลขบานตามจาหนา 

�3. ไมยอมรับ 

�4. ไมมีผูรับตามจาหนา 

�5. ไมมารับตามกําหนด 

�6. เลิกกิจการ 

�7. ยายไมทราบที่อยูใหม 

� 8. อ่ืนๆ 

ลงชื่อ.................................................... 

สภาการพยาบาล Thailand Nursing and Midwifery Council 
สํานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล อาคารนครนิทรศรี (ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 

ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000                                                   

โทรศัพท 0 2596 7500  โทรสาร 0 2589 7121  www.tnc.or.th                                           
Thailand Nursing and Midwifery Council, Nagarindrasri Building, Ministry of 
Public Health Compound, Tiwanon Rd., Amphur Muang, Nonthaburi 11000                                                                      
Tel. 0 2596 7500  Fax.  0 2589 7121  www.tnc.or.th 

กรุณานําสง 


