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สวัสดีค่ะ พี่ ๆ ที่เคารพ และเพื่อน ๆ น้อง ๆ ที่รักยิ่ง
จดหมายข่าวสภาการพยาบาลฉบับนี้ ตุลาคม-ธันวาคม 2566 เป็นฉบับสุดท้ายของปี 

กิจกรรมที่ส�ำคัญในเดือนตุลาคม 2566 คือ สภาการพยาบาลจัดพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2566 เพื่อเป็น 
การเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
ที่ได้ทรงอุทิศพระองค์ ปฏิบัติภารกิจเพื่อพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยเฉพาะ
ในชนบทที่ห่างไกล อีกทั้งทรงมีพระเมตตาต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างหาที่สุดมิได้ 
โดยมีนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะสภานายกพิเศษแห่งสภาการพยาบาล ให้เกียรติมาเป็นประธาน 
และในโอกาสวันพยาบาลแห่งชาติปีนี้ มูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีได้จัดพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินพระราชทาน
รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 ณ พระที่นั่งจักรีมหาปราสาทในพระบรมมหาราชวัง  
และพระราชทานเลี้ยงน�้ำชาเป็นเกียรติแก่ผู้ได้รับพระราชทานรางวัล พยาบาลดีเด่นระดับโลก ซึ่งได้แก่ ดร.ที ดีลีป คูมาร์ ชาวอินเดีย 
ซึ่งได้ตีพิมพ์ประวัติและผลงานของท่าน เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบและเรียนรู้ไว้ในจดหมายข่าวฉบับนี้แล้ว

คอลัมน์สาระน่ารู้เป็นเรื่อง Wound Care Clinic: Nurse-led Complex Wound Care Clinic เป็น Clinic ที่น�ำโดยพยาบาล
เฉพาะทางที่ใช้ความรู้เฉพาะทางในการจัดการแผลซับซ้อนหายยากของผู้ป่วยทั้งในโรงพยาบาล ชุมชน และสถานบริการเอกชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เรื่องที่พยาบาลต้องรู้ : ประเด็นทางกฎหมายและการประกอบวิชาชีพ เป็นเรื่องการเปิดเพจโฆษณารับจ้าง/ว่าจ้าง
เก็บหน่วยคะแนน CNEU เป็นประเด็นข้อกฎหมายทางจริยธรรม ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ข้อ 6 “ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมไม่ประพฤติหรือกระท�ำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ” ซึ่งจะมีความผิดให้ลงโทษทั้งผู้เสนอรับจ้างและผู้ว่าจ้าง ตามด้วยสรุปกิจกรรมส�ำคัญของสภาการพยาบาล

ด้วยความเคารพรักและปรารถนาดียิ่ง
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วันพยาบาลแห่งชาติ
	 วันพยาบาลแห่งชาติ ตรงกับวันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันที่มีความส�ำคัญยิ่ง ส�ำหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในประเทศไทย เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระชายาในสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ทรงเป็นพระราชมารดาของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร และพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงส�ำเร็จการศึกษาด้านวิชาการ
พยาบาลจากโรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์ แลการพยาบาลไข้ (ปัจจุบันคือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล) จากนั้นทรงศึกษาเพิ่มเติมที่วิทยาลัยซิมมอนส์ และสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซทท์  
ณ เมืองบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา ตลอดพระชนม์ชีพพระองค์ทรงมีส่วนส�ำคัญต่อการเสริมสร้าง 
และพัฒนางานด้านสุขอนามัยแก่ประชาชนในประเทศไทย ด้วยทรงตระหนักในปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อน

ด้านสุขอนามัยโรคภัยต่าง ๆ ของประชาชนในชนบทที่ห่างไกล คณะรัฐมนตรีมีมติก�ำหนดให้วันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันพยาบาลแห่งชาติ 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั่วประเทศ จึงพร้อมใจกันน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ที่ทรงบ�ำเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อประโยชน์สุขของพสกนิกรชาวไทย และต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตลอดจน
พร้อมใจกันประกอบกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีให้แผ่ไพศาล

กิจกรรมสภาการยาบาล
สภาการพยาบาลจัดพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องใน
วันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. 2566
	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566 สภาการพยาบาล ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่ง 
ประเทศไทยฯ กองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดพิธีวางพานพุ่ม
ถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ 
ประจ�ำปี 2566 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
ที่ได้ทรงอุทิศพระองค์ปฏิบัติพระราชภารกิจ
เพื่อพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ของประชาชน
โดยเฉพาะในชนบทท่ีห่างไกล อีกทั้งทรง 
มีพระเมตตาต่อวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ ์อย ่างหาที่สุดมิ ได ้  โดยมี  
นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะสภานายกพิเศษแห่งสภาการพยาบาล ให้เกียรติมาเป็น
ประธาน รวมทั้งผู้แทนจากหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข สภาวิชาชีพด้านสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถาบันทางการศึกษาด้านการพยาบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ�ำนวน 240 แห่ง 
ร่วมวางพานพุ่มและถวายราชสักการะ ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประทับคู่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภายในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี  
	 ดาวน์โหลดภาพบรรยากาศภายในงาน : https://drive.google.com/.../1ZBQqwTd_AHooJGIHl...
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การประชมุวิชาการรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี เนือ่งในวันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำ
ปี 2566 เร่ือง “Nursing Leadership: Shaping The Future of Health Care.”
	 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง 
เลขาธิการมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
และประธานที่ปรึกษาประจ�ำสภาการพยาบาล เปิดการประชุมวิชาการเนื่องใน
วันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566 เรื่อง “Nursing Leadership: Shaping  
The Future of Health Care.” และกล่าวถึงความเป็นมาของรางวัลสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล ให้เกียรติกล่าว
ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีคณะกรรมการสภาการพยาบาล คณะกรรมการนานาชาติมูลนิธิรางวัลฯ ผู้บริหารสภาการพยาบาล 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณาจารย์ นักศึกษาพยาบาล เข้าร่วมประชุมออนไซต์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์  
สภาการพยาบาล 300 คน และออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 1,000 คน 
	 ส�ำหรับปี 2566 นี้ สภาการพยาบาล สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ และกองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมจัดงาน
วันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566 และจัดประชุมวิชาการรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ  

ประจ�ำปี 2566 เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมีผู้ได้รับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งเข้ารับพระราชทานรางวัลจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ พระที่นั่งจักรีมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง  
ในปีนี้ เข้าร่วมปาฐกถาพิเศษ ได้แก่ ดร.ที. ดิลีป คูมาร์ (Dr.T.Dileep Kumar) อายุ 72 ปี จากสาธารณรัฐอินเดีย 

ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ตลอดจน ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี และรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง 
ให้เกียรติปาฐกถาพิเศษเรื่อง “พยาบาล: ก�ำลังหลักในแนวรบสุขภาพของคนไทย” และ “คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น กับการดูแลสุขภาพประชาชน
ในระดับปฐมภูมิ” ตามล�ำดับ พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประคิณ สุจฉายา นางสาวหรรษา เทียนทอง ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลศรีสังวาลย์ ประจ�ำปี 2564 และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ร่วมบรรยายในครั้งนี้ด้วย ทั้งนี้เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล

กิจกรรม “พยาบาลไทยบริจาคโลหิต ชว่ยชวิีตเพ่ือนมนษุย์ ปีที ่2”
	 สภาการพยาบาลจัดกิจกรรมร่วมรณรงค์บริจาคโลหิตต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ในชื่อกิจกรรม “พยาบาลไทย
บริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ปีที่ 2” เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
และวันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2566 และขอความร่วมมือองค์กรพยาบาลทั่วประเทศ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ร่วมจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 12 พฤษภาคม วันพยาบาลสากล ถึงวันท่ี 21 ตุลาคม 2566  
ซึ่งเป็นวันพยาบาลแห่งชาติ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากองค์กรพยาบาลทั่วประเทศเป็นอย่างดี ส�ำหรับสภาการพยาบาล
ได้จัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ในวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  
โดยมีนักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 

สแกนเพื่อรับชมกิจกรรม “พยาบาลไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ปีที่ 2”
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

	 โดยตลอดการด�ำเนินงานกิจกรรมมียอดผู้บริจาคโลหิตทั่วประเทศจ�ำนวนทั้งสิ้น 71,812 คน หรือ 71,812 ยูนิต หรือคิดเป็นจ�ำนวน
โลหิตทั้งสิ้น 25,134,200 ซีซี นอกจากนี้ยังมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประสงค์บริจาคอวัยวะ จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,120 คน ประสงค์บริจาคร่างกาย จ�ำนวน
ทั้งสิ้น 92 คน ประสงค์บริจาคดวงตา 1,161 ราย และร่วมลงทะเบียนเป็นอาสาสมัครบริจาค Stem Cell จ�ำนวนทั้งสิ้น 41 คน  

สามารถสืบค้นภาพกิจกรรมจากแฮชแท็กโครงการ คือ #Nationalnursesday #Bloodforlife และ 
#พยาบาลไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตปีที่2
และสแกนเพื่อชมภาพการจัดกิจกรรมจากองค์กรพยาบาลต่าง ๆ 
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รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	 รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็นรางวัลท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อเป็นพระราชอนุสรณ์แห่งสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
เนื่องในวโรกาส 100 ปี แห่งการพระราชสมภพ ในปีพุทธศักราช 2543 โดยสภาการพยาบาล ในขณะที่ รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง 
ด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาการพยาบาล ด้วยความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และต่อพสกนิกร
ชาวไทยทั่วประเทศ คณะกรรมการสภาการพยาบาลได้พิจารณาเห็นว่า เพื่อเป็นการถวายพระเกียรติยศสูงสุด และเพื่อเป็นพระราชอนุสรณ์ 
ให้พระเกียรติยศยืนยง และขจรขจายไปยังนานาชาติ จึงเสนอจัดตั้ง รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และมูลนิธิรางวัลสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีฯ ขึ้น เพื่อด�ำเนินการเกี่ยวกับรางวัลฯ เช่นเดียวกับที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
ได้เสนอจัดตั้งรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล และมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลขึ้น เพื่อเป็นพระราชอนุสรณ์แห่งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เพ่ือถวายพระเกียรติยศแห่ง “พระบิดาแห่งการแพทย์ไทย” เนื่องในวโรกาสครบ 100 ปี วันคล้าย 
วันพระราชสมภพ เมื่อปีพุทธศักราช 2535
	 มูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีฯ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณให้อยู่ในพระบรมราชูปถัมภ์ของ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2543 โดยสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ทรงพระกรุณาโปรดฯ รับเป็นองค์ประธานมูลนิธิฯ ระหว่างปีพุทธศักราช 2543 ถึงพุทธศักราช 2551  
(วันที่ 2 มกราคม 2551) และต่อมาในปีเดียวกันนี้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานมูลนิธิฯ ในเวลาต่อมา
	 ตั้งแต่ปี 2543 ที่มูลนิธิได้จัดตั้งขึ้น จนถึงปัจจุบัน (ปี 2566) นับเป็นเวลา 24 ปี คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ท�ำการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพ และ/หรือผดุงครรภ์วิชาชีพจากทุกประเทศทั่วโลก เข้ารับพระราชทาน
รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จ�ำนวน 25 คน และ 1 กลุ่ม (2 คน) รวม 1 คน ในปีนี้ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 28 คน จาก 19 ประเทศ
	 ส�ำหรับปี พ.ศ. 2566  Dr. T. Dileep Kumar ผู้น�ำพยาบาลจากสาธารณรัฐอินเดีย เป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
คณะกรรมการมูลนิธรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตัดสินให้เป็นผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานรางวัล
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี 2566 

กิจกรรมสภาการพยาบาล
สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนนิ
พระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และพระราชทานเล้ียงน้�ำชาเป็นเกียรติแก่ผู้ได้รับ
พระราชทานรางวัลพยาบาลดีเด่นระดับโลก 

        	เมื่อวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 เวลา 16.00 น. ณ พระที่นั่งจักรีมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทรงพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี แก่พยาบาลดีเด่นผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจากประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก โดยผู้ที่ได้รับพระราชทานรางวัลฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ได้แก่ ดร.ที. ดิลีป คูมาร์ (Dr.T.Dileep Kumar) อายุ 72 ปี จากสาธารณรัฐ
อินเดีย อันมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และพระราชทานเลี้ยงน�้ำชาแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลฯ ซึ่งมี  
พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ฯพณฯ ประธานองคมนตรี นายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรี รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง เลขาธิการ
มูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล ทูตานุทูต  
และผู้บริหารหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เฝ้าฯ รับเสด็จ ณ ท้องพระโรงกลาง พระที่นั่งจักรีมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง
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ประวัติและผลงาน
ผู้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี 2566

ดร. ทิมมาปปา ดิลีป คูมาร์ (ดร. ที. ดิลีป คูมาร์)
Dr. THIMMAPPA Dileep Kumar (Dr. T. Dileep Kumar)

จากประเทศอินเดีย

	 ดร. ที. ดีลิป คูมาร์ ชาวอินเดีย เป็นผู้น�ำทางการพยาบาลท่ีโดดเด่น มีผลงานเป็นท่ียอมรับของวงการวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสังคมโดยรวมของอินเดีย เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ได้มุ่งมั่นทุ่มเทในการพัฒนาวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทั้งด้านการศึกษา การบริการ สิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน และคุณภาพชีวิตของพยาบาล 
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องยาวนานถึง 49 ปี ท�ำให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ของประเทศอินเดียมีความก้าวหน้า 
สามารถตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนอินเดียที่สังคมมีความสลับซับซ้อนได้อย่างดีเป็นที่ประจักษ์ 
และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง

	 ดร. ที. ดีลิป คูมาร์ ได้ศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในประเทศอินเดีย ท่านเริ่มต้นการท�ำงานเป็นพยาบาลประจ�ำการ เจริญ
ก้าวหน้าในวิชาชีพเป็นล�ำดับ จนได้รับต�ำแหน่งที่ปรึกษาทางการพยาบาลของรัฐบาลอินเดีย ซ่ึงเป็นต�ำแหน่งหัวหน้าพยาบาลภาครัฐของ
ประเทศ และด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาการพยาบาลของประเทศอินเดีย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบัน
	 ผลงานส�ำคัญซ่ึงได้รับการยอมรับอย่างมาก คือ การจัดท�ำเอกสารนโยบายเสนอรัฐบาลเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์เป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อเพิ่มคุณภาพการบริการพยาบาล ได้มุ่งมั่นชี้แจงท�ำความเข้าใจต่อรัฐบาลด้วยความยากล�ำบาก 
เพราะวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพของสตรีในประเทศอินเดีย ซึ่งเพศหญิงถูกละเลยและเอาเปรียบมาเป็นเวลาช้านาน การชี้แจงของ ดร. ที. ดิลีป คูมาร์ 
ท�ำให้รัฐบาลเห็นความจ�ำเป็นและจัดสรรงบประมาณ โดยเพิ่มจาก 16 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็น 620 ล้านดอลลาร์สหรัฐ นับว่าเป็นจ�ำนวนมากที่สุด 
ที่รัฐบาลลงทุนในการพัฒนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของประเทศ ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่ มีการเพิ่มต�ำแหน่งพยาบาล 
ในโรงพยาบาลของรัฐ เพิ่มการเปิดสถาบันการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงานของพยาบาล ซึ่งเมื่อต่อมา
ท่านได้มาด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาการพยาบาลของประเทศ ดร. ที. ดิลีป คูมาร์ ก็ยังได้ท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับที่ปรึกษาทางการพยาบาล
ของรัฐบาลอินเดียในการเรียกร้องให้รัฐบาลลงทุนด้านการพยาบาล และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ได้เสนอการปรับโครงสร้างหน่วยงาน 
โดยได้ยกสถานะส�ำนักงานการพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุขและสวัสดิการครอบครัว ให้เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวงฯ ท�ำให้
การบริหารกิจการของหน่วยงานการพยาบาลมีความคล่องตัว ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบปัญหาและประเด็นการพัฒนาวิชาชีพนี้มากขึ้น 
และลดระยะเวลาในการตัดสินใจ
	 ในฐานะนายกสภาการพยาบาลของประเทศ ดร. ที. ดิลีป คูมาร์ ได้ท�ำงานร่วมกับสภาการพยาบาลประจ�ำมลรัฐทุกมลรัฐในประเทศอินเดีย 
ในการก�ำหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นมาตรฐานกลาง จัดท�ำข้อบังคับ ระเบียบ และคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการดูแลผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ ท�ำให้งานบริการพยาบาลทั้งระบบมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเป็นเอกภาพ ท่านยังได้ริเริ่มแนวคิด 
ในการเพิ่มสมรรถนะของพยาบาลประจ�ำการ ในการดูแลผู้ป่วย โดยการจัดท�ำหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาต่าง ๆ ขึ้น รวมทั้ง
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเพื่อเพิ่มวุฒิ โดยให้สามารถเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานที่ท�ำงาน ท�ำให้พยาบาลสามารถเพิ่มสมรรถนะได้โดยไม่ต้อง
ลาเรียน ได้รับเงินเดือน ได้รับปริญญา และโรงพยาบาลไม่ต้องขาดบุคลากร ในขณะเดียวกัน ดร. ที. ดิลีป ได้รณรงค์หาทุน ซื้ออาคารเพื่อเป็น
ส�ำนักงานถาวรของสภาการพยาบาล ท�ำให้การจัดบริการแก่สมาชิกทุกด้านมีประสิทธิภาพ ได้น�ำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหาร การขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบวิชาชีพและระบบติดตาม ท�ำให้ได้ข้อมูลจ�ำนวนก�ำลังคนที่เป็นปัจจุบัน สามารถใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการก�ำลังคน
ทางการพยาบาลของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
	 ส�ำหรับระบบการศึกษาพยาบาลโดยรวมของประเทศ ดร. ที. ดิลีป คูมาร์ ได้เสนอโครงการปฏิรูปการศึกษาพยาบาลทั้งระบบเพื่อให้มี
มาตรฐานสากล โดยค่อย ๆ ยกเลิกหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3 ปี ปรับเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ 4 ปี จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้แห่งชาติเป็นศูนย์ฝึกอบรมครูพยาบาล ครูผดุงครรภ์จากโรงเรียนพยาบาลต่าง ๆ ได้พัฒนาให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและกระบวนการรับรองหลักสูตร ได้ริเริ่มให้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาต่าง ๆ ขึ้น และเมื่อการศึกษาระดับ
ปริญญาโทแข็งแรงขึ้นแล้ว ดร. ที ดิลีป คูมาร์ ได้เสนอการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก และด้วยความช่วยเหลือขององค์การอนามัยโลกเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญพยาบาลของประเทศไทยไปเป็นที่ปรึกษา ดร. ที. ดิลีป คูมาร์ ได้เปิดโครงการร่วมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์ 
National Consortium for PhD. Nursing ภายใต้การบริหารของสภาการพยาบาลแห่งชาติ ปัจจุบันมีผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากโครงการนี้แล้ว 
193 คนและอยู่ระหว่างการศึกษาอีก 431 คน นับเป็นโครงการที่ประสบความส�ำเร็จอย่างดี
	 ดร.ที. ดิลีป คูมาร์ ได้ริเริ่มจัดตั้งให้มีรางวัลฟลอเรนซ์ ไนติงเกล ระดับชาติขึ้นในปี 2550 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพยาบาลที่มีผลงานดีเด่น
ทุกระดับของบริการสุขภาพ โดยประธานาธิบดีอินเดียให้เกียรติเป็นประธานมอบรางวัลเป็นประจ�ำทุกปี นับเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจ 
ให้พยาบาลและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่วิชาชีพการพยาบาลอีกด้วย
	 นับว่า ดร.ที. ดิลีป คูมาร์ เป็นผู้น�ำที่มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ให้ก้าวหน้าและเพิ่มความแข็งแกร่งในทุก ๆ  ด้าน 
ท�ำให้พยาบาลเป็นก�ำลังหลักในการบริการสุขภาพของประเทศอินเดีย และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ คณะกรรมการมูลนิธิ
รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงมีมติตัดสินให้ ดร.ที. ดิลีป คูมาร์ เป็นผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปีพุทธศักราช 2566
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เร่ืองทีพ่ยาบาลต้องรู้ :
ประเด็นทางกฎหมายและการประกอบวิชาชพี

เปิดเพจโฆษณารับจ้าง/ว่าจ้าง
เก็บหนว่ยคะแนน CNEU

นางสาวศศินันท์ ชอบท�ำกิจ 

นิติกรสภาการพยาบาล

ความเป็นมา
	 ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล ได้ริเริ่มจัดท�ำโครงการการศึกษาต่อเนื่องด้วยตนเอง 
จากบทความวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ของสมาชิก  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่สมาชิก และเป็นทางเลือกส�ำหรับสมาชิกท่ีอยู่ห่างไกลหรือไม่มีเวลาเข้าร่วมประชุมหรืออบรมต่าง ๆ  
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ ด�ำเนินการโดยเชิญพยาบาลผู้ทรงคุณวุฒิทางการพยาบาลในสาขาต่าง ๆ เขียนบทความวิชาการที่เพิ่มความรู้
ร่วมสมัย สามารถน�ำไปปฏิบัติจริงได้ บทความมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และมีค�ำถามท้ายบท 10 ข้อ เพื่อวัดความรู ้
ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด เมื่อศึกษาแล้วต้องตอบค�ำถามท้ายบท โดยตอบทางอินเตอร์เน็ตซึ่งจะรู้ผลทันที หากตอบถูกจะได้คะแนน
ข้อละ 2 หน่วยคะแนน บทความวิชาการดังกล่าวเริ่มเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2557 ต่อมาในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับจากบทความเป็นหนังสือ
เพื่อให้ทันต่อความรู้และการอ้างอิง ตั้งแต่ปี 2547 – 2566 ได้จัดท�ำบทความและหนังสือไปแล้ว 62 เล่ม 
	 อย่างไรก็ตาม มีสมาชิกที่สนใจจะตอบค�ำถามแทนเพื่อนสมาชิกคนอื่น ๆ ที่ซื้อหนังสือแล้วไม่ต้องอ่าน และท�ำข้อสอบเอง  
มีคนรับจ้างท�ำข้อสอบ โดยการเปิดเพจรับจ้าง/ว่าจ้างเก็บหน่วยคะแนน CNEU เป็นการผิดวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งต้องการ 
ให้สมาชิกได้เรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ ทางการพยาบาล เพื่อน�ำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ และเป็นการผิดจริยธรรม 
แห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

พฤติการณ์แห่งคดี 
	 เปิดเพจรับจ้าง ท�ำแบบทดสอบเพื่อเก็บหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง จากหนังสือบทความวิชาการพยาบาลของสภาการพยาบาล
	 ว่าจ้าง  ท�ำแบบทดสอบเพื่อเก็บหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง จากหนังสือบทความวิชาการพยาบาลของสภาการพยาบาล	

ประเด็นขอ้กฎหมายทางจริยธรรม
	 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ข้อ 6  
“ผู้ประกอบวิชาชีพ ย่อมไม่ประพฤติหรือกระท�ำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ”  

ผลการพิจารณาของคณะอนกุรรมการสอบสวน    
	 ลงโทษให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  มีก�ำหนดระยะเวลา 3 เดือน

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการพยาบาล ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาโทษ ดังนี้
	 1. ผู้เปิดเพจรับจ้าง แต่ยังไม่มีผู้ว่าจ้าง ให้ลงโทษพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีก�ำหนดระยะเวลา 1 เดือน
	 2. ผู้เปิดเพจรับจ้าง มีผู้ว่าจ้าง ให้ลงโทษพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีก�ำหนดระยะเวลา 3 เดือน
	 3. ผู้ว่าจ้างให้ท�ำแบบทดสอบ ให้ลงโทษเช่นเดียวกับผู้รับจ้างกรณีมีผู้ว่าจ้าง คือให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีก�ำหนด
ระยะเวลา 3 เดือน	
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สาระนา่รู้

Wound Care Clinic: Nurse-led Complex Wound Care Clinic

ดร.พว.ยุวดี เกตสัมพันธ์
กรรมการสภาการพยาบาล ชุดที่ 10 วาระ พ.ศ. 2565-2569

	 มีการคาดการณ์ในอนาคตว่า แผลเรื้อรัง จะเป็นปัญหาทางสุขภาพที่ก่อให้เกิดปัญหาส�ำหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพและค่าใช้จ่ายที่รัฐบาลแต่ละประเทศจะต้องแบกรับอย่างมหาศาล มีเหตุผลหลายประการที่ท�ำให้การคาดการณ์นี้เป็นจริง
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะในลักษณะสังคมท่ีเปลี่ยนไป ผู้สูงอายุจะมีอายุยืนยาวขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจากความก้าวหน้าทางการรักษา
โรคต่าง ๆ ที่เคยเป็นสาเหตุการเสียชีวิตของประชาชน ประกอบกับประชาชนมีความตระหนักในการดูแลตนเองให้มีสุขภาพด ี
ด้วยวิธีการต่าง ๆ จึงท�ำให้มีผู้สูงอายุจ�ำนวนมากขึ้น ผลที่ตามมาคือจะพบผู้ป่วยที่มีโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 
โรคไต โรคอ้วน มีจ�ำนวนเพิ่มข้ึน จากสถิติรายงานผู้ป่วยที่เป็นผู้สูงอายุและผู้ที่อยู่ในวัยท�ำงานและมีโรคร่วม มักจะพบแผลเรื้อรัง 
ในช่วงหนึ่งช่วงใดของชีวิตมีแนวโน้มมากขึ้นอย่างชัดเจน	

 	 แผลเรื้อรังเป็นแผลที่หายช้าและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตของผู้ป่วย ครอบครัว รวมทั้งเป็นสาเหตุที่ท�ำให้เกิดค่าใช้จ่าย
อย่างมากท้ังค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยและรัฐบาล และถ้าไม่ได้รับการรักษาที่เหมาะสมจะน�ำไปสู่การมีอาการแทรกซ้อนรุนแรงจนถึงเสียชีวิต
หรือพิการได้ เช่น มีการติดเชื้อในกระแสเลือด การรักษาแผลเรื้อรังเป็นความท้าทายของระบบสาธารณสุขทั่วโลก เนื่องจากการรักษา
ต้องใช้เวลานานและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการดูแลจึงจะมีผลลัพธ์ดี แต่ความเป็นจริงผู้ป่วยแผลเรื้อรังส่วนใหญ่ได้รับการดูแล 
ที่มีความหลากหลายจากพยาบาล แพทย์ หรือเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ที่ขาดความรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งไม่สามารถใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์
ที่ช่วยในการรักษาแผลให้มีประสิทธิภาพสูงได้ ผู้ป่วยต้องเดินทางไป-กลับเพื่อท�ำแผลที่โรงพยาบาลเป็นเวลานาน ท�ำให้เกิดความทุกข์ทรมาน
และเสียค่าใช้จ่ายมาก และมีความไม่สะดวกต้องรอนานและได้รับบริการจากผู้ไม่มีความเชี่ยวชาญฉพาะด้านการดูแลแผล

	 การพัฒนาการดูแลแผลเรื้อรังซึ่งน�ำโดยพยาบาลท่ีจบหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการดูแลแผลออสโตมีและควบคุม 
การขับถ่ายจากต่างประเทศ และน�ำความรู้มาพัฒนาเป็นต้นแบบหลักสูตรการฝึกอบรมในประเทศไทย และต่อมามีการขยาย 
การอบรมเช่นเดียวกันนี้ในหลายสถาบันพยาบาลที่ผ่านการอบรมเหล่านี้ ได้ท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงการดูแลแผลอย่างชัดเจน 
ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา โดยการน�ำความรู้และทักษะกลับไปพัฒนางานการดูแลแผลในโรงพยาบาลที่สังกัด มีบางส่วนที่พัฒนาตนเอง
ต่อยอดจนสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับโรงพยาบาลจากผลงานที่เกิดกับผู้ป่วย ผลงานนี้ได้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ บางโรงพยาบาล
สนับสนุนให้เปิด Clinic เฉพาะด้านขึ้น ท�ำให้การดูแลแผลเรื้อรังหายยากของโรงพยาบาลมีผลลัพธ์ดีขึ้นตามล�ำดับ ประเมินได้จาก 
ผู้ป่วยมีความประทับใจ แผลหายเร็วขึ้นในขณะที่ค่าใช้จ่ายโดยรวมลดลง ท�ำให้ Clinic ท่ีด�ำเนินการโดยพยาบาลเฉพาะทางนี้ได้รับ
การส่งต่อจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล ท�ำให้ผู้ป่วยเข้ารับบริการมีจ�ำนวนมากขึ้น ส่งผลให้ผู้บริหารสนับสนุน 
ให้เพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการมากขึ้น เช่น Clinic นอกเวลา และ Private Clinic 

	 จากรูปธรรม Clinic ที่น�ำโดยพยาบาลเฉพาะทางนี้ สภาการพยาบาลโดยคณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ สนใจที่จะศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับการพัฒนาคลินิกต้นแบบ และพัฒนาขีดความสามารถของพยาบาลเฉพาะทาง 
ในการประกอบวิชาชีพอิสระ และจากการศึกษาพบว่ารูปแบบที่เป็นต้นแบบได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 

	 1.	Nurse Led Wound Care Clinic in Hospital Setting เป็นรูปแบบคลินิกเฉพาะทางท่ีจัดตั้งในโรงพยาบาล  
เพื่อให้บริการผู้ป่วยที่มีแผลเรื้อรัง แผลหายยาก เช่น แผลกดทับ แผลจากหลอดเลือดด�ำ แผลจากการขาดเลือดแดง แผลเบาหวาน 
แผลติดเชื้อ แผลแยก และแผลมะเร็ง เป็นต้น นอกจากนี้ยังให้บริการเชิงป้องกันได้แก่การดูแลสุขภาพเท้าและเล็บ การป้องกัน 
การเกิดซ�้ำของแผล และรวมถึงการให้บริการผู้ป่วยออสโตมี (ผู้ป่วยที่มีทวารเทียม) 
		  ลักษณะการดูแล เป็นบริการที่มีพยาบาลเฉพาะทางเป็นผู้ด�ำเนินการ วางระบบบริหารจัดการตั้งแต่การประเมิน  
การวินิจฉัย การรักษาโดยการเลือกใช้เทคโนโลยี อุปกรณ์ เวชภัณฑ์อย่างเหมาะสม ตามปัญหาแผลของผู้ป่วยแต่ละราย การประสาน
กับสหสาขาวิชาชีพเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเป็นองค์รวม และท่ีส�ำคัญคือการให้ความรู้ผู้ป่วยและญาติในการปฏิบัติตัว 
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สาระนา่รู้ (ต่อ)

ให้ถูกต้องกับปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความร่วมมือในการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ ซึ่งความสามารถเหล่านี้ ท�ำให้เพิ่ม
ประสิทธิผลการหายของแผลท่ีไม่สามารถใช้การรักษาแผลแบบพื้นฐานได้ นอกจากนี้ความน่าเชื่อถือจากการใช้ความรู้ความช�ำนาญ
เฉพาะด้าน ท�ำให้การให้ความรู้ผู้ป่วยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสอดคล้องกับการรักษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลดี และยังท�ำให้
การประสานงานระหว่างสาขาเป็นไปอย่างราบรื่น ส่งผลให้การดูแลมีผลลัพธ์ดี
		  กลุ่มผู้ป่วยที่ให้บริการ ให้บริการด้านการดูแลแผลเรื้อรังซับซ้อนหายยาก รวมทั้งผู้ป่วยออสโตมี และควบคุมการขับถ่าย 
ที่มีปัญหากับผิวหนัง ทุกเพศทุกวัย ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการประกอบด้วย
		  1)	 ผู้ป่วย OPD ท่ี walk in หรือส่งปรึกษาจากแพทย์ ผู้ป่วยที่นัด Follow up และผู้ป่วย home care ท่ีต้องติดตาม 
ให้การดูแลอย่างต่อเนื่อง  
		  2)	 ผู้ป่วย IPD ที่ส่งปรึกษาจากแพทย์ หรือจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยการให้บริการขึ้นอยู่กับสภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 
คือสามารถส่งมารับบริการท่ีคลินิกโดยตรง แต่ถ้าไม่สามารถมาได้ เช่น ผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ หรือไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ 
พยาบาลเฉพาะทางประจ�ำหน่วยจะไปให้การบริการที่หอผู้ป่วย 

	 2.	 รูปแบบ Private Clinic เป็นรูปแบบบริการที่เปิดภายใต้แนวทางการเปิดคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ด�ำเนินการ
ให้บริการท�ำแผลทุกชนิด และให้บริการดูแลทวารเทียมและไม่รับบริการฝากครรภ์ท�ำคลอด การด�ำเนินการเพื่อขอเปิดคลินิกปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและข้อแนะน�ำการเปิดคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างครบถ้วน ซึ่งรายละเอียดศึกษาตามเอกสารของส�ำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด กระทรวงสาธารณสุข ที่มีเผยแพร่ทาง Online ข้อสังเกตการให้บริการในคลินิก เป็นการให้บริการเฉพาะผู้ป่วย 
ที่มีแผลทุกชนิดและผู้ป่วยที่มีออสโตมีซึ่งเป็นความเช่ียวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ส�ำหรับการบริการอ่ืน ๆ ที่อยู่ในขอบเขต 
ของคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั่วไปจะไม่ให้บริการ และเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมทางคลินิกจะมีระบบ
ส่งต่อผู้ป่วยไปยังหน่วยงานที่ให้บริการได้ดีกว่า สิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้คลินิกนี้ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คือการมีเครือข่ายสหสาขาวิชาชีพที่สามารถส่งต่อไปรับการรักษาอย่างเหมาะสม เช่น การส่งผู้ป่วยไปรับการผ่าตัดเพื่อแก้ไขพยาธิสภาพ
ที่ไม่สามารถให้บริการที่คลินิกได้

	 สรุป Wound Care Clinic มีบทบาทส�ำคัญในการให้การดูแลและใช้ความรู้เฉพาะทาง ในการจัดการแผลซับซ้อนหายยาก 
ของผู้ป่วยทั้งในโรงพยาบาล ชุมชน และสถานบริการเอกชน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง งานบริการครอบคลุมการรักษา 
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย ปัจจัยส�ำคัญคือพยาบาลเฉพาะทางที่ได้รับการอบรมเพิ่มเติมจากระดับปริญญาตรี 
ท�ำให้มีความรู้ความสามารถ ประกอบกับประสบการณ์ที่สั่งสมจากการได้ดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่ม ท�ำให้ Wound Care Clinic  
เป็นส่วนส�ำคัญของระบบการดูแลสุขภาพ ซึ่งช่วยปรับปรุงผลลัพธ์ของผู้ป่วยที่มีแผลเรื้อรัง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล
ของระบบสุขภาพ การน�ำบทเรียนที่ประจักษ์จากต้นแบบ Wound Care Clinic มาขยายผลจึงเป็นสิ่งที่ควรด�ำเนินการเพื่อเป็นการส่งเสริม
วิชาชีพตามบทบาทสภาการพยาบาลต่อไป 
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สภาการพยาบาลจัดพิธีถวายราชสักการะและบ�ำเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
	 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หนึ่ง เป็นประธานในพิธีถวายราชสักการะและบ�ำเพ็ญกุศล
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตครบ 7 ปี ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เพ่ือน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ โดยมีผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากโรงพยาบาลและสถานพยาบาล 
รวมทั้งสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมพิธีอย่างพร้อมเพรียง ณ อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล

นายกสภาการพยาบาลพร้อมคณะ เข้าร่วมแสดงความยินดีกับรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
พร้อมหารือการด�ำเนินงานพัฒนาการบริการด้านสุขภาพ ส�ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 สภาการพยาบาล น�ำโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล พร้อมด้วยคณะกรรมการ 
สภาการพยาบาลและผู้บริหารสภาการพยาบาล เข้าพบนายอนุทิน ชาญวีรกูล  
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
มหาดไทย เนื่องในโอกาสที่ได้รับพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พร้อมหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นแนวทาง
การสนับสนุนให้ผู้ ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีอัตราก�ำลังท่ีเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับปัญหาสุขภาพในระดับปฐมภูมิเพื่อประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ
ประชาชนเป็นส�ำคัญ มีความก้าวหน้าและขวัญก�ำลังใจ รวมท้ังสิทธิ สวัสดิการต่าง ๆ ให้ได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่อง ณ ห้องรับรองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ชั้น 2 ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย

สภาการพยาบาลจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 เรื่อง 
“Ethical Leadership Camp for Nursing Students” รุ่น 4

	 เมื่อวันที่ 21 - 23 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรม
ทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล น�ำโดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต ผู้อ�ำนวยการศูนย์จริยธรรม
ทางการพยาบาล แห่งประเทศไทย จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 เรื่อง 
“Ethical Leadership Camp for Nursing Students” รุ่นท่ี 4  

ขา่วสภาการพยาบาล
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ขา่วสภาการพยาบาล (ต่อ)

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาซึ่งเป็นตัวแทนนักศึกษาพยาบาล
จากสถาบันการศึกษาพยาบาล 39 แห่ง จ�ำนวน 78 คน มีความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมและภาวะผู้น�ำทางจริยธรรมตระหนักในความส�ำคัญของ
ภาวะผู้น�ำทางจริยธรรมมีทักษะผู้น�ำทางจริยธรรม และน�ำความรู้ 
ด้านภาวะผู้น�ำทางจริยธรรมไปใช้ในการพัฒนา โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของตนเอง 
โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล ให้โอวาท และมอบเกียรติบัตรให้แก่นักศึกษา
พยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมสิริประภา โรงแรมบัดด้ี  
โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี      

นายกสภาการพยาบาลเปิดการประชุมวิชาการประจ�ำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งท่ี 9 เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 38 ปี ของสภาการพยาบาล
 	 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล เป็นประธานเปิด 
การประชุมวิชาการประจ�ำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี ของสภาการพยาบาล เรื่อง “Ethics 
Mechanisms Enhancing Moral Competences  
of Nurse Educators, Staff Nurses, and Nurse  
Administrators” ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการศูนย์จริยธรรม
ทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566  
ในโอกาสเดียวกันน้ี รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา  
เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล ได้ให้เกียรติ 
มอบรางวัลแก่ผู้ได้รับรางวัลการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมที่เป็นเลิศและมีศักยภาพในการพัฒนาสู่ศูนย์
การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาล รางวัลองค์กร
ที่มุ่งม่ันพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่ศูนย์การเรียนรู้
ด้านจริยธรรม รางวัลการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล รางวัลการส่งเสริมจริยธรรมนักศึกษา
พยาบาล (Moral Project) ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 และ
พยาบาลผู้ท�ำความดีได้รับรางวัลธนาคารความดี : สร้างสมคุณค่าพยาบาล ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 และเปิดนิทรรศการผลงานการพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรม ณ ห้องประชุมไดมอนด์ฮอล์ล โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต
	 ส�ำหรับการประชุมในครั้งนี้มุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีสมรรถนะทางจริยธรรม และมีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยมีผู้บริหารทางการพยาบาลในองค์กรพยาบาลและสถาบัน 

การศึกษาพยาบาลทุกภาคส่วนที่มี 
การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล คณะกรรมการ
จริยธรรมทางการพยาบาล (IEC, NEC, 
NEC-W) พยาบาล/อาจารย์พยาบาล 
ในสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ
องค์กรพยาบาลสุขภาพทุกภาค และ 
ผู ้บริหารสภาการพยาบาล เข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งสิ้น 593 คน  
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ขา่วสภาการพยาบาล (ต่อ)

พิธีมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติฯ แสดงความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง การพยาบาลและการผดุงครรภ์และพิธีมอบโล่
รางวัล APN ดีเด่น ประจ�ำปี 2566
	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลศ นายกสภาการพยาบาล เป็นประธานในพิธีมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ 
ความช�ำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และพิธีมอบโล่รางวัล APN ดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.2566 พร้อมเปิดประชุมวิชาการ  
เรื่อง “แนวทางแบบองค์รวมในการวิจัยข้อมูล
ขนาดใหญ่และนวัตกรรมทางการพยาบาล 
เพื่อความก้าวหน้าของศาสตร์และการปฏิบัติ
การพยาบาล” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 - 2 
พฤศจิกายน 2566 โดยมีคณะผู ้บริหาร
วิทยาลัยพยาบาลและผดุ งครรภ ์ขั้ นสู ง 
แห่งประเทศไทย เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ ชั้น 4 สภาการพยาบาล 
 
นายกสภาการพยาบาลร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ให้ค�ำปรึกษาทางพันธุศาสตร์เบื้องต้น
	 เมื่ อ วันที่  7 พฤศจิกายน 2566  
ภาคีสภาวิชาชีพด้านสุขภาพ ได้แก่ แพทยสภา 
สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา 
สภา เทคนิคการแพทย ์  ได ้ จัดพิ ธี มอบ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ให้ 
ค�ำปรึกษา ทางพันธุศาสตร์เบื้องต้น ประจ�ำปี 
2565-2566 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา 

เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล ให้เกียรติเป็นผู้มอบประกาศนียบัตรฯ แก่พยาบาล
วิชาชีพที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าว และศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ 
วัฒนาภา ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง ความส�ำคัญของการพัฒนาก�ำลังคนด้าน
เวชศาสตร์จีโนมในภาวะปัจจุบันและแนวทางการผลักดันเพื่อความยั่งยืน ท้ังนี้ มีผู้เข้ารับ 
ประกาศนียบัตรฯ จากทุกสภาวิชาชีพ จ�ำนวนทั้งสิ้น 67 คน ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 4 
สภาการพยาบาล   

นายกสภาการพยาบาลร่วมประชุมภาคีสภาวิชาชีพด้านสุขภาพ ครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2566
	 เมื่ อ วันที่  7 พฤศจิกายน 2566  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล ร ่วมประชุมภาค ี
สภาวิชาชีพด ้านสุขภาพ ประกอบด ้วย 
แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม 
ทันตแพทยสภา สภาเทคนิคการแพทย ์  
และสภากายภาพบ�ำบัด โดยได้รับเกียรติจาก 
นพ.จเด็จ ธรรมธัชอารี เลขาธิการส�ำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) น�ำเสนอนโยบายของคณะกรรมการการพัฒนาระบบ
สุขภาพแห่งชาติ ในเรื่องบัตรประชาชนใบเดียวรักษาฟรี ทุกที่ ทุกโรค น�ำร่องในพื้นที่ 4 จังหวัด 
ครอบคลุมทุกภาคของประเทศ และการจัดตั้งสถานชีวาบาล ดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วย 
ระยะสุดท้าย ให้ที่ประชุมภาคีสภาวิชาชีพด้านสุขภาพได้รับทราบและร่วมแสดงความคิดเห็น 
ณ ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง ชั้น 3 สภาการพยาบาล
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ขา่วสภาการพยาบาล (ต่อ)

นายกสภาการพยาบาล ร่วมพิธีเปิดโครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุขเป็น “ทีมเชื่อมประสานใจ Care D+”
	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล 
พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาล เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุขเป็น  
“ทีมเชื่อมประสานใจ Care D+” โดยโครงการดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุขได้ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การสื่อสารอย่างเข้าอกเข้าใจ (Emphatic Communication) ในภาค 

การดูแลสุขภาพ ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พัฒนา
หลักสูตรมาตรฐาน Care D+ เพื่อยกระดับคุณภาพการสื่อสาร
ในภาคการดูแลสุขภาพ อบรมบุคลากร
สาธารณสุขให้มีความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง
ของการสื่อสารมากขึ้น ซึ่งจะท�ำให้บริหาร
จัดการและตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ได้อย่างถูกต้อง ลดความไม่เข้าใจกัน หรือความขัดแย้งระหว่างกันลงได้ โดยได้รับเกียรติจาก 
นายพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานเปิดโครงการฯ 
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่สอง และคณะ ร่วมวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร
  	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 นางศิริมา ลีละวงศ์ อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่สอง 
พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ผู้บริหารสภาการพยาบาล และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล 
ร่วมวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
อธิบดีกรมสาธารณสุขพระองค์แรก เนื่องในวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ประจ�ำปี 2566 
โดยมี นายแพทย์ ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน  
ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาชัยนาทนเรนทร  
กระทรวงสาธารณสุข

สภาการพยาบาล จัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้น�ำทางการพยาบาล เรื่อง “หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรที่ดี”
	 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 สภาการพยาบาล จัดประชุม
พัฒนาศักยภาพผู ้น�ำทางการพยาบาล เร่ือง “หลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารองค์กรที่ดี” มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยส่งเสริมให้องค์กร 
มีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และน�ำพาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพ 
โดย ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หนึ่ง  
กล่าวต้อนรับพร้อมเปิดการประชุม ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์
พิเศษ วิชา มหาคุณ คณบดีคณะนิติศาสตร์ และผู้อ�ำนวยการหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นวิทยากรบรรยาย  
การประชุมในครั้งนี้มีผู้บริหารสภาการพยาบาล คณะกรรมการสภาการพยาบาล ผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
จากโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งพยาบาลที่ให้ความสนใจเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ชั้น 2 สภาการพยาบาล 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 450 คน

คณะผู้บริหารระดับสูงจากประเทศติมอร์-เลสเต เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ  
นายกสภาการพยาบาลให้เกียรติต้อนรับคณะผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าท่ีจากประเทศ
ติมอร์-เลสเต จ�ำนวนทั้งสิ้น 16 คน ที่เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล ตามที่กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ ขอความร่วมมือ ในการเข้าศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
การบูรณาการนโยบาย และการบริหารจัดการงานการผดุงครรภ์และอนามัยแม่และเด็ก 
ของไทย พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศไทย
กับประเทศติมอร์-เลสเต ซึ่งกระทรวงต่างประเทศได้ร่วมกับกองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ 
(United Nation Population Fund : UNFPA) ด�ำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการผดุงครรภ์และอนามัยแม่และเด็กให้แก่บุคลากร
ทางการแพทย์ของประเทศติมอร์-เลสเต ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สตรีรัตน์ ธาดากานต์ รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี ฝ่ายบริหารสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ เป็นวิทยากรบรรยาย
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ขา่วสภาการพยาบาล (ต่อ)

คณะกรรมการบริหารเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด จัดการประชุมวิชาการสภาการพยาบาล
สัญจร ประจ�ำปี 2566 : เสริมสร้างความเข้มแข็งผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด
	 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาล
ประจ�ำจังหวัด ได้จัดการประชุมวิชาการสภาการพยาบาลสัญจร ประจ�ำปี 2566 : เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM โดยในการประชุมครั้งนี้ มีบรรยายพิเศษ เรื่อง สภาการพยาบาล
กับผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด และบทบาทของผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด 
โดยอาจารย์ศิริมา ลีละวงศ์ อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่สอง และประธานคณะกรรมการ
บริหารเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด กิจกรรม Show and share  
ผลการด�ำเนินงานของผู้แทนสภาการพยาบาล ประจ�ำจังหวัด ทั้ง 13 เขต จากตัวแทนของ 

ผู ้แทนสภาการพยาบาลทั้ง 13 เขต โดยอาจารย์วุฒิชัย สมกิจ  
และอาจารย์นวลขนิษฐ์ ลิขิตลือชา กรรมการสภาการพยาบาล  
การบรรยาย เรื่อง การเป็นผู้แทนการสอบสวนและข้อจ�ำกัด เงื่อนไข
การประกอบวิชาชีพที่ถือว่าผิดจริยธรรม และการดูแลภาพลักษณ์วิชาชีพ 
โดยอาจารย์ประภัสสร พงศ์พันธุ์พิศาล กรรมการสภาการพยาบาล 
และได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 

นายกสภาการพยาบาล ร่วมกิจกรรมเสวนาทิศทางการพัฒนาวิชาชีพและการยกระดับการท�ำงานของผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัด 
การรับฟังข้อคิดเห็น ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในด้านการส่งเสริมสมาชิกสภาการพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 250 users

สภาการพยาบาล น�ำผู้แทน 22 จังหวัด ร่วมอบรมเสริมทักษะสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในภาวะวิกฤติ ควบคู่ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ที่ดีของพยาบาลวิชาชีพ รับรู้บทบาทสภาการพยาบาล “เคียงคู่พยาบาล เคียงข้างประชาชน”
	 สภาการพยาบาล ร่วมกับสถาบัน MCOT Academy จัดการอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการประชาสัมพันธ์แก่ผู้แทนสภาการพยาบาล
ประจ�ำจังหวัด เรื่อง “สื่อสารอย่างสร้างสรรค์” ระหว่าง 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เอส รัชดา และห้องออดิทอเรียม ชั้น 6 
อาคารปฏิบัติการฯ บมจ.อสมท มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาสมรรถนะด้านการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้แทนสภาการพยาบาล
ประจ�ำจังหวัด น�ำร่อง 22 จังหวัด เพื่อให้มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิชาชีพพยาบาล มีความพร้อมในการ
เผชิญต่อสถานการณ์วิกฤติที่อาจจะเกิดขึ้น ควบคู่ไปกับสร้างการรับรู้ในบทบาทและหน้าท่ีของสภาการพยาบาลให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสังคม 
ตามแนวทาง “เคียงคู่พยาบาล เคียงข้างประชาชน” 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการพยาบาลจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการอัคคีภัยเบื้องต้น
	 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการพยาบาลได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดการอัคคีภัยเบื้องต้น เพื่อให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาลได้ทราบถึงวิธีการ
ป้องกันอัคคีภัย สามารถใช ้อุปกรณ์ดับเพลิง 
และจัดการอัคคีภัยเบ้ืองต้นได้อย่างปลอดภัย  
โดยมีวิทยากรจากฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลนครนนทบุรี ให้ความรู้
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ชื่อ : 	 พว.พงพรรณ กาละนิโย

ต�ำแหน่ง : 	 พยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ

ปฏิบัติงาน : 	โรงพยาบาลมหาสารคาม

ธนาคารความดี

ขา่วสภาการพยาบาล (ต่อ)

รายละเอียดเหตุการณ์
	 เวลาประมาณ 11.00 น. ระหว่างที่พยาบาลเดินทางไปท�ำธุระส่วนตัว ได้เจอเหตุการณ์รถ
จักรยานยนต์ชนกับรถยนต์มีผู้ได้รับบาดเจ็บ 1 ราย คือผู้ที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นเพศชาย อายุ
ประมาณ 25-30 ปี พูดจาสับสน มีบาดแผลถลอกตามร่างกาย จึงได้เข้าไปดูแลผู้บาดเจ็บ ณ จุดเกิด

เหตุ โดยประเมินภาวะเสี่ยงอันตรายจากสภาพแวดล้อม
ที่เกิดเหตุ ประเมินสภาพผู้ป่วย พยาบาลเรียกหาผู้ช่วย
เหลือและเรียก 1669 ให้มารับผู้ป่วย ในขณะที่รอรถ EMS มีพลเมืองดีมาช่วยดูแลความปลอดภัย
ทางจราจร และการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บออกไปท่ีจุดปลอดภัยโดยถูกหลักวิธีการเคล่ือนย้ายผู้
ป่วยอุบัติเหตุ มีการประเมินระดับความรู้สึกตัวในผู้บาดเจ็บบริเวณศีรษะ (Glasgow Coma 
Score GCS) ผู้บาดเจ็บรายนี้ได้คะแนน E3V4M5 ตรวจประเมินดูขนาดของ Pupil โดยใช้ไฟฉาย
ในโทรศัพท์มือถือได้ Pupil 3 min react to light Both Eye และมีเจ้าหน้าที่พยาบาลอีก 1 ท่าน 

แสดงตัวแจ้งเป็นเจ้าหน้าที่พยาบาลเข้ามาดูแลช่วยเหลือผู้บาดเจ็บร่วมกัน โดยให้การช่วยเหลือดูแลบาดแผล ท�ำแผลให้ผู้บาดเจ็บเบื้องต้น 
และประเมินอาการบาดเจ็บตามร่างกาย ประมาณ 10 นาทีต่อมา รถ EMS จึงมาถึง ได้ส่งต่ออาการให้ทีมกู้ชีพรับทราบและดูแลเคลื่อนย้ายผู้
บาดเจ็บร่วมกันเพื่อส่งต่อไปรับการรักษาต่อเนื่องที่โรงพยาบาลต่อไป

การตัดสินใจโดยใช้ความรู้และหลักการที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล
และจริยธรรมทางการพยาบาล
	 การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน เร่งด่วน เป็นสิ่งท่ีพึงกระท�ำ โดยใช้ความรู้และทักษะใน
วิชาชีพการพยาบาลทั้งการประเมินสถานการณ์เฉพาะหน้า การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง 
EMS ต�ำรวจ และการประเมินอาการของผู้ประสบอุบัติเหตุ การให้การช่วยเหลือเบ้ืองต้น และการ
ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ จนผู้บาดเจ็บได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีและปลอดภัย

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการพยาบาลจัดอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน
	 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการพยาบาลได้จัดอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล รวมทั้งสิ้น 70 คน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสภาการพยาบาลมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาล 
และการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานได้อย่างมั่นใจ และสามารถช่วยผู้ประสบเหตุได้อย่างปลอดภัยก่อนส่งโรงพยาบาลเพื่อรักษาต่อไป โดยมีทีมวิทยากร
จากงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เป็นวิทยากร 
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วัตถุประสงค์	 1.	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสภาการพยาบาล

	 2.	เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและความก้าวหน้าของสมาชิก

	 3.	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมวลสมาชิก

ก�ำหนดออก	 ทุก 3 เดือน ปีละ 4 ฉบับ ประจ�ำเดือนมกราคม - มีนาคม   เมษายน - มิถุนายน   กรกฎาคม - กันยายน    

	 ตุลาคม - ธันวาคม

การเผยแพร่	 1.	อภินันทนาการให้แก่สมาชิกสภาการพยาบาลทุกท่าน ที่มีบัตรประจ�ำตัวที่ไม่หมดอายุ

	 2.	เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่มีสมาชิกปฏิบัติงานทั่วประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน

บรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ

ผู้จัดการ	 รองศาสตราจารย์เพ็ญศรี ระเบียบ	

บรรณาธิการผู้ช่วย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ

ผู้พิมพ์ - ผู้โฆษณา	 ดร.ราศรี ลีนะกุล

กองบรรณาธิการ	 ดร.กฤษดา แสวงดี  พลตรีหญิง รองศาสตราจารย์ ดร.สายสมร เฉลยกิตติ  นางประภัสสร พงศ์พันธุ์พิศาล  

	 นางนวลขนิษฐ์ ลิขิตลือชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ  

	 นางพรวลัย ประเสริฐวุฒิวัฒนา  นางสาวศศินันท์ ชอบท�ำกิจ  นางสาวลักขณา แก้วธรรม	

เจ้าของ	 สภาการพยาบาล

สแกนเพื่อลงทะเบียนซื้อหนังสือวิชาการด้วยตนเอง

ในระบบเว็บแอปพลิเคชันบริการสมาชิก

การด�ำเนนิการกรณีรับจ้างและว่าจ้างท�ำแบบทดสอบฯ
เพ่ือเก็บหนว่ยคะแนนการศกึษาต่อเนือ่ง 

	 ตามที่ผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ต้องสะสมหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องเพื่อใช้ในการต่ออายุ 

ใบอนุญาตฯ ปัจจุบันพบว่า มีสมาชิกบางคนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามเจตนาของการศึกษาจากบทความวิชาการ/หนังสือวิชาการ 

โดยท�ำการเฉลยค�ำตอบของค�ำถามท้ายบท และเผยแพร่ไปยังผู้อื่นในช่องทางต่าง ๆ และมีกลุ่มคนบางกลุ่มบางคนใช้เป็นช่องทาง 

ในการรับจ้างซ้ือบทความวิชาการ/หนังสือวิชาการ และตอบค�ำถามท้ายบทผู้กระท�ำที่เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลนับว่ากระท�ำ

ความผิดตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีโทษ

สูงสุดถึงขั้นเพิกถอนใบอนุญาต ส่วนผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลก็นับได้ว่าเป็นความผิดทางกฎหมายอาญา 

	 ดังนั้น สภาการพยาบาลจึงประกาศแจ้งเตือนให้ผู้กระท�ำพฤติกรรมดังกล่าวหยุดการกระท�ำและหากยังฝ่าฝืน สภาการพยาบาล

จะด�ำเนินการทางจริยธรรมแห่งวิชาชีพฯ กับผู้ประกอบวิชาชีพ และด�ำเนินการทางคดีอาญากับบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

ต่อไป

	 อนึ่งสมาชิกทุกท่านสามารถลงทะเบียนซ้ือหนังสือ

วิชาการด ้วยตนเองและตอบค�ำถามผ ่านระบบออนไลน ์ 

ที่เว็บแอปพลิเคชันบริการสมาชิก ในเว็บไซต์ของสภาการพยาบาล 

(www.tnmc.or.th)


