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24 การบริหารจัดการองค์กร

26 การบริหารจัดการการเงินแลืะสินที่รัพย์์

27 การบริหารจัดการพัสดุ อาคารสถานท่ี่� แลืะย์านพาหนะ

29 การบริหารจัดการเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศสภาการพย์าบาลื

31 การบริหารจัดการที่รัพย์ากรบุคคลื

แผนงานใบอนุญาตและการคุ้มครองประชาชน

35 การให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรแลืะการรับรองสถาบันการศึกษา 

43 การสอบความร่้เพื�อขอขึ�นที่ะเบ่ย์นรับใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ

45 การต่อที่ะเบ่ย์นสมาชิกแลืะใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ 

48 ศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์ 

48 • การจัดการศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์ 

50 • การฝึึกอบรมการพย์าบาลืเฉพาะที่าง

52 วิิทยาลััยพยาบาลัแลัะผดุุงครรภ์์ขั้ั�นสููงแห่่งประเทศไทย

แผนงานพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐานบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์

54 การพัฒนาวิชาช่พด้านบริการการพย์าบาลื

54 • คณะกรรมการพัฒนาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

57 • คณะกรรมการพัฒนาคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปีฐมภ่มิ

59 • คณะกรรมการโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้่้นำาเพื�อพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

   สำาหรับพย์าบาลืวิชาช่พ

61 • คณะกรรมการพัฒนาศักย์ภาพการบริหารองค์กรพย์าบาลื

2

3

สภาการพยาบาล ■ 3

Annual Report 2567 e4.indd   3Annual Report 2567 e4.indd   3 28/1/2569   20:03:0828/1/2569   20:03:08



63 การพัฒนาวิชาช่พด้านวิจัย์ที่างการพย์าบาลื 

63 • การจัดที่ำาวารสารเพื�อเผู้ย์แพรอ่งค์ความร่แ้ลืะงานวิจัย์

65 การพัฒนาสง่เสริมจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื

แผนงานด้านกฎหมาย จริยธรรม และผดุงความเป็นธรรม

70 งานปีรับปีรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบ่ย์บ แลืะปีระกาศสภาการพย์าบาลื

72 งานด้านจริย์ธรรม

74 การให้ความเห็นที่างกฎหมาย์หรือปีระเด็นเก่�ย์วกับมาตรฐานวิชาช่พ

75 งานด้านผู้ดุงความเป็ีนธรรมแก่สมาชิกสภาการพย์าบาลื

แผนงานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจำาจังหวัด

76 งานเครือขา่ย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัด

แผนงานความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ

91 งานวิเที่ศสัมพันธ์

การให้ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

95 การจัดที่ำาข้อเสนอเชิงนโย์บาย์

98 คณะที่ำางานจัดที่ำาราย์งานปีระจำาปีี 2567 สภาการพย์าบาลื

แผนงานประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์วิชาชีพ

78 การปีระชาสัมพันธอ์งค์กรแลืะวิชาช่พ

84 การศึกษาด่งานแลืะเย์่�ย์มชมสภาการพย์าบาลื

89 จดหมาย์ขา่วสภาการพย์าบาลื

90 การปีระชาสัมพันธส์ภาการพย์าบาลืผู้่านชอ่งที่างออนไลืน์
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สารจากนายกสภาการพยาบาล

ราย์งานปีระจำาปีี พ.ศ. 2567 ฉบับน่�เป็ีนปีีท่ี่� 3 ของคณะกรรมการสภาการพย์าบาลื  

ชุดท่ี่� 10  วาระ พ.ศ. 2565 - 2569 ซึ่ึ�งได้รวบรวมผู้ลืการดำาเนินงานตลือดปีี พ.ศ. 2567 มานำาเสนอ 

ให้สมาชิกทีุ่กคนได้รับที่ราบใน 7 แผู้นงาน ได้แก่ แผู้นงานการบริหารจัดการแลืะพัฒนาองค์กร

เพื�อความเป็ีนเลิืศ แผู้นงานใบอนุญาตแลืะการคุ้มครองปีระชาชน แผู้นงานพัฒนาวิชาช่พ

แลืะมาตรฐานบริการการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ แผู้นงานด้านกฎหมาย์ จริย์ธรรมแลืะ 

ผู้ดงุความเป็ีนธรรม แผู้นงานเครอืขา่ย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัด แผู้นงานปีระชาสมัพนัธ์

แลืะเสริมสร้างภาพลัืกษณ์วิชาช่พ แผู้นงานความรว่มมือกับองค์กรวิชาช่พระหว่างปีระเที่ศ รวมทัี่�ง

การให้ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลืแลืะหน่วย์งานท่ี่�เก่�ย์วข้อง

การดำาเนินงานของสภาการพย์าบาลืในปีี พ.ศ. 2567 น่� สำาเร็จลุืล่ืวงด้วย์ความเร่ย์บร้อย์

จากความร่วมมือ ร่วมใจอย่์างด่ย์ิ�งจากทุี่กภาคส่วน ดิฉันในนามของนาย์กสภาการพย์าบาลืร่้สึก

ย์นิด่แลืะเป็ีนเก่ย์รติอย์า่งย์ิ�งท่ี่�ได้เป็ีนสว่นหนึ�งของสภาการพย์าบาลื แลืะขอขอบคณุคณะกรรมการ 
สภาการพย์าบาลื คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  รวมทัี่�งคณะอนกุรรมการ คณะที่ำางาน ผู้่้บรหิารสำานักงาน

เลืขาธิการสภาการพย์าบาลื เจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื แลืะผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ 

การผู้ดุงครรภ์ทีุ่กคนท่ี่�ได้รว่มกันปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อย์า่งเข้มแข็ง ทีุ่่มเที่ทัี่�งแรงกาย์แรงใจ แลืะสติปัีญญา 

เพื�อสรา้งคณุปีระโย์ชน์ แลืะรว่มพฒันาวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ เพื�อการบรรลืเุป้ีาหมาย์

สำาคัญคือสุขภาวะท่ี่�ด่ของปีระชาชนคนไที่ย์ 

    (รองศาสูตราจารย์ ดุร.สูุจิตรา เห่ลัืองอมรเลัิศ)
   นายกสูภ์าการพยาบาลั

รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ

นายกสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
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นายแพทย์ชลน่าน  ศรแีก้ว
รัฐมนตร่ว่าการกระที่รวงสาธารณสุข
ดำารงตำาแหน่ง 1 กันย์าย์น 2566 – 25 เมษาย์น 2567

นายสมศกัด์ิ เทพสุทิน
รัฐมนตร่ว่าการกระที่รวงสาธารณสุข
ดำารงตำาแหน่ง 26 เมษาย์น 2567 – 19 กันย์าย์น 2568

สภานายกพิเศษแห่งสภาการพยาบาล

รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ
นาย์กสภาการพย์าบาลื

ดร.กฤษดา  แสวงดี
อุปีนาย์กสภาการพย์าบาลื 
คนท่่ี่หน่ึง

นางศริมิา  ลลีะวงศ์
อุปีนาย์กสภาการพย์าบาลื 
คนท่่ี่สอง

ดร.ราศร ี ลนีะกุล
เลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
รองเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

พลตรหีญิง ศริจัินทร ์ งาทอง
ปีระชาสัมพันธส์ภาการพย์าบาลื

ดร.ยุวด ี เกตสัมพันธ์
เหรัญญิกสภาการพย์าบาลื

ผู้บริหารสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
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คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565–2569

กรรมการที่เป็นผู้แทนหน่วยงาน

พลตรหีญิง ศริจัินทร ์ งาทอง
ผู้่้อำานวย์การ

วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืกองทัี่พบก

พลอากาศตรหีญิง 
ผศ.บังอร ฤทธ์ิอุดม

ผู้่้อำานวย์การ
วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืที่หารอากาศ

นาวาเอกหญิง นวลลักขณ์ บุษบง
ผู้่้อำานวย์การ

วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืกองทัี่พเรือ

ผู้แทนกระทรวงกลาโหม

นางทิพวรรณ  ดธีรรมมา
พย์าบาลืวิชาการ 8

รพ.การไฟฟ้านครหลืวง

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย

นางมนภรณ์   วิทยาวงศรุจิ
ผู้่้อำานวย์การ

กองการพย์าบาลืสาธารณสุข
สำานักอนามัย์ กรุงเที่พมหานคร

ผู้แทนกรุงเทพมหานคร

รศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์
ผู้่้อำานวย์การโรงเร่ย์นพย์าบาลืรามาธบิด่

 คณะแพที่ย์ศาสตร์ โรงพย์าบาลืรามาธบิด่ 
มหาวิที่ย์าลัืย์มหิดลื

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
คณบด่คณะพย์าบาลืศาสตร์ 

มหาวิที่ย์าลัืย์บ่รพา

ดร.จุรวีรรณ  มณแีสง
คณบด่คณะพย์าบาลืศาสตร์ วัชรพลื 

มหาวิที่ย์าลัืย์เวสเทิี่ร์น

ผศ.ดร.ธาน ี แก้วธรรมานุกูล
คณบด่คณะพย์าบาลืศาสตร์ 

มหาวิที่ย์าลัืย์เช่ย์งใหม่

ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ศ.ดร.ศริอิร  สินธุ
นาย์กสมาคมพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ

วาระป่ี 2565-2567

ผู้แทนสภากาชาดไทย 

ผศ.ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจรญิ
อาจารย์์พย์าบาลื  

สถาบันการพย์าบาลืศร่สวรินทิี่รา สภากาชาดไที่ย์

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

ดร.เพ็ญศร ี รกัษ์วงค์
รองผู้่้อำานวย์การด้านการพย์าบาลื
โรงพย์าบาลืมหาราชนครราชส่มา

นางสาวกมลมาศ ใสสะอาด
รองผู้่้อำานวย์การด้านการพย์าบาลื

โรงพย์าบาลืราชวิถ่

ดร.จิราพร  วรวงศ์
ผู้่้อำานวย์การวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลื

บรมราชชนน่ อุดรธาน่

นางอุไรวรรณ  ฐติิวัฒนากูล
ผู้่้อำานวย์การโรงพย์าบาลืสง่เสริม 

สุขภาพตำาบลืโคกเท่ี่ย์ม

นางอัมราภัสร ์ อรรถชัยวัจน์
ผู้่้อำานวย์การกองการพย์าบาลื

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงสาธารณสุข
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นางศริมิา  ลลีะวงศ์
ข้าราชการบำานาญ

รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ
ข้าราชการบำานาญ

ดร.กฤษดา  แสวงดี
ข้าราชการบำานาญ

ศ.ดร.ภัทราภรณ์  ภทรสกุล
ผู้่้อำานวย์การศ่นย์์ความร่้เชิงปีระจักษ์ฯ

คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์เช่ย์งใหม่

ผศ.ดร.ป่ินนเรศ  กาศอุดม
ผู้่้อำานวย์การวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืบรมราชชนน่ แพร่

ดร.กนกพร  แจ่มสมบูรณ์
ผู้่้เช่่ย์วชาญเฉพาะด้านการพย์าบาลื 

กองการพย์าบาลื

นางประภัสสร  พงศพ์ันธ์ุพิศาล
ผู้่้เช่่ย์วชาญของศาลืยุ์ติธรรม

ในที่างการพย์าบาลื สาขาการผู้ดุงครรภ์

ผศ.ดร.กมลรตัน์  เทอรเ์นอร์
คณบด่คณะพย์าบาลืศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก

ผศ.ดร.พิศษิฐ ์ พลธนะ
ผู้่้อำานวย์การวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลื 

บรมราชชนน่ สุพรรณบุร่

นางนวลขนิษฐ ์ ลิขิตลือชา
ข้าราชการบำานาญ

รศ.พรจันทร ์ สุวรรณชาต
ข้าราชการบำานาญ

ดร.ยุวด ี เกตสัมพันธ์
ข้าราชการบำานาญ

ดร.วิทย์  มงคลวิสุทธ์ิ
หัวหน้าพย์าบาลื โรงพย์าบาลืภ่เพ่ย์ง

นายวุฒิชัย  สมกิจ
อาจารย์์พย์าบาลื 

วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืศร่มหาสารคาม

นายศราวุธ  คตวงค์
พย์าบาลืวิชาช่พปีฏิิบัติการ 

โรงพย์าบาลืส่งเนิน

ศ.ดร.อุษาวด ีอัศดรวิเศษ
คณะกรรมการคณะพย์าบาลืศาสตร์ 

มหาวิที่ย์าลัืย์มหิดลื

กรรมการจากการเลือกตั้ง
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รศ.ดร.ทัศนา  บุญทอง ศ.เกยีรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรสีุพรรณ ศ.เกยีรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจรญิกุล

รศ.สุปาณ ี เสนาดิสัย ผศ.อังคณา  สรยิาภรณ์

ศ.เกยีรติคุณ ดร.พิมพ์พรรณ  ศลิปสุวรรณ รศ.ดร.พูลสุข  หิงคานนท์

กรรมการที่ปรึกษาสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2568

ดร.ดวงวด ี สังโขบล
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ผู้บริหารสำานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล  

และผู้บริหารหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2567

ดร.ราศร ี ลนีะกุล
เลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

นางสาวสมพร  พฤกษ์ทวศีกัด์ิ
ผู้่้ชว่ย์เลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

นางจันฑนา  จินดาถาวรกิจ
ผู้่้ชว่ย์เลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

นางณิชากร  ศริกินกวิไล
ผู้่้ชว่ย์เลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
รองเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

ผู้บริหารหน่วยงานของสภาการพยาบาล ปี พ.ศ. 2567

รศ.ดร.เรณู พุกบุญมีรศ.ดร.เรณู พุกบุญมี
ปีระธานผู้่้บริหาร ปีระธานผู้่้บริหาร 
วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขัวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั้้นส่ง นส่ง 
แห่งปีระเที่ศไที่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย์

ผศ.ดร.สุนทราวด ี เธยีรพิเชฐผศ.ดร.สุนทราวด ี เธยีรพิเชฐ
ผู้่้อำานวย์การ ผู้่้อำานวย์การ 
ศ่นย์์การศึกษาต่อเนืศ่นย์์การศึกษาต่อเน่่ืององ
สาขาพย์าบาลืศาสตร์สาขาพย์าบาลืศาสตร์

รศ.ดร.อรญัญา  เชาวลิต
ผู้่้อำานวย์การ 
ศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื
แห่งปีระเที่ศไที่ย์

นาวาเอกหญิง ดร.ธนพร  แย้มสุดา
ผู้่้ชว่ย์ผู้่้อำานวย์การ 
ศ่นย์์การศึกษาต่อเน่ือง
สาขาพย์าบาลืศาสตร์

รศ.ดร.เรณู พุกบุญมี
ปีระธานผู้่้บริหาร 
วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั้นส่ง 
แห่งปีระเที่ศไที่ย์

ผศ.ดร.สุนทราวด ี เธยีรพิเชฐ
ผู้่้อำานวย์การ 
ศ่นย์์การศึกษาต่อเน่ือง
สาขาพย์าบาลืศาสตร์
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ที่ปรึกษาประจำาสภาการพยาบาล ปี พ.ศ. 2567

นางประภัสสร  พงศพ์ันธ์ุพิศาล
ท่่ี่ปีรึกษาด้านกฎหมาย์

รศ.เพ็ญศร ี ระเบยีบ
ท่่ี่ปีรึกษาด้านกิจการพิเศษ

ศ.ดร.ศริอิร  สินธุ
ท่่ี่ปีรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

รศ.ดร.ประคิณ  สุจฉายา
ท่่ี่ปีรึกษาด้านวิเที่ศสัมพันธ์

รศ.ดร.ทัศนา  บุญทอง
ท่่ี่ปีรึกษาด้านนโย์บาย์แลืะยุ์ที่ธศาสตร์
แลืะการบริหาร

ผศ.ดร.วัลลา  ตันตโยทัย
ท่่ี่ปีรึกษาด้านพัฒนาคลิืนิก
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

ผศ.อังคณา  สรยิาภรณ์
ท่่ี่ปีรึกษาด้านการบริหาร
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สภาการพยาบาล
THAILAND NURSING AND MIDWIFERY COUNCIL

สภาการพยาบาล  เปี็นองค์กรวิชาช่พท่ี่�จัดตั�งขึ�นตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  
พ.ศ. 2528  ปีระกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ืม 102  ตอนท่ี่� 120 วันท่ี่� 5 กันย์าย์น พ.ศ. 2528  ม่ผู้ลืบังคับใช้ 
ตั�งแต่วันท่ี่� 6 กันย์าย์น พ.ศ. 2528

วิสัยทัศน์

องค์กรนำาในการพัฒนาวิชาช่พส่่ความเป็ีนเลิืศในระดับสากลื ในการคุ้มครองผู้่้บริโภคด้านสุขภาพ 
แลืะย์กระดับคุณภาพช่วิตของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ

วัตถุประสงค์

ตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม 
ฉบับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  มาตรา 7  สภาการพย์าบาลืม่วัตถุปีระสงค์ดังต่อไปีน่� 

1   ควบคมุความปีระพฤติของผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรอืการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
ให้ถ่กต้องตามจริย์ธรรมแห่งวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

2 ส่งเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย์ แลืะความก้าวหน้าในวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือ 
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

3   สง่เสริมความสามัคค่ แลืะผู้ดุงเก่ย์รติของสมาชิก 

4   ช่วย์เหลืือ แนะนำา เผู้ย์แพร่แลืะให้การศึกษาแก่ปีระชาชนแลืะองค์กรอื�นในเรื�องท่ี่�เก่�ย์วกับการพย์าบาลื  
การผู้ดุงครรภ์ แลืะการสาธารณสุข

5   ให้คำาปีรึกษา หรือข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลืเก่�ย์วกับปัีญหาการพย์าบาลื  การผู้ดุงครรภ์ แลืะการสาธารณสุข

6   เป็ีนตัวแที่นของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
  ในปีระเที่ศไที่ย์
7 ผู้ดุงความเป็ีนธรรมแลืะสง่เสริมสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
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1 คุ้มครองผู้่้บริโภคจากบริการของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ 

2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ 

3 สรา้งเสรมิใหผู้่้้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ ม่ความร่แ้ลืะทัี่กษะการพย์าบาลืตามมาตรฐาน
วิชาช่พอย์า่งต่อเนื�อง แลืะปีระพฤติปีฏิิบัติเพื�อธำารงรักษาจริย์ธรรมแลืะตามกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง 

4 สง่เสริมความสามัคค่แลืะผู้ดุงความเป็ีนธรรม ความก้าวหน้า แลืะภาวะผู้่้นำาแก่มวลืสมาชิก

5 ส่งเสริมการสร้างองค์ความร่้ วิจัย์ แลืะนวัตกรรม การใช้แลืะการเผู้ย์แพร่ รวมทัี่�งการปีระยุ์กต์เที่คโนโลืย์ ่                     
สารสนเที่ศ แลืะเที่คโนโลืย์่ที่างสุขภาพ เพื�อปีระโย์ชน์ในการให้บริการการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ แลืะ                     
การศึกษา

พันธกิจ

อำานาจหน้าที่

    แผู้นกลืยุ์ที่ธส์ภาการพย์าบาลื พ.ศ. 2566–2569  ได้กำาหนดพันธกิจของสภาการพย์าบาลืไว้ดังน่� 

ตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม 
ฉบับท่ี่� 2  พ.ศ. 2540  มาตรา 8  สภาการพย์าบาลืม่อำานาจหน้าท่ี่�ดังต่อไปีน่�

1 รับขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะออกใบอนุญาตให้แก่ผู้่้ขอเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือ 
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

2 สั�งพักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปี็นผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือ  
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

3 ให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรการศึกษาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ในระดับอุดมศึกษาของสถาบัน
การศึกษาท่ี่�จะที่ำาการสอนวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ เพื�อเสนอต่อที่บวงมหาวิที่ย์าลัืย์

4 รับรองหลัืกส่ตรต่าง ๆ สำาหรับการศึกษาในระดับปีระกาศน่ย์บัตรของสถาบันท่ี่�จะที่ำาการสอนวิชาช่พ  
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

5 รบัรองหลัืกสต่รต่าง ๆ  สำาหรบัการศกึษาอบรมในวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ ของสถาบนัการศกึษา
ท่ี่�จะที่ำาการฝึึกอบรมในวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์

6 รับรองวิที่ย์ฐานะของสถาบันท่ี่�ที่ำาการสอนแลืะฝึึกอบรมตาม (4) แลืะ (5)

7 รับรองปีริญญา ปีระกาศน่ย์บัตรเท่ี่ย์บเท่ี่าปีริญญา ปีระกาศน่ย์บัตร หรือวุฒิบัตรในวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ
การผู้ดุงครรภ์ของสถาบันต่าง ๆ

8 ออกหนังสอือนุมัติหรอืวุฒบิตัรเก่�ย์วกับความร่ห้รือความชำานาญเฉพาะที่าง แลืะหนังสอืแสดงวุฒอืิ�นในวิชาชพ่
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ให้แก่ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือการพย์าบาลืแลืะ 
การผู้ดุงครรภ์

9 ดำาเนินการให้เป็ีนไปีตามวัตถุปีระสงค์ของสภาการพย์าบาลื
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คณะกรรมการสภาการพยาบาล

สภาการพย์าบาลืบริหารแลืะดำาเนินกิจการโดย์ “คณะกรรมการสภาการพย์าบาลื” ซึึ่�งปีระกอบด้วย์ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ท่ี่�เป็ีนผู้่้แที่นหน่วย์งานจำานวน 16 คน ได้แก่ ผู้่้แที่นกระที่รวงสาธารณสุข 5 คน  ผู้่้แที่นกระที่รวง
กลืาโหม 3 คน  ผู้่้แที่นกระที่รวงมหาดไที่ย์ 1 คน  ผู้่แ้ที่นที่บวงมหาวิที่ย์าลัืย์ 4 คน (ปัีจจุบนัเป็ีนกระที่รวงการอุดมศึกษา วิที่ย์าศาสตร์ 
วิจัย์แลืะนวัตกรรม)  ผู้่้แที่นกรุงเที่พมหานคร 1  คน ผู้่้แที่นสภากาชาดไที่ย์ 1 คน  นาย์กสมาคมพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ  
1 คน แลืะกรรมการซึึ่�งได้รบัการเลืือกตั�งโดย์สมาชิกสามัญสภาการพย์าบาลือ่ก  16 คน แลืะเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื ซึึ่�งนาย์ก 
สภาการพย์าบาลืเลืือกจากสมาชิกสามัญ เป็ีนกรรมการแลืะเลืขานุการ รวมจำานวน 33 คน 

คณะกรรมการสภาการพยาบาล

กรรมการทีเ่ปน็ผู้เเทนหน่วยงาน
จํานวน 16 คน

กรรมการจากการเลือกต้ัง
ของสมาชิกสามัญ จํานวน 16 คน

เลขาธิการสภาการพยาบาล
ซึ่งนายกสภาการพยาบาล เลือกจาก

สมาชิกสามัญ จํานวน 1 คน

ผู้เเทนกระทรวงสาธารณสุข 5  คน
ผู้เเทนกระทรวงกลาโหม 3  คน
ผู้เเเทนกระทรวงมหาดไทย 1  คน
ผู้เเทนทบวงมหาวิทยาลัย 4  คน
(ปัจจุบันเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยเเละนวัตกรรม)
ผู้เเทนกรุงเทพมหานคร 1  คน
ผู้เเทนสภากาชาดไทย 1  คน
นายกสมาคมพยาบาลเเห่งประเทศไทยฯ  1  คน

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสภาการพยาบาล  

ตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติมฉบับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  
มาตรา 22  ให้คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืม่อำานาจหน้าท่ี่�ดังต่อไปีน่�

1. บริหารกิจการสภาการพย์าบาลืให้เป็ีนไปีตามวัตถุปีระสงค์ท่ี่�กำาหนดตามมาตรา 7
2. แต่งตั�งคณะอนุกรรมการจริย์ธรรม คณะอนุกรรมการสอบสวน แลืะคณะอนุกรรมการอื�น เพื�อที่ำากิจการหรือ

พิจารณาเรื�องต่างๆ อันอย่์ใ่นขอบเขตแห่งวัตถุปีระสงค์ของสภาการพย์าบาลื
3. ออกข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์

(ก) การเป็ีนสมาชิก
(ข) การกำาหนดโรคตามมาตรา 11 (1) (จ)
(ค) การกำาหนดค่าจดที่ะเบ่ย์นสมาชิกสามัญ ค่าบำารุง แลืะค่าธรรมเน่ย์มอื�นนอกจากท่ี่�กำาหนดไว้ในอัตรา 

ค่าธรรมเน่ย์มท้ี่าย์พระราชบัญญัติน่�
(ง) การเลืือกแลืะการเลืือกตั�งกรรมการ แลืะการแต่งตั�งกรรมการท่ี่�ปีรึกษาตามมาตรา 17
(จ) หลัืกเกณฑ์์การขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะการออกใบอนุญาต แบบ แลืะปีระเภที่ใบอนุญาต
(ฉ) หลัืกเกณฑ์์การออกหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรเก่�ย์วกับความร่้หรือความชำานาญเฉพาะที่าง แลืะหนังสือ

แสดงวุฒิอื�นในวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
(ช) ข้อจำากัดแลืะเงื�อนไขในการปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
(ซึ่) การรักษาจริย์ธรรมแห่งวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
(ฌ) การปีระชุมคณะกรรมการแลืะคณะอนุกรรมการ
(ญ) หลัืกเกณฑ์์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
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(ฎ) หลัืกเกณฑ์์ว่าด้วย์การสอบความร่้ตามอำานาจหน้าท่ี่�ของสภาการพย์าบาลื
(ฏิ) หลัืกเกณฑ์์ว่าด้วย์การสืบสวนหรือสอบสวนในกรณม่่การกล่ืาวหาหรือกล่ืาวโที่ษว่าม่ผู้่้ปีระพฤติผิู้ดจริย์ธรรม

แห่งวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
(ฐ) เรื�องอื�นๆ ท่ี่�อย่์ภ่าย์ในวัตถุปีระสงค์ของสภาการพย์าบาลืหรืออย่่์ภาย์ในอำานาจหน้าท่ี่�ของสภาการพย์าบาลื

ตามกฎหมาย์อื�น

เพื� อให้การดำาเนินงานของสภาการพย์าบาลืเปี็นไปีตามอำานาจหน้าท่ี่� แลืะวัตถุปีระสงค์อย์่างม่ปีระสิที่ธิภาพ  
สภาการพย์าบาลืได้ม่คำาสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เพื�อให้ม่หน้าท่ี่�รับผิู้ดชอบภารกิจตามท่ี่�ได้รับมอบหมาย์   
คณะกรรมการ แลืะคณะอนุกรรมการ วาระ พ.ศ. 2565–2569  ท่ี่�สภาการพย์าบาลืแต่งตั�งม่ดังน่� 

1. คณะอนุกรรมการจริย์ธรรม        
2. คณะกรรมการอำานวย์การสอบความร่้เพื�อขึ�นที่ะเบ่ย์นรับใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ            
3. คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาแลืะเห็นชอบหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต       
4. คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรระดับบัณฑิ์ตศึกษา สาขาพย์าบาลืศาสตร์           
5. คณะกรรมการศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์            
6. คณะผู้่้บริหารวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั�นส่งแห่งปีระเที่ศไที่ย์  วาระ พ.ศ. 2567 - 2569   
7. คณะกรรมการบริหารงานสภาการพย์าบาลื        
8. คณะกรรมการบริหารการเงินแลืะที่รัพย์์สิน สภาการพย์าบาลื   
9. คณะกรรมการดำาเนินงานสภาการพย์าบาลื         
10. คณะกรรมการเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศสภาการพย์าบาลื    
11. คณะกรรมการศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์   
12. คณะกรรมการพัฒนาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์    
13. คณะกรรมการพัฒนาคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปีฐมภ่มิ  
14. คณะกรรมการบริหารเครือขา่ย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลื   
15. คณะกรรมการปีระชาสัมพันธ ์  
16. คณะอนุกรรมการวิเที่ศสัมพันธส์ภาการพย์าบาลื    
17. คณะอนุกรรมการผู้ดุงความเป็ีนธรรมแก่สมาชิกสภาการพย์าบาลื   
18. คณะกรรมการวิจัย์ที่างการพย์าบาลืแห่งชาติ   
19. คณะกรรมการดำาเนินงานการฝึึกอบรมหลัืกสต่รการพย์าบาลืเฉพาะที่างร่ปีแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training    
20. คณะกรรมการพัฒนาระบบการพย์าบาลืเพื�อรองรับการถ่าย์โอนภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปีกครองสว่น

ท้ี่องถิ�น  
21. คณะกรรมการโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้่้นำาเพื�อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำาหรับพย์าบาลืวิชาช่พ 
22. คณะกรรมการพัฒนาศักย์ภาพการบริหารองค์กรพย์าบาลื 
23.  คณะกรรมการพัฒนาการผู้ดุงครรภ์แห่งชาติ  

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569 
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■ ฝ่า่ยบรหิารกลาง  โที่รศัพท์ี่ติดต่อ  02-596-7520
นางณเร่ย์งรัชต์  หะสิตะพงษ์ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี อาวุโส
นางสาวศิรินาถ คำาเอ่�ย์ม เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวศศิวิมลื ว่ระสัมฤที่ธิ� เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ 

■ งานสารบรรณ  โที่รศัพท์ี่ติดต่อ  02-596-7529-32
นางสรัสชา แก้วที่อง เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวสมร อมรสันต์ เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ
นางจันที่ร์เพ็ญ พุฒพันธ ์ เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ
นางสาวณัฐกร ขำาศร่ เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ

■ งานพัสดุ  โที่รศัพท์ี่ติดต่อ  02-596-7538
นางสาวภารุจา จิตตรง เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ งานอาคาร สถานที� และยานพาหนะ โที่รศัพท์ี่ติดต่อ  02-596-7533
นางสาวลัืกขณา  แก้วธรรม เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางพานที่อง สนเล็ืก เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ อาวุโส
นาย์ปีภังกร วิจารณบุตร เจ้าหน้าท่ี่�ชา่งไฟฟ้า
นางสาวรัชน่ บุญนุ่ม เจ้าหน้าท่ี่�ชา่งอิเล็ืกที่รอนิกส์
นาย์สุชาติ คำาปีาน พนักงานขับรถย์นต์
นาย์สุเที่พ แสงแก้ว พนักงานขับรถย์นต์
นาย์ธร่ชัย์ เสน่ห์ด่ พนักงานขับรถย์นต์
นาย์อนิรุที่ธ ์ ต่าย์เพชร พนักงานขับรถย์นต์
นาย์อนุพันธ ์ สิที่ธกิิตติศร่ พนักงานขับรถย์นต์
นาย์ปีระวิที่ย์์ เห่งพุม่ พนักงานขับรถย์นต์

สำานักงานเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื แบง่การบริหารงาน เป็ีนดังน่�

1. ฝ่ึาย์บริหารกลืาง
2. ฝ่ึาย์กิจการพิเศษ
3. ฝ่ึาย์ปีระชาสัมพันธ ์
4. ฝ่ึาย์มาตรฐานการศึกษาการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ 
5. ฝ่ึาย์พัฒนาวิชาช่พแลืะมาตรฐานบริการการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์
6. ฝ่ึาย์นิติการแลืะการผู้ดุงความเป็ีนธรรม 
7. ฝ่ึาย์สอบความร่้เพื�อขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ
8. ศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์
9. ศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์
10. ศ่นย์์เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ
11. วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั�นส่งแห่งปีระเที่ศไที่ย์

โครงสร้างการบริหารงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล

เจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล ประจำาปี พ.ศ. 2567  จำานวน 73  คน
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■ งานทรพัยากรบุคคล   โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7537
นางกัณฤทัี่ย์ นาค่รักษ์ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ งานการประชุม  โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7525-26
นางสาวจันที่ร์ทิี่มา กาญจนะว่ระ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี อาวุโส
นางพรทิี่พย์์ ชื�นวัฒนานนท์ี่ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ งานทะเบยีนสมาชิกและใบอนุญาต โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7555-61
นางสาวนฤมลื ภัที่รพานิชชัย์ หัวหน้างานที่ะบ่ย์นฯ (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื)
นางสุที่ธณิ่ สงเคราะห์ราษฎร์ เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์นฯ อาวุโส
นางสาวโชติกา แสงเครือสุข เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์นฯ
นางสาวอรรัตน์ ซ่ึ่ซ่ึ่กิ เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์นฯ
นางสาววิไลืรัตน์ ศุภโชคพงศ์สิริ เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์นฯ
นางสุนันที่า สังข์แก้ว เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์นฯ
นางสาวสุพัที่น์ ผู้่องศร่ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาววันวิสา พันธุพ์งษ์ เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ
นางสาวสาวิตร่ เสือสังโพธิ� เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ

■ งานการเงิน บัญช ีและงบประมาณ  โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7540-42
นางสาวฐติิมา ลิื�มปีระย่์ร หัวหน้างานการเงินฯ (เจ้าหน้าท่ี่�การเงินฯ)
นางกัญญา โฆษิตวณิชย์์ เจ้าหน้าท่ี่�การเงินฯ อาวุโส
นางสาววรปีร่ย์า บุญมา เจ้าหน้าท่ี่�การเงินฯ
นางพัณณ์ชิตา เกิดจั�น เจ้าหน้าท่ี่�การเงินฯ
นางสาวรดา เลืาหปีระวิณชัย์ เจ้าหน้าท่ี่�การเงินฯ

■ งานมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7580
นางสาวโสรัจจ์ จันที่รเสน่ย์์ นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลืเช่�ย์วชาญ อาวุโส

■ งานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7539
นางสาวจนัญญา นฤตย์์ศาสตร์ ภัณฑ์ารักษ์ (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื อาวุโส )

■ ฝ่า่ยประชาสัมพันธ์  โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7524
นางสาวบุษย์วรรรณ วรรณบุษปีวิช หัวหน้าฝ่ึาย์ปีระชาสัมพันธ ์ 
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื)
นางสาวพลือย์นภัส อนันต์เดชจิรกุลื เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวนัฐพรรณ ขวัญอย่์ ่ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ ฝ่า่ยมาตรฐานการศกึษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7567-70
นางณัฐหทัี่ย์ สระกัน หัวหน้าฝ่ึาย์มาตรฐานการศึกษาฯ  
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื อาวุโส)
นางเบญจพร ทิี่พย์ผู้ลืาผู้ลืกุลื นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื อาวุโส
นางสาวสุธดิา รุง่เพ่ย์ร เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวอรพรรณ บรรเที่าทีุ่กข์ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวชุติมา ศร่เงินย์วง เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
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■ ฝ่า่ยพัฒนาวิชาชพีและมาตรฐานการบรกิารการพยาบาลและการผดุงครรภ์   โทรศพัท์ติดต่อ 02-5967571-72
นางสาวย์อดขวัญ เรืองรัตน์ หัวหน้าฝ่ึาย์พัฒนาวิชาช่พ ฯ  
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื)
นางสาวจ่�พลือย์ แซึ่ว่่ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ ฝ่า่ยนิติการและการผดุงความเปน็ธรรม โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7545-49
นางสาวศศินันท์ี่ ชอบที่ำากิจ หัวหน้าฝ่ึาย์นิติการฯ (นิติกร)
นางศรันย์า นาคเที่เวศร์ นิติกร อาวุโส
ว่าท่ี่� ร.ต.เอกพงษ์ ไชย์สิที่ธิ� นิติกร
นางสาวรชตพร เสนะวัต นิติกร
นางสาวชลืธุ ์ ที่ว่ผู้ลื นิติกร
นาย์ณัฐวัฒน์ พ่นปีระสิที่ธิ� นิติกร
นางสาวธร่นาฎ ด้วงเกื�อ นิติกร
นางชลืทิี่ชา วิภาตะพันธุ ์ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ ฝ่า่ยสอบวัดความรูเ้พื�อขึ�นทะเบยีนและรบัใบอนุญาตฯ โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7550-53
นางนพรัตน์ ราษฎร์นุ้ย์ หัวหน้าฝ่ึาย์สอบความร่ฯ้  
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื อาวุโส) 
นางสาวกัญจ์ธนัญ คมรัตน์นนท์ี่ นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื
นางสาวอาร่รัตน์ สมจิตร เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาววราภรณ์ ศิริผู้ลื เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ ศูนย์การศกึษาต่อเนื�องสาขาพยาบาลศาสตร ์ โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7562-66
นางสาวพัชรา คำาด่ หัวหน้างานศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องฯ  
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื)
นางสาวสุหัชชา หรั�งเอม เจ้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ
นางสาวรพ่พรรณ บัวชุม เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางสาวลืภัสรดา กิตติสกนธ ์ เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
นางเขมิกา พงษ์ศิริ เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ

■ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ  โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7527-28
นางสาวรัขดาภรณ์ ขำาฉา เจ้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ
นาย์อริญชย์์ สุดเอก เจ้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ
นาย์ฑ์ร่มากรณ์ พลืปีระถม เจ้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ

■ ศูนย์จรยิธรรมทางการพยาบาลแหง่ประเทศไทย โทรศพัท์ติดต่อ   02-596-7516
นางสาวอาร่รัตน์ สมบ่รณ์ หัวหน้างานศ่นย์์จริย์ธรรมฯ  
  (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลืชำานาญการ)
นางสาวผู้กามาศ กิจโกศลืกิจจา เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี

■ วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั�นสูงแหง่ประเทศไทย โทรศพัท์ติดต่อ 02-5967573-74
นางสาวศิริพร ศร่สมัย์ หัวหน้างานวิที่ย์าลัืย์ฯ (นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื)
นางศศิธร เลิืศภิรมย์์ลัืกษณ์ นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื
นางสาวอุษาพร รอดแดง เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี
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1 แผนงานการบริหารจัดการและ  

พัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ

แผู้นกลืยุ์ที่ธส์ภาการพย์าบาลื พ.ศ. 2566 – 2569  จัดที่ำาโดย์คณะกรรมการสภาการพย์าบาลื วาระ พ.ศ. 2565 -2569  
กำาหนดแผู้นยุ์ที่ธศาสตร์เปี็น 5 ด้าน เพื�อเปี็นเข็มทิี่ศให้สภาการพย์าบาลืขับเคลืื�อนองค์กรให้บรรลืุวิสัย์ทัี่ศน์ พันธกิจ แลืะ
วัตถุปีระสงค์ของสภาการพย์าบาลืตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม
ฉบับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  ดังน่�

การบริหารจัดการองค์กร

 กลยุทธ์ที� 1 : การเปน็แหล่งอ้างอิงทางการพยาบาล (Nursing Reference Center)
1-1: โครงการศึกษาภาพอนาคตของการพย์าบาลื (Thailand Nurse Strategic Foresight) 
1-2: โครงการพัฒนาแลืะขับเคลืื�อนยุ์ที่ธศาสตร์การวิจัย์ที่างการพย์าบาลืแลืะสุขภาพระดับชาติ 
1-3: โครงการพัฒนาฐานข้อม่ลือัจฉริย์ะที่างการพย์าบาลื (Workforce, nursing cohort, specialist) 
1-4: โครงการพัฒนามาตรฐานการพย์าบาลืปีฐมภ่มิ 
1-5:  โครงการ Tele Nursing 

กลยุทธ์ที� 2 : การสรา้งความผูกพันของสมาชิกและเครอืขา่ย (Member & Network Engagement)
2-1: โครงการสง่เสริมภาพลัืกษณ์องค์กรแลืะวิชาช่พ 
2-2: โครงการพัฒนาระบบ Complaint & Compliment Resolution System 
2-3: โครงการพัฒนาแลืะย์กระดับการที่ำางานของผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลื
2-4: โครงการพัฒนาวิชาช่พแลืะคุณภาพช่วิตการที่ำางานของพย์าบาลื  

กลยุทธ์ที� 3 : การนำาเทคโนโลยมีาใช้ในองค์กร (Digital Transformation) 
3-1: โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ย์ แลืะอุปีกรณ์เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ แลืะการสื�อสาร
           ทัี่�งแบบม่สาย์แลืะไร้สาย์ชนิด Green Guard โดย์เที่คโนโลืย์่ Cloud Computing 
3-2: โครงการพัฒนาศักย์ภาพบุคลืากรด้านเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศแลืะการสื�อสารม่ปีระสิที่ธภิาพ 
3-3: โครงการย์กระดับเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศปัีญญาปีระดิษฐเ์พื�อสนับสนุนการให้บริการสมาชิก 
3-4: โครงการพัฒนาระบบ Smart Office (E-Office) 
3-5: โครงการพัฒนา Digital Enterprise โดย์ใช้ TOGAF framework (The Open Groups 
           Architecture Foundation) 

กลยุทธ์ที� 4: องค์กรพยาบาลและพยาบาลไทยได้รบัการยอมรบัในระดับสากล (Internationalization)
4-1: โครงการผู้่้นำาพย์าบาลืไที่ย์ในเวท่ี่นานาชาติ 
4-2: โครงการพัฒนาพย์าบาลืไที่ย์เพื�อตอบสนองนโย์บาย์การเป็ีนศ่นย์์การแพที่ย์์โลืก (Medical Hub) 

กลยุทธ์ที� 5: องค์กรสมรรถนะสูง  (High Performance Organization)
5-1: โครงการพัฒนาการจัดการตามหลัืกธรรมาภิบาลืแลืะการม่สว่นรว่ม (ITA) 
5-2: โครงการพัฒนาระบบงานแลืะปีรับปีรุงกระบวนการที่ำางานด้วย์เที่คโนโลืย์่ดิจิทัี่ลื 
5-3: โครงการย์กระดับสมรรถนะบุคลืากรส่ค่วามเป็ีนเลิืศตอบสนองยุ์ที่ธศาสตร ์(กรรมการแลืะเจ้าหน้าท่ี่�) 
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หมุดหมายสำาคัญในการพัฒนางานของสภาการพยาบาลปี 2567

■ ย์กระดับผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัดเพื�อสรา้งความเขม้แขง็การควบคมุ ดแ่ลื คุ้มครองผู้่ป้ีระกอบวิชาชพ่การ
พย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ทัี่�วปีระเที่ศ

■ จัด NSO Forum ในเดือนมิถุนาย์น - กรกฎาคม 2567 เพื�อเตร่ย์มการปีระเมินองค์กรเข้มแข็ง  
มอบรางวัลืในปีี 2568 (ธม่ Nursing Workforce Transformation)

■ โครงการพัฒนาระบบการขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะบริการสมาชิก

■ พัฒนาระบบสารสนเที่ศ Cleansing data เพื�อที่ำา Thailand Nursing Profile รวบรวมผู้ลืงานเด่นของพย์าบาลื

■ Certified พย์าบาลืเฉพาะที่าง

■ พัฒนาสมรรถนะผู้่้บริหารแลืะองค์กรพย์าบาลื  

■ ปีระสานกระที่รวงสาธารณสุข เพื�อขอสนับสนุนงบปีระมาณ พ.ศ. 2568 แลืะขออนุมัติคณะรัฐมนตร่  
ในการเฉลิืมพระเก่ย์รติสมเด็จย์า่ 125 ปีี วันพระราชสมภพ  

■ ปีรับปีรุงโครงสร้างกาย์ภาพ ทัี่�งภาย์ในแลืะภาย์นอกของอาคารนครินที่รศร่ 

■ สร้างภาพลัืกษณ์องค์กร โดย์จัดกิจกรรมสร้างภาพลัืกษณ์อย์า่งต่อเนื�องในปีี พ.ศ. 2567 
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ผลการดำาเนินงาน

การบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์

นโยบายการบรหิารการเงินและทรพัย์สิน
● สภาการพย์าบาลืม่นโย์บาย์การบริหารจัดการอย์า่งม่ปีระสิที่ธภิาพ
● ย์ึดหลัืกความโปีรง่ใสแลืะลืดความเส่�ย์งด้านการเงิน
● การบริหารจัดการการเงินแลืะสินที่รัพย์์ของสภาการพย์าบาลืเปี็นไปีตามระเบ่ย์บสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การบริหาร

การเงินแลืะที่รัพย์์สิน พ.ศ. 2566

คณะกรรมการบรหิารการเงินและทรพัย์สิน สภาการพยาบาล (ก.บ.ง.) มหีน้าที� 
● ให้ความเห็นเก่�ย์วกับนโย์บาย์ด้านการเงิน การงบปีระมาณ แลืะการหาราย์ได้
● อนุมัติหลัืกเกณฑ์์แลืะอัตราการเร่ย์กเก็บเงิน
● วางระบบแลืะกำาหนดแนวที่างการปีฏิิบัติ

ผลการดำาเนินงานทางการเงิน

● งบการเงิน ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม 2567 ผู้่านการตรวจสอบจากผู้่้สอบบัญช่รับอนุญาต  
ห้างหุ้นสว่นสามัญสำานักงานสุพัฒน์แลืะสหาย์

● ผู้่้สอบบัญช่เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะที่างการเงินได้ถ่กต้องตามท่ี่�ควร
● คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืรับรองราย์งานการตรวจสอบบัญช่ในการปีระชุมเมื�อวันท่ี่� 16 มิถุนาย์น 2568

สรุปรายรบั- รายจ่ายประจำาป ี2567

•  รายรบัรวมทั�งสิ�น 171,113,112.36 บาท

o งานสอบความร่้แลืะขึ�นที่ะเบ่ย์น 53,402,600.00 บาที่
o งานที่ะเบ่ย์นสมาชิกแลืะใบอนุญาต 50,736,400.00 บาที่
o ฝ่ึาย์มาตรฐานการศึกษาการพย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ 8,970,000.00 บาที่
o ศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์ 11,064,500.00 บาที่
o วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั�นส่งแห่งปีระเที่ศไที่ย์ 184,000.00 บาที่ 
o งานฝึึกอบรมแลืะปีระชุมวิชาการ 11,638,700.00 บาที่
o งานหนังสือแลืะวารสาร 7,614,053.05 บาที่
o เงินดอกผู้ลืจากการลืงทีุ่น 24,547,185.04 บาที่
o เงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 235,363.00 บาที่
o เบ็ดเตล็ืด 2,720,311.27 บาที่

•  รายจ่ายรวมทั�งสิ�น     89,877,699.26 บาท

o ค่าใช้จ่าย์ในการบริหารงานทัี่�วไปี 63,085,319.80 บาที่
o ค่าใช้จ่าย์โครงการตามแผู้นงาน 26,792,379.46 บาที่

บทสรุป

● สภาการพย์าบาลืม่การบริหารจัดการการเงินอย์า่งม่ปีระสิที่ธภิาพ
● ราย์รับแลืะราย์จ่าย์เป็ีนไปีตามแผู้นงานท่ี่�กำาหนด
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ผลการดำาเนินงาน

การบริหารจัดการพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ

งานพัสดุ อาคารสถานท่ี่� แลืะย์านพาหนะ ม่หน้าท่ี่�รับผู้ิดชอบเก่�ย์วกับการจัดหา ว่าจ้าง  ตรวจรับ เก็บรักษา 
การบำารุงรกัษา จัดที่ำาสญัญาซึ่ื�อ สญัญาจ้าง แลืะกำาหนดมาตรฐานแลืะคณุภาพของพสัด ุ อาคารสถานท่ี่� ย์านพาหนะ แลืะระบบ
สาธารณ่ปีโภคของสภาการพย์าบาลื  ปีี พ.ศ. 2567  สรุปีผู้ลืการดำาเนินงาน ดังน่�

■ งานจัดซื้ื�อวัสดุสิ�นเปลือง

o วัสดุสำานักงาน      131 ราย์การ      เป็ีนเงิน 1,485,767.54 บาที่
o วัสดุงานบ้านงานครัว    103 ราย์การ   เป็ีนเงิน 153,972.58 บาที่
o วัสดุเบ็ดเตล็ืด         26 ราย์การ   เป็ีนเงิน 103,532.30 บาที่

■  งานจัดซื้ื�อจัดหาครุภัณฑ์ 9 ราย์การ     เป็ีนเงิน 227,499.80 บาที่

■  งานทำาสัญญาจ้างต่าง ๆ

o บริการที่ำาความสะอาดอาคาร เป็ีนเงิน 700,000.00 บาที่
o บริการบำารุงรักษาลิืฟต์โดย์สาร   เป็ีนเงิน 54,000.00 บาที่
o บริการกำาจัดปีลืวกอาคารนครินที่รศร่ เป็ีนเงิน 95,000.00 บาที่
o บริการป้ีองกันแลืะกำาจัดหน่ หรือสัตว์นำาเชื�อโรค เป็ีนเงิน 61,525.00 บาที่
o บริการด่แลืบำารุงรักษาเครื�องกำาเนิดไฟฟ้าสำารองอัตโนมัติ เป็ีนเงิน 89,880.00 บาที่
o บริการรักษาความปีลือดภัย์ อาคารแลืะที่รัพย์์สิน เป็ีนเงิน 629,416.80 บาที่
o บริการบำารุงรักษาต่้สาขาโที่รศัพท์ี่ เป็ีนเงิน 42,800.00 บาที่
o บริการบำารุงรักษาระบบปีรับอากาศ แบบ Chiller เป็ีนเงิน 245,565.00 บาที่ 
o ปีระกันอัคค่ภัย์อาคารแลืะที่รัพย์์สิน เป็ีนเงิน 35,000.00 บาที่
o ปีรับปีรุงแลืะที่าส่ภาย์นอกอาคารนครินที่รศร่ เป็ีนเงิน 1,283,134.37 บาที่
o ปีรับปีรุงห้องนำา ชั�น 2 ถึง ชั�น 6 เป็ีนเงิน 1,707,850.01 บาที่
o ระบบงาน - พิธเ่ปิีดการปีระชุมวิชาการ“ก้าวส่ท่ี่ศวรรษท่ี่� 4  

สภาการพย์าบาลื แลืะที่ำาสื�ออิเล็ืกที่รอนิกส์
เป็ีนเงิน 649,989.60 บาที่

o ที่ำาเข็มกลัืดท่ี่�ระลึืก 40 ปีี สภาการพย์าบาลื เป็ีนเงิน 540,000.00 บาที่

■  ค่าสาธารณูปโภค

o ค่าไฟฟ้า เป็ีนเงิน 3,025,209.67 บาที่
o ค่านำาปีระปีา เป็ีนเงิน 48,114.35 บาที่
o ค่าโที่รศัพท์ี่ เป็ีนเงิน 229,712.94 บาที่
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■  การติดตั�งและซื้อ่มแซื้มอาคาร

o ติดตั�งม่านกันแสงห้องปีระชุม (3 ห้อง) เป็ีนเงิน 60,750.00 บาที่
o ติดตั�งระบบตอบรับอัตโนมัติ เป็ีนเงิน 32,100.00 บาที่
o เปีล่ื�ย์นถ่าย์นำามันเครื�องแลืะแบตเตอร่�เครื�องกำาหนดไฟฟ้า เป็ีนเงิน 73,830.00 บาที่
o ซึ่อ่มระบบภาพ/เส่ย์ง ห้องปีระชุม ดร.ทัี่ศนา บุญที่อง เป็ีนเงิน 8,000.00 บาที่
o เปีล่ื�ย์นสาย์ HDMI แลืะอุปีกรณ์ เป็ีนเงิน 47,326.10 บาที่
o เติมนำาย์าดับเพลิืง เป็ีนเงิน 19,260.00 บาที่

■  งานซื้อ่มแซื้มครุภัณฑ์

o Printer แลืะเครื�องถ่าย์เอกสาร เป็ีนเงิน 80,902.70 บาที่
o เครื�องตัดหญ้า เป็ีนเงิน 3,560.00 บาที่
o เครื�องปีรับอากาศ (ซึ่อ่มแลืะล้ืาง 44 เครื�อง) เป็ีนเงิน 56,952.00 บาที่
o เครื�องเร่ย์งเอกสาร เป็ีนเงิน 2,749.90 บาที่
o เครื�องชิลืเลือร์ (3 เครื�อง) เป็ีนเงิน 356,740.00 บาที่
o เครื�องกรองนำา (4 เครื�อง) เป็ีนเงิน 9,800.00 บาที่
o แบตเตอร่�ต่้สาขา แลืะ UPS เป็ีนเงิน 36,915.00 บาที่
o การด่แลืแลืะซึ่อ่มแซึ่มย์านพาหนะ ( 6 คัน) เป็ีนเงิน 487,859.78 บาที่

สรุปภาพรวม

ในปีีงบปีระมาณ 2567  งานพัสดุ อาคารสถานท่ี่�แลืะย์านพาหนะได้ดำาเนินการตามแผู้นงานอย่์างครบถ้วน โดย์เน้น
การสนับสนุนการดำาเนินงานของสภาการพย์าบาลืให้ม่ความพร้อมด้านสถานท่ี่�แลืะย์านพาหนะ รวมถึงการบำารุงรักษาครุภัณฑ์์
ต่าง ๆ เพื�อให้เกิดความต่อเนื�องแลืะปีระสิที่ธภิาพในการปีฏิิบัติงานของทีุ่กฝ่ึาย์
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ผลการดำาเนินงาน

  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาการพยาบาล

นโยบายการบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)  
● กำากับด่แลืแลืะพัฒนาระบบข้อม่ลืให้ม่ปีระสิที่ธภิาพแลืะเกิดปีระโย์ชน์ส่งสุด 

คณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีีหน้้าทีี่� 
● กำากับนโย์บาย์ด้านเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ
● กำากับ ด่แลื แลืะพัฒนาระบบข้อม่ลืแลืะสารสนเที่ศของสภาการพย์าบาลื ให้ม่ปีระสิที่ธภิาพ
● กำาหนดมาตรฐานในการจัดระดับความสำาคัญ ชั�นความลัืบของข้อม่ลื ในการดำาเนินงานข้อม่ลื แลืะสารสนเที่ศของ 

สภาการพย์าบาลื
● วิเคราะห์ข้อม่ลืแลืะสารสนเที่ศเพื�อการตัดสินใจที่างการบริหารงานของสภาการพย์าบาลือย์า่งต่อเนื�อง
● กำาหนดแนวที่างการปีฏิิบัติงานแลืะการเข้าถึงข้อม่ลืตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อม่ลืสว่นบุคคลื
● พิจารณา วินิจฉัย์ การจัดหาครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์แลืะอุปีกรณ์ แลืะระบบเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศของสภาการพย์าบาลื
● เสนอแนะโครงการด้านเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศใหม่ๆ เช่น ระบบสำานักงานอิเล็ืกที่รอนิกส์ (e-office) ระบบส่งข้อความ

ตอบกลัืบอัตโนมติัด้วย์ปัีญญาปีระดิษฐ ์(AI) เพื�อเพิ�มปีระสทิี่ธภิาพในการดำาเนนิงานของสภาการพย์าบาลืปีี พ.ศ. 2567 
ม่ผู้ลืการดำาเนินงานดังน่�

การดูแลและบำารุงรกัษาระบบ

● บำารุงรักษาอุปีกรณ์คอมพิวเตอร์แลืะระบบเครือขา่ย์ภาย์ในอย์า่งสมำาเสมอ เพื�อให้สามารถใช้งานได้อย์า่งราบรื�นแลืะม่
เสถ่ย์รภาพ 

● จัดหาโปีรแกรมลิืขสิที่ธิ�สำาหรับปีฏิิบัติงาน เชน่ Canva Pro แลืะ Zoom 

สภาการพยาบาล ■ 29

Annual Report 2567 e4.indd   29Annual Report 2567 e4.indd   29 28/1/2569   20:03:2528/1/2569   20:03:25



โครงการเชา่เครื�องคอมพิวเตอร์

● สภาการพย์าบาลืได้ดำาเนินการเชา่เครื�องคอมพวิเตอร ์จำานวน 40 เครื�อง เพื�อที่ดแที่นเครื�องท่ี่�ม่อายุ์การใชง้านเกิน 10 ปีี 
● ประโยชน์ที�ได้รับ  ที่ำาให้เครื�องคอมพิวเตอร์ม่ความทัี่นสมัย์ แลืะเจ้าหน้าท่ี่�ม่อุปีกรณ์ท่ี่�สามารถที่ำางานได้อย์่างม่

ปีระสิที่ธภิาพแลืะรวดเร็ว 

การจัดหาซื้อฟต์แวร ์MS Office 365

● จัดซึ่ื�อซึ่อฟต์แวร์ MS Office 365 จำานวน 60 License เพื�อสนับสนุนการที่ำางานแลืะป้ีองกันความเส่�ย์งจากการ 
ใช้โปีรแกรมท่ี่�ไม่ม่ลิืขสิที่ธิ� 

● ซึ่อฟต์แวร์น่�ย์ังรองรับการปีระชุมออนไลืน์ผู้่าน Microsoft Teams Meeting แลืะม่พื�นท่ี่�เก็บข้อม่ลืบนคลืาวด์ 
ผู้่าน Microsoft One Drive 

● ประโยชน์ที�ได้รบั   เจ้าหน้าท่ี่�ม่โปีรแกรมสำานักงานท่ี่�ม่ปีระสทิี่ธภิาพ แลืะสามารถจัดปีระชุมออนไลืน์ได้สะดวก (รองรับ
ผู้่้เข้ารว่มได้ถึง 300 คน) 

การพัฒนาระบบต่างๆ

● ระบบการจัดสง่จดหมายขา่ว   พฒันาระบบจัดสง่จดหมาย์ขา่วในร่ปีแบบ e-book ที่างอ่เมลืใหกั้บสมาชกิ ซึ่ึ�งเป็ีนระบบ
ท่ี่�รวดเร็วแลืะสามารถตรวจสอบสถานะการสง่อ่เมลืได้ 

● ระบบ API Gateway   พัฒนาระบบ API Gateway เพื�อการเชื�อมต่อแลืะแลืกเปีล่ื�ย์นข้อม่ลื 
o ระบบบริการข้อม่ลื API Services  เชื�อมต่อข้อม่ลืสถานะการม่ช่วิตกับกรมการปีกครอง 
o ระบบแลืกเปีล่ื�ย์นข้อม่ลืกับกระที่รวงสาธารณสุข  
o ระบบสารสนเที่ศเพื�อตรวจสอบสถานะผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ

● ประโยชน์ที�ได้รบั   ที่ำาให้ข้อม่ลืผู้่้ปีระกอบวิชาช่พเป็ีนปัีจจุบัน แลืะปีระชาชนสามารถตรวจสอบสถานะผู้่้ปีระกอบ
วิชาช่พได้ 
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 ก. จำาแนกตามตำาแหน่ง

● นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื             
● ภัณฑ์ารักษ์                                      
● นิติกร                                             
● เจ้าหน้าท่ี่�การเงินแลืะบัญช่                     
● เจ้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ               
● เจ้าหน้าท่ี่�ที่ะเบ่ย์น

12 คน
  1 คน
  7 คน
  5 คน
  4 คน
  6 คน

● เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี                   
● เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ                                 
● ชา่งอิเล็ืกที่รอนิกส์                               
● ชา่งไฟฟ้า                                         
● พนักงานขับรถย์นต์                             
● คนสวน/แม่บ้าน

21 คน
  8 คน
  1 คน
  1 คน
  6 คน
  2 คน

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ปีี พ.ศ. 2567 สภาการพย์าบาลืม่เจ้าหน้าท่ี่�ปีฏิิบัติงานจำานวนทัี่�งสิ�น 73 คน โดย์จำาแนกตามตำาแหน่ง  แลืะวุฒิการศึกษา 
ได้ดังน่�

ข. จำาแนกตามคุณวุฒิ  

ระดับปีริญญาโที่ 12 คน ปีริญญาตร่  45 คน  ปีวส. 8 คน   ปีวช. 3 คน มัธย์มปีลืาย์ 1 คน มัธย์มต้น 3 คน  
ปีระถมศึกษา 2 คน
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การรับสมัคร ลาออก และเกษียณอายุของเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล  

● การรบัเจ้าหน้าที�เพิ�ม 
o เจ้าหน้าท่ี่�ปีระจำา 1  ตำาแหน่ง (หัวหน้าสำานักงานฯ 1 อัตรา) 
o พนักงานจ้างเหมาบริการ 3 ตำาแหน่ง (เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี 1 อัตรา  เจ้าหน้าท่ี่�ธุรการ 1 อัตรา  

แลืะพนักงานขับรถย์นต์ 1 อัตรา) 

o นักเร่ย์นทีุ่นสภาการพย์าบาลื จบการศึกษาแลืะมาปีฏิิบัติงานชดใช้ทีุ่น
ตำาแหน่ งนักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื จำานวน 3 อัตรา  

● การลาออก
o เจ้าหน้าท่ี่�บริหารงานทัี่�วไปี จำานวน 1 คน   
o นักวิชาการวิชาช่พการพย์าบาลื จำานวน 3 คน

● การเกษียณอายุงาน
o เจ้าหน้าท่ี่�เกษ่ย์ณอายุ์ครบ 55 ปีีบริบ่รณ์ จำานวน 3 คน 
o คณะกรรมการสภาการพย์าบาลือนุมัติให้เจ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ม่อายุ์ 55 ปีีขึ�นไปี 

ปีฏิิบัติงานต่อเป็ีนระย์ะเวลืา  1 ปีี ( 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567) จำานวน 12 คน 

ผลการดำาเนินงาน

โครงการสง่เสรมิคุณภาพชวิีต สิ�งแวดล้อมและภาพลักษณ์ขององค์กร

● กิจกรรม  Happy Work Place in my office  : Big Cleaning Day  
 วันท่ี่� 30 สิงหาคม 2567  พื�นท่ี่� 5 ส ภาย์ในแลืะรอบอาคารนครนิที่รศร ่แบง่ออกเป็ีน 6 พื�นท่ี่� ม่เจ้าหน้าท่ี่�เขา้รว่มกิจกรรม 

จำานวน 56 คน แลืะม่การปีระกวดคำาขวัญ 5 ส  โดย์ม่ผู้่้สง่คำาขวัญเข้าปีระกวด 27 คำาขวัญ ผู้ลืการตัดสิน ม่ผู้่้ได้รับรางวัลื
จำานวน 3 รางวัลื

● การสัมมนาเพื�อนำาพาองค์กรสูค่วามเปน็เลิศ 
 วันท่ี่� 16 - 17 พฤศจิกาย์น 2567 ณ โรงแรมอ่โคโคซึ่่�บ่ชฟรอนท์ี่ ร่สอร์ที่  อำาเภอชะอำา จังหวัดเพชรบุร่  ม่ผู้่้บริหารแลืะ

เจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลืเข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 69 คน กิจกรรมปีระกอบด้วย์ การบรรย์าย์ในหัวข้อ Culture of 
Organization (วัฒนธรรมขององค์กร) โดย์ รองศาสตราจารย์์ ดร.พรชัย์ จ่ลืเมตต์ รองเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื  แลืะ
กิจกรรมแขง่ก่ฬาส่

● กิจกรรมคุณทำาดเีราชื�นชม  
 เจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลืร่วมกันบริจาคสิ�งของ เสื�อผู้้า รวบรวมจัดส่งโดย์ขอความอนุเคราะห์ที่างโรงพย์าบาลื 

พระนั�งเกล้ืา อาคารภ่มิจิต ชว่ย์ดำาเนินการจัดสง่ไปีพร้อมกันให้กับผู้่้ปีระสบอุที่กภัย์ที่างภาคเหนือ

● กิจกรรมสายใยสัมพันธ์ฉันพี�น้อง  
 สภาการพย์าบาลืจัดงานเล่ื�ย์งสังสรรค์ปีีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื�อวันท่ี่� 15 มกราคม 2567  เวลืา 17.30 - 21.00 น.  

ณ บริเวณด้านหน้าอาคารนครินที่รศร่ สภาการพย์าบาลื  โดย์ม่ผู้่้บริหาร  กรรมการสภาการพย์าบาลื  แลืะเจ้าหน้าท่ี่� 
สภาการพย์าบาลื เข้ารว่มกิจกรรม จำานวน 100 คน
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ลำาดับ เรื�อง หลักสูตร/การประชุม/สัมมนา/อบรม   รายชื�อผู้เข้าประชุม /อบรม

1.
โครงการอบรมการพัฒนาส่ค่วามเป็ีนเลิืศ (Excellent Service)
วันท่ี่�  20 - 22 ม่นาคม 2567 ณ โรงพย์าบาลืพระนั�งเกล้ืา

ว่าท่ี่� ร.ต.เอกพงษ์ ไชย์สิที่ธิ�
นางสาวชลืธุ ์ที่ว่ผู้ลื 

2.
โครงการโปีรง่ใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Cost) ใหม่ ผู้่านระบบ Microsoft 
Teams วันท่ี่� 5 เมษาย์น 2567 ณ สภาการพย์าบาลื

เจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื  
จำานวน  6 คน 

3.
การปีระชุม PDPA คืออะไรม่สาระสำาคัญอย์า่งไร 
วันท่ี่� 18 เมษาย์น 2567 ณ สภาการพย์าบาลื

ผู้่้บริหาร แลืะเจ้าหน้าท่ี่� 
สภาการพย์าลื จำานวน 30 คน

4.
หลัืกส่ตรกฎหมาย์คุ้มครองข้อม่ลืสว่นบุคคลืในการปีฏิิบัติงาน 
วันท่ี่� 15 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซึ่็นที่าราไลืฟ์ แจ้งวัฒนะ กรุงเที่พฯ 

นางสาวรัชดาภรณ์ ขำาฉา   
นางสาวธร่นาฏิ ด้วงเกื�อ

5.
การเสวนาออนไลืน์หัวข้อการม่องค์ความร่้เก่�ย์วกับกฎหมาย์ที่างการแพที่ย์์
แลืะการเร่ย์นร่้ปัีญหาจากการปีฏิิบัติแลืะจากคด่ที่างการแพที่ย์์จะชว่ย์ให้
สามารถดำาเนินคด่ได้อย์า่งม่ปีระสิที่ธภิาพ วันท่ี่� 23 สิงหาคม 2567 

เจ้าหน้าท่ี่�ฝ่ึาย์นิติการฯ
จำานวน 7 คน

6.
การพัฒนาระบบแลืะปีรับปีรุงคุณภาพวารสารไที่ย์ในฐานข้อม่ลืฯ ระย์ะท่ี่� 2 
ครั�งท่ี่� 3 วันท่ี่� 26 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมฮ่ีสตินแกรนด์สาธร กรุงเที่พฯ

นางสาวจนัญญา นฤตย์์ศาสตร์

7.
ปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื�อแนะนำาแนวที่างการขออนุญาตแลืะเชื�อมต่อระบบ
การพิส่จน์แลืะย์ืนย์ันตัวตนที่างดิจิทัี่ลื ครั�งท่ี่� 2 โดย์ สนง.พัฒนาธุรกรรมที่าง
อิเล็ืกที่รอนิกส์ วันท่ี่� 4 กันย์าย์น 2567 ณ FYL Center กรุงเที่พฯ

นาย์อริญชย์์ สุดเอก

8.
โครงการอบรมหลัืกส่ตรกฎหมาย์ปีกครองแลืะวิธพ่ัฒนาคด่ปีกครอง 
วันท่ี่� 16 - 20 กันย์าย์น 2567 ณ ท่ี่เค พาเลืซึ่ แจ้งวัฒนะ กรุงเที่พฯ

ว่าท่ี่� ร.ต.เอกพงษ์ ไชย์สิที่ธิ�

9.
อบรมการใช้โปีรแกรมคอมพิวเตอร์เพื�อการที่ำางานท่ี่�ม่ปีระสิที่ธภิาพ  
โปีรแกรม Excel  วันท่ี่� 29 - 30 ตุลืาคม 2567 ณ สภาการพย์าบาลื

บุคลืากรสภาการพย์าบาลื  
จำานวน 44 คน

10.
การปีระชุม TFAC’s Accounting Profession Summit 2024: Accounting 
Profession in Disruptiv World 
วันท่ี่� 6 พฤศจิกาย์น 2567 ณ  โรงแรมเซึ่็นที่าราแกรนด์ กรุงเที่พฯ

นางสาวฐติิมา ลิื�มปีระย่์ร  
นางกัญญา โฆษิตวณิชย์์

โครงการพัฒนา อบรม บุคลากรของสภาการพยาบาล 

สภาการพย์าบาลืได้ตระหนักแลืะเล็ืงเห็นถึงความสำาคัญในการพัฒนาศักย์ภาพเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลืบุคลืากร
ขององค์กร เพื�อเพิ�มปีระสิที่ธิภาพด้านทัี่กษะ ความชำานาญในการที่ำางาน โดย์ให้เข้ารับการฝึึกอบรม ศึกษา ด่งาน ทัี่�งภาย์ใน 
แลืะภาย์นอก ดังน่� 
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โครงการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่

● ฉด่วัคซึ่น่ปีอ้งกันไขห้วัดใหญ ่  สภาการพย์าบาลืได้รบัการอนเุคราะหวั์คซึ่น่ปีอ้งกันไขห้วัดใหญจ่ากกรมควบคมุโรค แลืะ
บุคลืากรจากโรงพย์าบาลืพระนั�งเกล้ืา (อาคารภ่มิจิต) เป็ีนผู้่้เก็บรกัษาวัคซึ่น่ แลืะฉด่วัคซึ่น่ให้กับผู้่้บรหิาร เจ้าหน้าท่ี่� แลืะ
ญาติเจ้าหน้าท่ี่� จำานวน 80 ราย์  เมื�อวันท่ี่� 15-16 สิงหาคม 2567 ณ อาคารภ่มิจิต ภาย์ในกระที่รวงสาธารณสุข

● การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลืปีระจำาปีีกับโรงพย์าบาลืพระนั�งเกล้ืา โดย์กำาหนดโปีรแกรมการตรวจ
สุขภาพให้กับเจ้าหน้าท่ี่�ตามความจำาเป็ีน  ได้แก่ การวัดดัชน่มวลืกาย์ เจาะเลืือดหานำาตาลื แลืะไขมันในเลืือด ตรวจวัด
สาย์ตา เพื�อคัดกรองความเส่�ย์งของโรคต่าง ๆ  ท่ี่�สภาการพย์าบาลื เมื�อวันท่ี่� 25 กันย์าย์น 2567 แลืะเอกซึ่เรย์์ปีอด ตรวจ 
คลืื�นหัวใจ ตรวจนร่เวช ท่ี่�อาคารภ่มิจิต ภาย์ในกระที่รวงสาธารณสุข ชว่งระหว่างวันท่ี่� 25 - 26 กันย์าย์น 2567 แลืะ 
วันท่ี่� 3 ตุลืาคม 2567  ม่เจ้าหน้าท่ี่�เข้าร่วมโครงการจำานวน 64 คน  คิดเป็ีนร้อย์ลืะ 86.49  ภาวะผิู้ดปีกติท่ี่�พบคือ  
ค่าดัชน่มวลืกาย์ (BMI) มากกว่าปีกติ คิดเป็ีนร้อย์ลืะ 43.75 ระดับไขมันในเลืือดส่ง ร้อย์ลืะ 41.51 กรดย่์ริคส่ง  
ร้อย์ลืะ 32 แลืะภาวะซึ่่ด ร้อย์ลืะ 31.15   
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ตามพระราชบัญญติัวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม ฉบับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540 มาตรา 
30 กำาหนดให้ผู้่้ม่สิที่ธขิึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ต้องสำาเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาท่ี่�สภาการพย์าบาลืให้การรับรอง 

ผลการดำาเนินงาน

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

ข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรการศึกษาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  
ทัี่�งระดับปีริญญาตร่ ปีริญญาโที่ แลืะปีริญญาเอก กำาหนดให้สถาบันการศึกษาจะต้องม่การปีรับปีรุงหลัืกส่ตรทีุ่ก 5 ปีี เพื�อให้
หลัืกส่ตรม่ความทัี่นสมัย์ ปีี พ.ศ. 2567  ม่สถาบันการศึกษาได้รับความเห็นชอบหลัืกส่ตรจากสภาการพย์าบาลื จำานวน  26  
หลัืกส่ตร ดังน่� 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลัืกส่ตรม่  2 ปีระเภที่ คือหลัืกส่ตรท่ี่�ใช้ระย์ะเวลืาศึกษา 4 ปีี รับผู้่้สำาเร็จการศึกษามัธย์มศึกษาตอนปีลืาย์ แลืะหลัืกส่ตร
ท่ี่�ใช้ระย์ะเวลืาศึกษา 2 ปีีครึ�งขึ�นไปี รับผู้่้สำาเร็จการศึกษาปีริญญาตร่สาขาอื�นเข้าศึกษา คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้ความ
เห็นชอบหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต จำานวน 17 หลัืกส่ตร เป็ีนหลัืกส่ตร 4 ปีี ทัี่�งหมด  แย์กตามสังกัดดังน่�

สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 13

สถาบันการศึกษาเอกชน 4

รวม 17
 

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรและการรับรองสถาบันการศึกษา 

2 แผนงานใบอนุญาตและการคุ้มครอง

ประชาชน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

ข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรการศึกษาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ 
หลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ต พ.ศ. 2560  กำาหนดให้หลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ตม่ 10 สาขาวิชา คือ  
1) การพย์าบาลืผู้่้ใหญ่แลืะผู้่้ส่งอายุ์/การพย์าบาลืผู้่้ใหญ่/การพย์าบาลืผู้่้ส่งอายุ์ 2) การพย์าบาลืเวชปีฏิิบัติผู้่้ส่งอายุ์  
3) การพย์าบาลืเด็ก 4) การพย์าบาลืจิตเวชแลืะสขุภาพจิต 5) การพย์าบาลืเวชปีฏิิบติัชุมชน 6) การพย์าบาลืเวชปีฏิิบติัอาชว่อนามัย์  
7) การผู้ดุงครรภ์ 8) การพย์าบาลืผู้่้ป่ีวย์โรคติดเชื�อแลืะการควบคุมการติดเชื�อ  9) การพย์าบาลืด้านการให้ย์าระงับความร้่สึก   
10) การบริหารที่างการพย์าบาลื/การจัดการที่างการพย์าบาลื 

ปัีจจุบันม่สถาบันการศึกษาท่ี่�เปีิดสอนหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ต ท่ี่�ได้รับความเห็นชอบหลัืกส่ตรจาก 
สภาการพย์าบาลื จำานวนทัี่�งสิ�น  24 แห่ง  

สถาบันการศึกษา
เอกชน 
4 แหง่

สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา ฯ 
13 แหง่
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สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

 สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 9

สถาบันพระบรมราชชนก 2

สถาบันการศึกษาเอกชน 1

รวม 12
 

สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 35

สถาบันพระบรมราชชนก 30

สถาบันการศึกษาเอกชน 24

กระที่รวงกลืาโหม 2

กรุงเที่พมหานคร 1

รวม 92
 

ปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ต จำานวน  
12  หลัืกส่ตร จากสถาบันการศึกษาแย์กตามสังกัด ดังน่� 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบีัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้ความเห็นชอบหลัืกสต่รปีรชัญาดษุฎ่บัณฑิ์ต สาขาวิชาพย์าบาลืศาสตร ์ตามขอ้บงัคับ
สภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรการศึกษาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ หลัืกส่ตรปีรัชญาดุษฎ่
บัณฑิ์ต สาขาวิชาพย์าบาลืศาสตร์ หรือหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรดุษฎ่บัณฑิ์ต พ.ศ. 2560

ปัีจจุบันม่สถาบันการศึกษาท่ี่�เปิีดสอนหลัืกส่ตรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิ์ต สาขาวิชาพย์าบาลืศาสตร์ ท่ี่�สภาการพย์าบาลืให้
ความเห็นชอบ จำานวน 10 แห่ง  ในสังกัดสำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษาฯ 

ในปีี พ.ศ. 2567  คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้ความเห็นชอบหลัืกส่ตรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิ์ต สาขาวิชาพย์าบาลื
ศาสตร์ จำานวน  3  หลัืกส่ตร 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ชว่ยพยาบาล

หลัืกส่ตรปีระกาศน่ย์บัตรผู้่้ช่วย์พย์าบาลื ม่ระย์ะเวลืาศึกษา 1 ปีี  สภาการพย์าบาลืได้ปีระกาศให้ผู้่้ช่วย์พย์าบาลืเป็ีน
บุคลืากรในท่ี่มการพย์าบาลื ( Skill Mixed Team)   ปัีจจุบันม่สถาบันการศึกษาเปิีดสอนหลัืกส่ตรปีระกาศน่ย์บัตรผู้่้ชว่ย์พย์าบาลื 
จำานวนทัี่�งสิ�น  92 แห่ง แย์กตามสังกัด  ดังน่�   

กรุงเทพมหานคร

1แหง่กระทรวงกลาโหม

2 แหง่

สถาบันการศึกษา
เอกชน

24 แหง่

สถาบัน
พระบรมราชชนก

30 แหง่

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

35แหง่

สถาบันการศึกษา
เอกชน

1 แหง่สถาบันพระบรม
ราชชนก

2 แหง่

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

9แหง่

36 ■ รายงานประจำาปี 2567

Annual Report 2567 e4.indd   36Annual Report 2567 e4.indd   36 28/1/2569   20:03:2628/1/2569   20:03:26



สถาบันการศึกษา
เอกชน

9 แหง่

สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

12 แหง่

โรงเรียนเอกชน
นอกระบบ

50 แหง่

สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 10

สถาบันพระบรมราชชนก 5

สถาบันการศึกษาเอกชน 5

สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 1

รวม 21
 

สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 5

โรงเร่ย์นเอกชนนอกระบบ 19

รวม 24
 

ปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืใหก้ารรบัรองหลัืกสต่รปีระกาศน่ย์บตัรผู้่ช้ว่ย์พย์าบาลื จำานวน 21 หลัืกสต่ร 
แย์กตามสังกัด ดังน่�

 ปีี พ.ศ. 2567  คณะกรรมการสภาการพย์าบาลื ให้ความเห็นชอบหลัืกสต่รปีระกาศน่ย์บัตรพนักงานให้การดแ่ลื  จำานวน  
24  หลัืกส่ตร แย์กตามสังกัด ดังน่� 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรพนักงานให้การดูแล  

หลัืกสต่รปีระกาศน่ย์บัตรพนักงานให้การดแ่ลื ม่ระย์ะเวลืาเรย่์น 510 ชั�วโมง ปัีจจุบนัม่สถาบนัการศึกษาเปิีดสอนหลัืกสต่ร
ปีระกาศน่ย์บัตรพนักงานให้การด่แลื จำานวนทัี่�งสิ�น 71 แห่ง แย์กตามสังกัด ดังน่� 

สังกัด
จำานวน  

(หลักสูตร)

 สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 12

สถาบันการศึกษาเอกชน 9

โรงเร่ย์นเอกชนนอกระบบ 50

รวม 71
 

สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ

1 หลักสูตร

สถาบันการศึกษา
เอกชน

5 หลักสูตร
สํานักงานปลัด
กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

10 หลักสูตร

สถาบัน
พระบรมราชชนก

5 หลักสูตร

สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

5 หลักสูตร

โรงเรียนเอกชน
นอกระบบ

19 หลักสูตร

สภาการพยาบาล ■ 37

Annual Report 2567 e4.indd   37Annual Report 2567 e4.indd   37 28/1/2569   20:03:2628/1/2569   20:03:26



สถาบันการศึกษา
เอกชน

สถาบัน
พระบรมราชชนก

16 แหง่

2 แหง่

6 แหง่

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

19 แหง่

กระทรวงกลาโหม
สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ

กระทรวงกลาโหม
สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ
กรุงเทพมหานคร

5 แหง่

สถาบันการศึกษา
เอกชน

29 แหง่

สถาบัน
พระบรมราชชนก

30 แหง่

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

47แหง่

การรบัรองสถาบันการศกึษาวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ขอ้บงัคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การรับรองสถาบนัการศึกษาวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ กำาหนดให้สถาบัน
การศึกษาท่ี่�เปิีดสอนหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต จะต้องได้รับการรับรองสถาบันจากสภาการพย์าบาลื  ปัีจจุบันม่สถาบันท่ี่�
ได้รับการรับรองจำานวนทัี่�งสิ�น 111 แห่ง  แย์กตามสังกัด ดังน่� 

ปีี พ.ศ. 2567  ม่สถาบันการศึกษาท่ี่�เสนอขอการรับรอง/ปีระเมินสถาบัน จำานวน 46 แห่ง  ได้รับการตรวจเย์่�ย์มเพื�อการ
รับรองจากสภาการพย์าบาลื จำานวน 43 แห่ง  แย์กตามสังกัด ดังน่�

สังกัด
จำานวน  
(แหง่)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ 47

สถาบันพระบรมราชชนก 30

สถาบันการศึกษาเอกชน 29

กระที่รวงกลืาโหม / สำานักงานตำารวจแหง่ชาติ / 
กรุงเที่พมหานคร

5

รวม 111
 

สังกัด
จำานวน  
(แหง่)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา ฯ
• สถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว 

จำานวน 6 แห่ง
• สถาบันท่ี่�ย์ังไม่ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษา 

จำานวน 9 แห่ง
• สถาบันท่ี่�ขอเปิีดดำาเนินการใหม่ 

จำานวน 4 แห่ง

19

สถาบันพระบรมราชชนก 
• สถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว

6

สถาบันการศึกษาเอกชน
• สถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว 

จำานวน 12 แห่ง
• สถาบันท่ี่�ย์ังไม่ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษา 

จำานวน 3 แห่ง
• สถาบันท่ี่�ขอเปิีดดำาเนินการใหม่ 

จำานวน 1 แห่ง

16

กระที่รวงกลืาโหม 
• สถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว

1

สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 
• สถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว     

 1

รวม 43
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ระยะเวลาการรบัรองสถาบันการศกึษา

การรับรองสถาบันการศึกษาของสถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว ระย์ะเวลืาการรับรองจะขึ�นกับคะแนนรวมของ 
ผู้ลืปีระเมินตามเกณฑ์์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์สำาหรับสถาบันท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษา
หลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต  ซึ่ึ�ง ปีระกอบด้วย์  8  มาตรฐาน 24 ตัวบง่ช่�  โดย์สถาบันจะได้รับการรับรองเมื�อได้คะแนนรวม
ตั�งแต่ร้อย์ลืะ 51  ขึ�นไปี ระย์ะเวลืาการรับรองตั�งแต่ 1-5 ปีี

คะแนนรวม ระยะเวลาการรบัรอง คะแนนรวม ระยะเวลาการรบัรอง

91% - 100% 5 ป่ีการศึกษา 81% - 90% 4 ป่ีการศึกษา

71% - 80% 3 ป่ีการศึกษา 61% - 70% 2 ป่ีการศึกษา

51% - 60% 1 ป่ีการศึกษา น้อย์กว่า 51 % ไม่รับรอง

สถาบันการศึกษาท่ี่�เปิีดดำาเนินการใหม่ย์งัไม่ม่ผู้่้สำาเรจ็การศึกษา การปีระเมินสถาบันการศึกษาปีระกอบด้วย์ 8 มาตรฐาน  
จะได้รับการรับรองเป็ีนระย์ะเวลืา 1 ปีี จนม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว  

ปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้การรับรองสถาบันการศึกษาท่ี่�ม่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาแล้ืว จำานวน  
26 แห่ง ม่ผู้ลืการรับรองดังน่�

ระยะเวลาการรบัรอง จำานวน (แหง่)

 รับรอง 5 ป่ี  (ป่ีการศึกษา 2566-2570) 12

 รับรอง 4 ป่ี (ป่ีการศึกษา 2566-2569) 8

 รับรอง 3 ป่ี (ป่ีการศึกษา 2566-2568) 1

 รับรอง 2 ป่ี (ป่ีการศึกษา 2566-2567) 2

 รับรอง 1 ป่ี (ป่ีการศึกษา 2566) 3

รวม 26

รับรอง 1 ปี
ปีการศึกษา 2566

รับรอง 2 ปี
ปีการศึกษา 2566-2567

รับรอง 3 ปี
ปีการศึกษา 2566-2568

รับรอง 4 ปี
ปีการศึกษา 2566-2569

รับรอง 5 ปี
ปีการศึกษา 2566-2570

จํานวน (แหง่)

0 2 4 6 8 10 12 14

12 แหง่

8 แหง่

1 แหง่

2 แหง่

3 แหง่
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จำานวนนักศึกษาและอาจารย์พยาบาลที่สภาการพยาบาลให้การรับรองในปีการศึกษา 2567

จำานวนนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปีีการศึกษา 2567  ม่สถาบันการศึกษาพย์าบาลืท่ี่�ได้รับการรับรองจากสภาการพย์าบาลื จำานวนทัี่�งสิ�น 111 แห่ง   
ม่แผู้นการรับนักศึกษาหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต รวมจำานวน 13,492 คน แลืะม่การรับนักศึกษาเข้าศึกษาจริง จำานวน 
13,168 คน ดังแสดงในแผู้นภ่มิ แย์กตามสังกัด

                                  สถาบันสังกัด
สถาบันการศึกษา 

(แห่ง)
จำานวนนักศึกษา

ตามแผู้นต่อป่ี (คน)
จำานวนรับนักศึกษา
เข้าศึกษาต่อป่ี (คน)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษาวิที่ย์าศาสตร์
แลืะนวัตกรรม (สปี.อว.)

47 5,276 5,236

สถาบันพระบรมราชชนก  กระที่รวงสาธารณสุข (สบช.) 30 4,220 4,173

สถาบันการศึกษาเอกชน 29 3,482 3,239

กระที่รวงกลืาโหม 3 224 222

สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 1 70 63

กรุงเที่พมหานคร 1 220 235

รวม 111 13,492 13,168

แผนภูมิ  แสดงแผู้นการรับนักศึกษาแลืะจำานวนรับเข้าศึกษาหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต ปีีการศึกษา 2567  
จากสถาบันการศึกษา จำานวน 111 แห่ง แย์กตามสังกัด

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
สํานักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

5,276

5,236

4,220

4,173

3,482

3,239

224

222

70

63

220 13,429

235 13,168

แผนการรับนักศึกษา

สถาบัน
พระบรมราชชนก

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวง
กลาโหม

สํานักงาน
ตํารวจแหง่ชาติ

กรุงเทพมหานครสถาบัน
การศึกษาเอกชน

 จํานวนรับนักศึกษา
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จำานวนอาจารย์ประจำา และคุณวุฒิอาจารย์ในสถาบันการศกึษาพยาบาล ปกีารศกึษา 2567

ปีีการศึกษา 2567  ม่จำานวนอาจารย์์ปีระจำารวม 4,954 คน โดย์ม่อาจารย์์คุณวุฒิระดับปีริญญาเอก 1,645 คน คุณวุฒิ
ระดับปีริญญาโที่ 3,175 คน ปีริญญาตร่ 144  คน (อย่์ร่ะหว่างศึกษาต่อ) ดังแสดงในแผู้นภ่มิ แย์กตามสังกัด

ผู้สำาเรจ็การศกึษาจากสถาบันการศกึษาในต่างประเทศขอสอบขึ�นทะเบยีนรบัใบอนุญาตฯ 

ปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืให้ความเห็นชอบผู้่้สำาเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างปีระเที่ศ
เพื�อขอสอบขึ�นที่ะเบ่ย์นรับใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื ชั�นหนึ�ง จำานวน 8 คน  การพย์าบาลื ชั�นสอง  จำานวน  2 คน    

                   สถาบันสังกัด
อาจารย์

ท้ังหมด (คน)
ปรญิญาเอก  

(คน)
ปรญิญาโท  

(คน)
ปรญิญาตร ี 

(คน)

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษาวิที่ย์าศาสตร์
แลืะนวัตกรรม ( 47 แห่ง)

2,153 886 1,243 24

สถาบันพระบรมราชชนก กระที่รวงสาธารณสุข  
( 30 แห่ง)

1,330 358 921 61

สถาบันการศึกษาเอกชน  ( 29 แห่ง) 1,205 334 854 17

กระที่รวงกลืาโหม / สำานักงานตำารวจแห่งชาติ
กรุงเที่พมหานคร ( 5 แห่ง) 

266 67 157 42

รวม 4,954 1,645 3,175 144

แผนภูมิ  จำานวนอาจารย์์ปีระจำาแลืะคุณวุฒิรับเข้าศึกษาหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต ปีีการศึกษา 2567  
จากสถาบันการศึกษา จำานวน 111 แห่ง แย์กตามสังกัด
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1,243

24
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สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 

(47 แหง่)

1,330

921

61

358

สถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข 

(30 แหง่)

17

1,205

854

334

สถาบันการศึกษาเอกชน
(29 แหง่)

42

226
157

67

กระทรวงกลาโหม
สํานักงานตํารวจแหง่ชาติกรุงเทพมหานคร

(5 แหง่)

อาจารย์ท้ังหมด (คน)

ปริญญาเอก (คน)

ปริญญาโท (คน)

ปริญญาตรี (คน)

สภาการพยาบาล ■ 41

Annual Report 2567 e4.indd   41Annual Report 2567 e4.indd   41 28/1/2569   20:03:2728/1/2569   20:03:27



โครงการเพิ่มการผลิตบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 – 2570

โครงการเพิ�มการผู้ลิืตบุคลืากรสาขาพย์าบาลืศาสตร์ ปีีการศึกษา 2566 – 2570 ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อผู้ลิืตพย์าบาลืเพิ�ม
ในระดับปีริญญาตร่ ให้สามารถรองรับการขย์าย์ศักย์ภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของปีระเที่ศในทีุ่กภาคสว่น ม่เป้ีาหมาย์
เพื�อผู้ลิืตพย์าบาลืจำานวน 43,890 คน โดย์ม่แผู้นรับปีกติจำานวน 27,905 คน แลืะแผู้นการผู้ลิืตเพิ�มจำานวน 15,985 คน หรือ
เพิ�มร้อย์ลืะ 36.42 ของจำานวนรับทัี่�งหมด เมื�อสิ�นสุดโครงการในปีีการศึกษา 2573 อัตราสว่นพย์าบาลืต่อปีระชากรในภาพรวม
ของปีระเที่ศจะปีรับตัวด่ขึ�นจาก พ.ศ. 2565  อัตราสว่น 1 : 371 เป็ีน 1 : 326  ม่สถาบันการศึกษาพย์าบาลืรว่มโครงการ จำานวน 
62 สถาบัน เป็ีนสถาบันสังกัดสำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษาฯ 31 สถาบัน  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  30 สถาบัน  
แลืะสังกัดกรุงเที่พมหานคร  1 สถาบัน  

งบปีระมาณท่ี่�เสนอขอรับการสนับสนุนเป็ีนงบปีระมาณของสถาบันท่ี่�อย่์ใ่นสังกัดกระที่รวงการอุดมศึกษา วิที่ย์าศาสตร์ 
วิจัย์แลืะนวัตกรรม (อว.)  ในหมวดเงินอุดหนุนทัี่�วไปี จำานวนเงิน 110,000 บาที่/คน/ปีี โดย์รวมทัี่�งหลัืกสต่รเป็ีนเงิน 440,000 บาที่/
คน  เท่ี่ากับจำานวนท่ี่�ได้รับการจัดสรรเป็ีนงบดำาเนินการในโครงการผู้ลิืตเพิ�มฯ ท่ี่�ผู้่านมา

คณะรัฐมนตร่ ในการปีระชุมเมื�อวันท่ี่� 30 กรกฎาคม 2567  ม่มติเห็นชอบโครงการเพิ�มการผู้ลิืตบุคลืากรสาขาพย์าบาลื
ศาสตร์  ปีีการศึกษา 2566 – 2570 ตามความเห็นของสำานักงบปีระมาณ  แลืะให้กระที่รวงกลืาโหม กระที่รวงการอุดมศึกษา 
วิที่ย์าศาสตร์ วิจัย์แลืะนวัตกรรม กระที่รวงสาธารณสุข สำานักงานตำารวจแห่งชาติ กรุงเที่พมหานคร รับความเห็นของสำานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจแลืะสังคมแห่งชาติ ข้อเสนอแนะของสำานักงาน ก.พ.ร. แลืะข้อสังเกตของสำานักงาน ก.พ. ไปีพิจารณา
ดำาเนินการในสว่นท่ี่�เก่�ย์วข้องต่อไปี 

การสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์

สภาการพย์าบาลืจัดสัมมนาผู้่้ที่รงคุณวุฒิพิจารณาหลัืกส่ตรระดับบัณฑิ์ตศึกษาสาขาพย์าบาลืศาสตร์ เมื�อวันศุกร์ท่ี่�  
5 เมษาย์น 2567 ณ ห้องปีระชุมราชนครินที่ร์ สภาการพย์าบาลื ผู้่้เข้าสัมมนาปีระกอบด้วย์ ผู้่้ที่รงคุณวุฒิพิจารณาหลัืกส่ตร
ระดับปีริญญาเอก จำานวน 19 คน ผู้ ่้ที่รงคุณวุฒิพิจารณาหลัืกส่ตรระดับปีริญญาโที่ จำานวน  68 คน การจัดสัมมนาครั�งน่�เพื�อให้ 
ผู้่้ที่รงคณุวุฒม่ิความเขา้ใจเกณฑ์์การพจิารณาหลัืกสต่รแลืะแบบปีระเมนิการพจิารณาให้ความเห็นชอบหลัืกสต่รระดับบณัฑิ์ตศึกษา 
สาขาพย์าบาลืศาสตร์ ตามปีระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัืกส่ตรระดับบัณฑิ์ตศึกษา 
พ.ศ. 2565  แลืะม่แนวที่างเด่ย์วกันในการพิจารณาหลัืกส่ตรระดับบัณฑิ์ตศึกษา สาขาพย์าบาลืศาสตร์ ทัี่�งระดับปีริญญาเอก 
แลืะปีริญญาโที่   
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 พระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม ฉบับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  มาตรา 
30 กำาหนดให้ผู้่้ม่สิที่ธิขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พต้องสำาเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ี่� 
สภาการพย์าบาลืให้การรับรอง แลืะผู้่านการสอบความร่้เพื�อขอขึ�นที่ะเบ่ย์นเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื  การผู้ดุงครรภ์ 
หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ เพื�อให้ปีระชาชนมั�นใจว่าจะได้รับบริการการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ท่ี่�ม่คุณภาพแลืะ 
ม่มาตรฐานวิชาชพ่ แลืะขอ้บงัคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การสอบความร่เ้พื�อขึ�นที่ะเบย่์นแลืะรบัใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่
การพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2543 แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2551 กำาหนดให้ 
การจัดสอบความร่้เปี็นไปีตามปีระกาศของสภาการพย์าบาลื โดย์สภาการพย์าบาลืกำาหนดให้ม่การสอบความร่้ฯ ปีีลืะ 3 ครั�ง  
ผู้่้ปีระสงค์จะสมัครสอบความร่้เพื�อขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ ให้ย์ื�นคำาขอสมัครสอบความร่้พร้อม
ด้วย์หลัืกฐานตามท่ี่�ปีระกาศกำาหนด ในปีี พ.ศ. 2567  ม่ผู้ลืการดำาเนินงาน ดังน่�

การประชุมเชิงปฏิิบัติการเพื�อออกข้อสอบวัดความรูเ้พื�อขึ�นทะเบยีนและรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ฯ

สภาการพย์าบาลื โดย์คณะกรรมการอำานวย์การสอบความร้่ฯ  ได้แต่งตั�งผู้่้ที่รงคุณวุฒิแลืะอาจารย์์ผู้่้เช่�ย์วชาญจาก
ตัวแที่นของสถาบันการศึกษาท่ี่�ม่ศักย์ภาพส่งใน 8 สาชาวิชา ซึึ่�งสภาการพย์าบาลืกำาหนดให้เป็ีนสมรรถนะของวิชาช่พท่ี่�ควรม่
ความร่แ้ลืะนำาส่ก่ารปีฏิิบติัต่อผู้่้รบับริการได้อย์า่งปีลือดภัย์ ให้ที่ำาการออกข้อสอบตาม Test Blueprint ท่ี่�ได้รบัการพิจารณาความ
ถ่กต้องตามสาระวิชาในหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตร์ท่ี่�สภาการพย์าบาลืเห็นชอบ เมื�อได้ข้อสอบทีุ่กชุดวิชาแล้ืว จะนำามาใช้ในการ
จัดสอบ สภาการพย์าบาลืจัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื�อออกข้อสอบวัดความร่้ฯ เมื�อวันท่ี่� 2 - 4 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมเบสท์ี่ 
เวสเทิี่ร์น นาดา ดอนเมือง กรุงเที่พฯ

การขึ�นทะเบยีนสมาชิกสามัญสภาการพยาบาล

สภาการพย์าบาลืดำาเนินการขึ�นที่ะเบ่ย์นสมาชิกสามัญสภาการพย์าบาลืให้แก่ผู้่้สำาเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ท่ี่�สภาการพย์าบาลืใหก้ารรบัรองท่ี่�ม่คุณสมบติัตามขอ้บงัคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์สมาชกิสามญั สภาการพย์าบาลื พ.ศ. 2542  
ในปีี พ.ศ. 2567 สภาการพย์าบาลืขึ�นที่ะเบ่ย์นสมาชิกสามัญท่ี่�เป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ ชั�นหนึ�ง จำานวน 10,567 คน

การจัดสอบความรูเ้พื�อขึ�นทะเบยีนและรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ฯ 

สภาการพย์าบาลืดำาเนินการจัดสอบความร่้ฯ จำานวน 3 ครั�ง  โดย์กำาหนดให้ผู้่้สอบความร่ฯ้  8 ราย์วิชาใน 1 วัน ม่ผู้่้สำาเร็จ
การศึกษาสมัครสอบความร่้เพื�อขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ ครั�งแรก ดังน่�

ผลการดำาเนินงาน

การสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ

ราย์การ ครัง้ท่่ี่ 1/2567
23 -24 ม่.ค.67

ครั้งท่่ี่ 2/2567
29-30  มิ.ย์.67

ครั้งท่่ี่ 3/2567
 วันท่่ี่ 9 พ.ย์.67

จำานวนรวม

ผู้่้สมัครสอบครัง้แรก (คน) 6,181 4,016 370 10,567

สอบผู้า่นขึน้ที่ะเบย่์นการพย์าบาลื
แลืะการผู้ดงุครรภ์ (คน) 3,739 2,562 181 6,482

สอบผู้า่น (รอ้ย์ลืะ) 60.49 63.79 48.92 61.34
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แผนภูมิ  จำานวนผู้่้สมัครสอบครั�งแรกแลืะผู้่้สอบผู้่านขึ�นที่ะเบ่ย์นการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ ปีีการศึกษา 2567
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 สภาการพย์าบาลื ม่หน้าท่ี่�ต่ออายุ์ใบอนุญาตปีระกอบวิชาชพ่ ฯ ให้กับสมาชกิของสภาการพย์าบาลื โดย์ใบอนญุาตปีระกอบ
วิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ทีุ่กปีระเภที่ จะหมดอายุ์ทีุ่ก 5 ปีี เพื�อเป็ีนการคุ้มครอง 
ผู้่้บริโภคว่าได้รับการบริการการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์จากผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ท่ี่�ม่คุณสมบัติ
ครบถ้วนแลืะม่ความร่้ท่ี่�เปี็นปัีจจุบัน จำานวนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พท่ี่�ม่สถานภาพการขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะใบอนุญาตย์ังไม่หมดอายุ์ม่
จำานวนทัี่�งสิ�น 261,380 คน (ข้อม่ลื ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม 2567) ในปีี พ.ศ. 2567  ม่ผู้ลืการดำาเนินงาน ดังน่�

ผลการดำาเนินงาน

การต่อทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ

การต่ออายุใบอนุญาตเปน็ผู้ประกอบวิชาชพี

ม่จำานวนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พท่ี่�ใบอนุญาตฯ หมดอายุ์ทัี่�งหมด จำานวน 39,153 คน งานที่ะเบ่ย์นสมาชิกแลืะใบอนุญาตฯ 
ได้ดำาเนินการต่ออายุ์ใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื  การผู้ดุงครรภ์  การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  ให้แก่ผู้่้ย์ื�น
คำาขอต่ออายุ์ใบอนุญาตฯ ผู้่านระบบ Web Application ดังน่�

ประเภทใบอนุญาตฯ จำานวนผูท้ี�ใบอนุญาต/บตัร
สมาชกิหมดอายุ (คน)

จำานวนผู้ต่ออายุใบอนุญาต/
บัตรสมาชิก (คน)

คิดเปน็ 
รอ้ยละ

ผู้่้ม่ใบอนุญาตฯ ชั�นหนึ�ง 38,987 36,134 92.29

ผู้่้ม่ใบอนุญาตฯ ชั�นสอง 166 99 0.25

จำานวนรวมทัี่�งหมด 39,153 36,233 92.54

แผนภูมิ  แสดงจำานวนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พท่ี่�มาต่ออายุ์ใบอนุญาตแย์กปีระเภที่ชั�นหนึ�ง แลืะชั�นสอง ปีี พ.ศ. 2567 
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36,134
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ผู้มีใบอนุญาต 
ชั้นสอง

จํานวนผู้ใบอนุญาตหมดอายุ

จํานวนผู้มาต่ออายุใบอนุญาต

ผู้มีใบอนุญาต 
ชั้นหนึ่ง
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ผู้รับใบอนุญาต ชั้นหนึ่ง
ผู้รับใบอนุญาต ชั้นสอง

ชาย หญิง รวม

ชาย

หญิง

รวม

14,474

277

245,456

1,173

259,930

1,450

การแปลใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ฯ เปน็ภาษาอังกฤษ

ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์  หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ ท่ี่�ม่ความปีระสงค์จะติดต่อกับ 
หนว่ย์งานต่างปีระเที่ศ สว่นใหญ่ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อไปีที่ำางาน หรือไปีศึกษาต่อในต่างปีระเที่ศ สภาการพย์าบาลืได้ม่การดำาเนินการ
แปีลืใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ เป็ีนภาษาอังกฤษให้กับสมาชิกท่ี่�ย์ื�นคำาขอแปีลืใบอนุญาตฯ/กรอกข้อความ/Good Standing 
ผู้่านระบบ Web Application บริการสมาชิกของสภาการพย์าบาลื ในปีี พ.ศ. 2567 ม่การดำาเนินการแปีลืใบอนุญาต 1,231 ฉบับ  
กรอกข้อความเอกสารต่างปีระเที่ศ 237 ฉบับ หนังสือรับรอง (Good Standing) 273 ฉบับ รับรองสำาเนาเอกสาร 240 ฉบับ รวม
ดำาเนินการทัี่�งหมดจำานวน 1,981 ฉบับ ในจำานวนน่�ม่เอกสารท่ี่�สง่ออกไปีย์ังหน่วย์งานต่างปีระเที่ศ จำานวน 153 ฉบับ  ซึ่ึ�งสง่ไปีย์ัง
ปีระเที่ศ สหรัฐอเมริกา แคนาดา เดนมาร์ก ออสเตรเล่ืย์ แลืะ สิงคโปีร์ เป็ีนต้น

สถานภาพการขึ�นทะเบยีนและรบัและรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ฯ สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

ผู้รบัใบอนุญาตฯ
ชาย หญิง รวม

จำานวน รอ้ยละ จำานวน รอ้ยละ จำานวน รอ้ยละ

ผู้่้รับใบอนุญาตฯ ชั้นหน่ึง 14,474 5.54 245,456 93.91 259,930 99.45

ผู้่้รับใบอนุญาตฯ ชั้นสอง 277 0.11 1,173 0.45 1,450 0.55

จำานวนผู้่้รับใบอนุญาตฯ รวมท้ัี่งหมด 14,751 5.64 246,629 94.36 261,380 100.00

แผนภูมิ  แสดงจำานวนผู้่้ขึ�นที่ะเบ่ย์นแลืะรับแลืะรับใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ สิ�นสุด ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม 2567
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การดำาเนินการอื�น ๆ ที�เกี�ยวกับสมาชิกและใบอนุญาต

การต่ออายุ์บัตรปีระจำาตัวสมาชิก 36,005 บัตร

การต่ออายุ์ใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ กรณ่หมดอายุ์        521 ฉบับ

ออกใบแที่นใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ กรณ่ส่ญหาย์ – ชำารุด      361 ฉบับ

แก้ไขชื่อ - สกุลืในใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ        771 ฉบับ

ออกหนังสือรับรองเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ      1,200 ฉบับ

แปีลืใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ เป็ีนภาษาอังกฤษ        1,981 ฉบับ

ตรวจสอบสถานภาพใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พ ฯ       9,891 ฉบับ

แก้ไขอ่เมลืสมาชิกในการเข้าใช้งานระบบ Web Application       3,500 อ่เมลื

สแกนใบอนุญาตฯ แลืะเอกสารอ่ืน ๆ      40,036 แผู้่น
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ศ่นย์์การศึกษาต่อเนื�องสาขาพย์าบาลืศาสตร์ จัดตั�งขึ�นตามข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การศึกษาต่อเนื�อง 
เพื�อการต่ออายุ์ใบอนุญาตเปี็นผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื การผู้ดุงครรภ์ หรือการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2547   
ม่ชื�อย์อ่ว่า “ศ.น.พย์.” ใช้ชื�อภาษาอังกฤษว่า “Center For Continuing Nursing Education ชื�อย์อ่ว่า CCNE ม่วัตถุปีระสงค์
เพื�อบริหารจัดการเก่�ย์วกับการจัดการศึกษาต่อเนื�องในลัืกษณะต่าง ๆ เพื�อเพิ�มศักย์ภาพให้ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื  
การผู้ดงุครรภ์ หรอืการพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ ม่ความร่ ้ทัี่กษะ แลืะเจตคติ ท่ี่�สามารถให้บรกิารตามมาตรฐานของวิชาชพ่ได้
อย์า่งม่ปีระสิที่ธภิาพ  ปีี พ.ศ. 2567 สภาการพย์าบาลื โดย์ ศ.น.พย์. ได้ดำาเนินการเก่�ย์วกับการจัดการศึกษาต่อเนื�อง ผู้่านระบบ 
Web Application ม่ราย์ลืะเอ่ย์ดดังน่�      

จำานวนสถาบันที�ได้รบัการรบัรองจากสภาการพยาบาลในการจัดการศกึษาต่อเนื�องสาขาพยาบาลศาสตร์

สถาบันหลัก
80 แหง่

สถาบันสมทบ

159 แหง่

สถาบันสมทบตามข้อ 8.4

87 แหง่
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จํานวนโครงการท่ีสภาการพยาบาลรับรองหนว่ยคะแนนปี 2567            

จํานวนโครงการ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

การรบัรองหน่วยคะแนนโครงการการศกึษาต่อเนื�อง                            

ปีี พ.ศ. 2567  ศ.น.พย์.ให้การรับรองหลัืกส่ตร/โครงการระย์ะสั�นรวม  2,221 โครงการ เฉล่ื�ย์เดือนลืะ  185.08  โครงการ 
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จำนวนโครงการ

จํานวนโครงการท่ีสภาการพยาบาลรับรองหนว่ยคะแนนปี 2567

การจัดการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

ผลการดำาเนินงาน
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การจัดการศกึษาด้วยตนเองสำาหรบัสมาชิกจากหนังสือวิชาการ/บทความวิชาการ

ปีี พ.ศ. 2567 ศ.น.พย์. ได้จัดที่ำาหนังสือวิชาการ/บที่ความวิชาการ เพื�อเพิ�มที่างเลืือกให้แก่สมาชิกในการสะสมหน่วย์
คะแนนการศึกษาต่อเนื�อง ด้วย์การเร่ย์นร้่ด้วย์ตนเองเป็ีนการเพิ�มพ่นความร่้แลืะความสามารถที่างวิชาช่พหรือวิชาการ นอก
เหนือจากการเข้ารว่มปีระชุมวิชาการหรือการเข้ารว่มกิจกรรมเพิ�มพ่นความร่้อื�น ๆ  ดังน่�

เล่มที่ หนังสือวิชาการเรื่อง จำานวน
หน่วยคะแนน

ระยะเวลา
เผยแพร่

จำานวน
ผู้ลงทะเบยีน

เล่ืม 33  การพย์าบาลืผู้่้ส่งอายุ์ : ข้อเขา่เสื่อม ทีุ่พโภชนาการแลืะ
ระย์ะปีระคับปีระคอง

30 หน่วย์ ไตรมาสท่่ี่ 1 4,936 คน

เล่ืม 34  สาระหลัืกการพย์าบาลืฉุกเฉิน   30 หน่วย์ ไตรมาสท่่ี่ 2 4,955 คน

เล่ืม 35 ชอ่งที่างด่วนการพย์าบาลืผู้่้ป่ีวย์ฉุกเฉิน 40 หน่วย์ ไตรมาสท่่ี่ 3 4,945 คน

เล่ืม 36 การพย์าบาลืการสง่ต่อระหว่างสถานพย์าบาลืในผู้่้ป่ีวย์
ภาวะฉุกเฉินวิกฤต

30 หน่วย์ ไตรมาสท่่ี่ 4 4,950 คน   

การรบัรองหน่วยคะแนนรายบุคคล

ปีี พ.ศ. 2567  ม่สมาชิกท่ี่�ย์ื�นขอรับรองหน่วย์คะแนนราย์บุคคลื จำานวน 2,159 ราย์ เฉล่ื�ย์เดือนลืะ 179.92 ราย์ 

การบันทึกหน่วยคะแนนการศกึษาต่อเนื�อง

ปีี พ.ศ. 2567 ศ.น.พย์. ดำาเนินการบันทึี่กหน่วย์คะแนนผู้่้เข้ารว่มปีระชุม/อบรมตามท่ี่�สถาบันหลัืก/สถาบันสมที่บ สง่ให้ 
ศ.น.พย์.ตรวจสอบ จำานวน 3,049 โครงการ 

การรับรองหน่วยคะแนนรายบุคคล

การรับรองหนว่ยคะแนนรายบุคคล
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ม.ค. ก.พ. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จำนวนโครงการ

จํานวนโครงการท่ีได้รับการบันทึกหนว่ยคะแนน

สภาการพยาบาล ■ 49

Annual Report 2567 e4.indd   49Annual Report 2567 e4.indd   49 28/1/2569   20:03:2728/1/2569   20:03:27



การรบัรองหลักสูตรฝ่กึอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ Post Baccalaureate Residency Training 

ปีี พ.ศ. 2567  ม่หลัืกส่ตรการพย์าบาลืเฉพาะที่างร่ปีแบบ Post Baccalaureate Residency Training ท่ี่�สถาบันจัด 
ฝึึกอบรมย์ื�นขอรับรองทัี่�งสิ�นจำานวน 49 หลัืกสต่ร คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืพิจารณาให้การรับรองแล้ืว จำานวน 39  หลัืกสต่ร 
อย่์ร่ะหว่างการพิจารณาของผู้่้ที่รงคุณวุฒิ จำานวน 10 หลัืกส่ตร 

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง

อยูร่ะหว่างการพิจารณา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ

14 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีได้
รับการรับรอง

48 หลักสูตร

อยูร่ะหว่างสถาบัน
ปรับแก้

10 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง

อยูร่ะหว่างสถาบันปรับแก้หลักสูตร

อยูร่ะหว่างการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ

หลักสูตร Residency Training

อยูร่ะหว่างการพิจารณา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ

10 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีได้
รับการรับรอง

39 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง อยูร่ะหว่างการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ

การฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง

ผลการดำาเนินงาน

การรบัรองหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง    

ปีี พ.ศ. 2567  ม่หลัืกส่ตรการพย์าบาลืเฉพาะที่างท่ี่�สถาบันจัดฝึึกอบรมย์ื�นขอรับรองทัี่�งสิ�น จำานวน 72 หลัืกส่ตร  
คณะกรรมการสภาการพย์าบาลืพิจารณาให้การรับรองแล้ืว จำานวน 48  หลัืกส่ตร อย่่์ระหว่างการพิจารณาของผู้่้ที่รงคุณวุฒิ 
จำานวน 14 หลัืกส่ตร แลืะอย่์ร่ะหว่างสถาบันปีรับแก้หลัืกส่ตรตามข้อเสนอแนะของผู้่้ที่รงคุณวุฒิ จำานวน 10 หลัืกส่ตร 
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การออกหนัังสืือรบัรองการขึ้้�นัทะเบยีนัเป็น็ัผู้้�ผู้า่นัการอบรมพยาบาลเวชป็ฏิิบัติิ 

หลักสื้ติร
ผู้้�ผู้า่นัการ
อบรม(คนั)

ผู้้�ขึ้้�นัทะเบยีนั  
ป็ ี2567 (คนั) 

ผู้้�ขึ้้�นัทะเบยีนั
รวมทั�งสืิ�นั 

(คนั)

1. หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติทั�วไป 
    (การรักษาโรคเบ้�องต้น)

33,231 1,088 30,800

2. หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติทางตา 1,624 40 264

3. หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติฉุกเฉิน 3,307 316 587

4. หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติ
    การบำาบัดทดแทนไต (การฟอกเล้ัอดด้วยเคร้�องไตเทียม)                    

5,193 1,961 2,158

5. หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติ  
    การบำาบัดทดแทนไต (การล้ัางไตทางชอ่งท้อง)

776 87 107

6.หลัักสููตรการพยาบาลัเฉพาะทาง สูาขาการพยาบาลัเวชปฏิิบัติ
   การบำาบัดทดแทนไต ( การฟอกเล้ัอดด้วยเคร้�องไตเทียม แลัะการ
   ล้ัางไตทางชอ่งท้อง)

220 60 60

33,231

1,624
3,307

5,193

776 220

30,800

264 587
2,158

107 60
0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000
จํานวนผู้ผา่นการอบรมและจํานวนผู้ขึ้นทะเบยีน

จํานวนผู้อบรม จํานวนผู้ขึ้นทะเบียน

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติทัว่ไป

(การร
ักษาโร

คเบื้องต้
น)

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติทางต
า

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติฉุกเฉิน

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติบําบ
ัดแทนไต

(การฟ
อก)

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติบําบ
ัดแทนไต

(การล้
าง 

. . .
 )

สาข
าก

ารพ
ยาบ

าล
เวช

ปฏิบัติบําบ
ัดแทนไต

(รว
ม 2 . . 

. )

สภาการพยาบาล ■ 51

Annual Report 2567 e5.indd   51Annual Report 2567 e5.indd   51 3/2/2569   11:11:133/2/2569   11:11:13



ผลการดำาเนินงาน

วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดงุครรภ์ขั�นสง่แหง่ปีระเที่ศไที่ย์ ( ว.พย์.ที่.) ก่อตั�งตามขอ้บงัคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์วิที่ย์าลัืย์
พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั�นส่งแห่งปีระเที่ศไที่ย์ พ.ศ. 2553 โดย์ ว.พย์.ที่.ดำาเนินงานให้บรรลืุวัตถุปีระสงค์ของ สภาการพย์าบาลื
ตามท่ี่�บญัญติัไว้ในมาตรา 7 แลืะมาตรา 8 (8) แห่ง พ.ร.บ.วิชาชพ่ พ.ศ.2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติมโดย์ พ.ร.บ. (ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ.2540 

ว.พย์.ที่. ม่หน้าท่ี่�หลัืกในการดำาเนินการฝึึกอบรมแลืะสอบเพื�อเป็ีนผู้่้ม่ความร่้หรือความชำานาญเฉพาะที่างในวิชาช่พ 
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ สาขาต่าง ๆ   ตามข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์หลัืกเกณฑ์์การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒบิตัร
แสดงความร่ ้ความชำานาญเฉพาะที่างการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2560 ปีี พ.ศ. 2567 ม่ผู้ลืการดำาเนินงานดังน่� 

หลักสูตรฝ่กึอบรมพยาบาลขั�นสูงระดับวุฒิบัตร

จำานวนผู้่้เข้าหลัืกส่ตรฝึึกอบรมพย์าบาลืขั�นส่งระดับวุฒิบัตร รุน่ท่ี่� 11 ปีระจำาปีีการศึกษา 2567   ของโรงเร่ย์นพย์าบาลื
รามาธบิด่ คณะแพที่ย์ศาสตร์ โรงพย์าบาลืรามาธบิด่ มหาวิที่ย์าลัืย์มหิดลื สาขาการพย์าบาลืผู้่้ใหญแ่ลืะผู้่้ส่งอายุ์  จำานวน 3 คน 
แลืะสาขาการพย์าบาลืเด็ก จำานวน 2 คน

การสอบเพื�อรบัวุฒิบัตรฯ

จำานวนผู้่ส้ำาเรจ็จากหลัืกสต่รฝึึกอบรมพย์าบาลืขั�นสง่ระดับวุฒบิตัร ปีี 2567 จำานวน 3 คน ย์ื�นสอบความร่เ้พื�อรบัวุฒบิตัร
แลืะสอบผู้่านจำานวน 3 คน ใน 2 สาขา 

(1) สาขาการพย์าบาลืผู้่้ใหญแ่ลืะผู้่้ส่งอายุ์  จำานวน 1  คน  (2) สาขาการพย์าบาลืเด็ก   จำานวน   2  คน

การสอบเพื�อรบัหนังสืออนุมัติฯ

จำานวนผู้่้สมัครสอบเพื�อรับหนังสืออนุมัติฯ จำานวน 12 คน จาก  5  สาขา  ม่ผู้่้สอบผู้่านทัี่�งหมด จำานวน 9 คน จาก  
5  สาขา ดังน่�

(1)  สาขาการพย์าบาลืผู้่้ใหญแ่ลืะผู้่้ส่งอายุ์ จำานวน  5 คน
(2)  สาขาการพย์าบาลืเด็ก   จำานวน 1  คน 
(3)  สาขาการพย์าบาลืเวชปีฏิิบัติชุมชน  จำานวน  1  คน
(4)  สาขาการพย์าบาลืจิตเวชแลืะสุขภาพจิต จำานวน  1 คน
(5)  สาขาการพย์าบาลืผู้่้ป่ีวย์โรคติดเชื�อแลืะการควบคุมการติดเชื�อ จำานวน 1 คน

วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย
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การรบัรองวุฒิบัตรหรอืหนังสืออนุมัติให้เทยีบเท่าคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก

สำานักงานปีลัืดกระที่รวงการอุดมศึกษา วิที่ย์าศาสตร ์วิจัย์แลืะนวัตกรรม ได้รบัรองราย์ชื�อตามท่ี่�สภาการพย์าบาลืเสนอ
ในครั�งท่ี่� 1 จำานวน 37 คน ครั�งท่ี่� 2 จำานวน 5 คน แลืะครั�งท่ี่� 3 จำานวน 11 คน รวมทัี่�งหมด 53 คน ว่าเป็ีนผู้่้ท่ี่�ได้รับการรับรองว่า
ม่คุณวุฒิเท่ี่ย์บได้เท่ี่ากับคุณวุฒิระดับปีริญญาเอก ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัืกส่ตรระดับบัณฑิ์ตศึกษา พ.ศ. 2558 แลืะปีระกาศใน
เว็บไซึ่ต์ www.bhes.mua.go.th 

ราย์ชื�อตามท่ี่�สภาการพย์าบาลืเสนอครั�งท่ี่� 4 จำานวน 12 คน ครั�งท่ี่� 5 จำานวน 22 คน แลืะครั�งท่ี่� 6 จำานวน 14 คน  อย่์่
ระหว่างการพิจารณา (ข้อม่ลื ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม 2567)

การประชุมวิชาการประจำาป ี2567  

ว.พย์.ที่. จัดปีระชุมวิชาการเรื�อง “นวัตกรรมที่างการพย์าบาลืแลืะเที่คโนโลืย์่แห่งอนาคตเพื�อสุขภาพของปีระชาชนท่ี่�
ย์ั�งย์ืน”(Nursing Innovations and Future Technologies for Sustainable People Health) วันท่ี่� 14 – 15 พฤศจิกาย์น 2567 
แลืะการมอบโล่ืรางวัลืพย์าบาลืผู้่้ปีฏิิบัติการพย์าบาลืขั�นส่ง (APN) ด่เด่น ณ ห้องปีระชุมราชนครินที่ร์ ชั�น 4  สภาการพย์าบาลื  
แลืะในระบบออนไลืน์ (Zoom) 

จดหมายขา่ววิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั�นสูงแหง่ประเทศไทย  

ปีี พ.ศ. 2567 ว.พย์.ที่. จัดที่ำาจดหมาย์ขา่ววิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ขั�นส่งแห่งปีระเที่ศไที่ย์  (APN Newsletter) 
จำานวน  3  ฉบับ
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คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ผลการดำาเนินงาน

คณะกรรมการพัฒนาวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ จัดตั�งขึ�นตามวัตถุปีระสงค์ในการส่งเสริมการบริการ
แลืะความก้าวหน้าในวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  ตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ 
การผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 แลืะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2540 เพื�อที่ำาหน้าท่ี่�สง่เสริมการนำามาตรฐานวิชาช่พ/ระเบ่ย์บ/ 
ข้อบังคับ/ปีระกาศของสภาการพย์าบาลืท่ี่�เก่�ย์วข้องกับการให้บริการวิชาช่พไปีส่่การปีฏิิบัติ ส่งเสริมการขย์าย์บที่บาที่ของ 
ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ ฯ ให้สอดคล้ืองกับความต้องการด้านสุขภาพของปีระชาชน แลืะการเปีล่ื�ย์นแปีลืงของระบบสุขภาพ รวมทัี่�ง
การสร้างเสริมความเข้มแข็งของการบริหารองค์กรพย์าบาลื  ปีี พ.ศ. 2567 ม่ผู้ลืการดำาเนินงานดังน่�

แผนงานพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐาน

บริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
การพัฒนาวิชาชีพด้านบริการการพยาบาล

3

การจัดประชุม จำานวน 6 ครั�ง  เพื�อให้สมาชิกได้เข้าถึงข้อม่ลืแลืะแลืกเปีล่ื�ย์นปีระสบการณ์อย์า่งต่อเนื�อง

ผูเ้ขา้รว่มประชุม จำานวน  7,623 ราย์ แสดงให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนาตนเองอย์า่งต่อเนื�อง

ผลตอบรบั   ผู้่้เข้าปีระชุมสว่นใหญม่่ความพึงพอใจในระดับมาก-มากท่ี่�สุด แลืะให้ข้อเสนอแนะว่าโครงการม่
ปีระโย์ชน์  ควรดำาเนินการต่อเนื�องในปีีถัดไปี

หวัขอ้การประชุม  ครอบคลืุมหลืาย์ปีระเด็นสำาคัญท่ี่�ทัี่นสมัย์แลืะเป็ีนปีระโย์ชน์ต่อการปีฏิิบัติงานจริง ได้แก่

1) ปีระกาศแนบท้ี่าย์ข้อบังคับสภาการพย์าบาลื
2) บริหารอัตรากำาลัืงแลืะผู้ลิืตภาพที่างการพย์าบาลื
3) Telehealth and Telemedicine in Nursing
4) บันทึี่กการพย์าบาลื: สะท้ี่อนคุณภาพอย์า่งไร
5) ปีระเด็นแลืะโอกาสพัฒนาคุณภาพการพย์าบาลื
6) นโย์บาย์กองทีุ่นสุขภาพท่ี่�ม่ผู้ลืกับการที่ำางานของโรงพย์าบาลื : การพย์าบาลื Future Concern

โครงการ ประชุมวิชาการออนไลน์  

มุ่งเน้นการเสริมสร้างความร่้ความเข้าใจเก่�ย์วกับการ
ปีฏิิบัติงานตามข้อกำาหนดของสภาการพย์าบาลื แลืะการส่งเสริม
การแลืกเปีล่ื�ย์นเร่ย์นร่้ในปีระเด็นสำาคัญต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ย์วข้องกับ
วิชาช่พ  สรุปีสาระสำาคัญได้ดังน่�

โครงการประชุมวิชาการออนไลน์ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ สภาการพยาบาล
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โครงการประชุุมวิิชุาการก้าวิสู่่�ทศวิรรษท่� 4 สู่ภาการพยาบาล : บริการพยาบาลนิิยามใหม�เพ่�อคนิไทย 
สูุ่ขภาพดี ่(Re-imagining Nursing Service for Healthy Thai People)

          การประชุุมวิิชุาการก้าวิสู่่�ทศวิรรษท่� 4 สู่ภาการพยาบาล : บริการพยาบาลนิิยามใหม�เพ่�อคนิไทยสูุ่ขภาพด่ี 
เป็นิการประชุุมใหญ่�ด้ีานิวิิชุาการของภาคบริการการพยาบาล (Nursing Service Forum) คร้�งแรกท่�สู่ภาการพยาบาลจ้ัดีข้�นิ 
เพ่�อฉลองการก้าวิสู่่�ทศวิรรษท่� 4 ของสู่ภาการพยาบาล ระหวิ�างว้ินิท่� 29 - 31 พฤษภาคม 2567  ณ ศ่นิย์ประชุุมวิายุภ้กษ์  
โรงแรมเซ็็นิทารา ไลฟ์์ ศ่นิย์ราชุการและคอนิเวินิชุ้นิเซ็็นิเตอร์ แจ้ังว้ิฒนิะ กรุงเทพฯ

วัิตถุุประสู่งค์: 1.เพ่�อให้ผู้่้เข้าร�วิมประชุุมม่ควิามร่้ควิามเข้าใจัในิบทบาทของพยาบาลยุคใหม�ท่�เปล่�ยนิแปลงไป

2.ม่แนิวิคิดีในิการออกแบบและพ้ฒนิาระบบบริการพยาบาลให้ม่ประสู่ิทธิภิาพ

3.ได้ีเร่ยนิร่้และแบ�งปันิประสู่บการณ์เฉพาะทางจัากผู้่้เชุ่�ยวิชุาญ่

4.สู่ร้างเคร่อข�ายควิามร�วิมม่อระหวิ�างพยาบาลวิิชุาชุ่พท้�วิประเทศ

5.สู่ร้างแรงบ้นิดีาลใจัในิการพ้ฒนิาตนิเองและวิิชุาชุ่พอย�างต�อเน่ิ�อง

ผู้่้เข้าร�วิมประชุุม ม่ผู้่้บริหารการพยาบาลและพยาบาลวิิชุาชุ่พท้�งภาคร้ฐและเอกชุนิ เข้าร�วิมประชุุม 1,062 คนิ 
ซ็้�งเป็นิไปตามเป้าหมายท่�กำาหนิดีไว้ิ สู่ะท้อนิถ้ึงควิามสู่นิใจัและควิามสู่ำาค้ญ่ของห้วิข้อการประชุุม

กิจกรรม ภายในิงานิม่การจ้ัดีกิจักรรมท่�หลากหลายและครอบคลุม

■ นิิทรรศการนิำาเสู่นิอผู้ลงานิวิิชุาการ/วิิจ้ัย จัำานิวินิ 165 ผู้ลงานิ เปิดีโอกาสู่ให้น้ิกวิิจ้ัยและน้ิกวิิชุาการได้ี
เผู้ยแพร�ผู้ลงานิ 

■ การประชุุมใหญ่�โดียวิิทยากรผู้่้ทรงคุณวุิฒิระด้ีบประเทศ และผู้่้กำาหนิดีนิโยบายในิล้กษณะ Plenary 
Session รวิม  5 session 

■ การอภิปรายหม่�แบบ Symposium รวิม  2 session เพ่�อแลกเปล่�ยนิควิามคิดีเห็นิในิประเด็ีนิสู่ำาค้ญ่

■ การประชุุมกลุ�มย�อยแบบ Concurrent Session จ้ัดีโดียสู่มาคม/ชุมรมพยาบาลเฉพาะทางรวิม  
16  sessions เปิดีโอกาสู่ให้ผู้่้เข้าร�วิมเล่อกเร่ยนิร่ต้ามควิามสู่นิใจัเฉพาะทาง

ผู้ลตอบรบั  ผู้่้เข้าร�วิมการประชุุมกวิ�า 80% แสู่ดีงควิามพ้งพอใจัและเห็นิวิ�าการประชุุมม่เน่ิ�อหาท่�เป็นิประโยชุน์ิ  
สู่ร้างแรงบ้นิดีาลใจัและนิำาไปประยุกต์ใชุ้ในิการปฏิิบ้ติงานิได้ีจัริง  
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โครงการพัฒนาเกณฑ์ประเมินสมรรถนะและขึ�นทะเบยีนพยาบาลเฉพาะทาง  

สภาการพย์าบาลืแต่งตั�งคณะที่ำางานพฒันาเกณฑ์์ปีระเมินสมรรถนะแลืะระบบการขึ�นที่ะเบย่์นพย์าบาลืเฉพาะที่าง เพื�อ
จัดที่ำาเกณฑ์์การปีระเมนิรบัรองสมรรถนะแลืะเงื�อนไขการรบัรองสมรรถนะวิชาชพ่ของพย์าบาลืเฉพาะที่าง จำานวน 10 สาขา ได้แก่

1. ผู้่้บริหารที่างการพย์าบาลื : Certified Nurse Administrator (CNA)
2. พย์าบาลืวิจัย์ที่างคลิืนิก : Certified Clinical Research Nurse (CCRNTH) / (CCRNT)
3. พย์าบาลืการให้สารนำาแลืะย์าที่างหลือดเลืือด : Certified Infusion Nurse : CIN
4. พย์าบาลืปีริศัลืย์กรรม : Certified Perioperative Nurse (CORN)
5. พย์าบาลืแผู้ลื : Certified Wound Nurse (CWN) /พย์าบาลืแผู้ลืแลืะออสโตม่ :Certified Wound and Ostomy Nurse 

(CWON)
6. พย์าบาลืโรคมะเร็ง : Certified Oncology Nurse (CON) พย์าบาลืเคม่บำาบัด : Certified Chemotherapy Nurse (CCN)
7. พย์าบาลืพัฒนาวิชาช่พการพย์าบาลื : Nursing Professional Development (NPD)
8. พย์าบาลืโรคหัวใจแลืะหลือดเลืือด : Certified Cardiovascular Nurse (CCVN)
9. พย์าบาลืป้ีองกันแลืะควบคุมการติดเชื�อ : Certified Infection Prevention and Control Nurse (CIPCN)
10. พย์าบาลืบำาบัดที่ดแที่นไต (การฟอกเลืือดด้วย์เครื�องไตเท่ี่ย์ม) : Certified Specialized in Hemodialysis Nurse (CSHDN) 

แลืะ พย์าบาลืบำาบัดที่ดแที่นไต (การล้ืางไตที่างช่องท้ี่อง) : Certified Specialized in Peritoneal Dialysis Nurse (CSPDN)

ข้อสรุปบรกิารพยาบาลนิยามใหม ่ทั�งโครงสรา้ง ระบบ และกำาลังคน (Structure, System and Staff) 

1 การจัดโครงสร้างองค์กรการบริหารการพย์าบาลืท่ี่�จำาเป็ีนต้องลืดชั�นการบังคับ
บัญชา กระจาย์ความรับผิู้ดชอบแลืะอำานาจการตัดสินใจให้แก่ผู้่้บริหารระดับ
ต้น ผู้า่นการใช้ขอ้ม่ลืแลืะหลัืกฐานเชิงปีระจักษ์ในการตัดสนิใจแลืะการออกแบบ
บริการท่ี่�สอดคล้ืองกับความต้องการของปีระชาชนโดย์คำานึงถึงคุณภาพแลืะ
ความปีลือดภัย์ของผู้่้ป่ีวย์/ผู้่้ใช้บริการพร้อม ๆ กับความคุ้มค่าเพื�อความย์ั�งย์ืน
ของระบบสุขภาพ รวมทัี่�งการกำาหนดยุ์ที่ธศาสตร์ท่ี่�จะสร้างระบบนิเวศเพื�อให้
พย์าบาลืวิชาช่พ ม่ความพร้อมแลืะสามารถที่ำางานได้อย์า่งเต็มศักย์ภาพ

2 ออกแบบแลืะจัดระบบบรกิารพย์าบาลืท่ี่�เนน้ผู้่้ป่ีวย์เปีน็ศ่นย์ก์ลืาง ตลือดสาย์ธาร
แหง่คณุค่า (Value chain) ทัี่�งการดแ่ลืก่อนการเจ็บป่ีวย์ ระหว่างเจ็บป่ีวย์ แลืะการ
ส่งเสริมการฟ้� นหาย์หลัืงการเจ็บป่ีวย์ มุ่งเน้นการผู้สมผู้สานศิลืปีะการพย์าบาลื 
(High Tough & Compassionate care) เข้ากับการใช้ความร่แ้ลืะหลัืกฐานเชิง
ปีระจักษ์ท่ี่�ก้าวหน้าตลือดเวลืา ร่วมกับการใช้เที่คโนโลืย์่ เสมือนเป็ีนหนึ�งในท่ี่ม
การพย์าบาลื ท่ี่�จะชว่ย์ให้การแก้ไขปัีญหาผู้่้ป่ีวย์ถ่กต้อง แม่นย์ำา ทัี่�วถึง ลืดการใช้
เวลืาท่ี่�ไมจ่ำาเปีน็ รวมถึงการออกแบบบรกิารท่ี่�จะขย์าย์โอกาสการปีระกอบวิชาชพ่
อิสระของพย์าบาลืวิชาช่พท่ี่�จะสง่เสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพของปีระชาชน

3 การพัฒนากำาลัืงคนที่างการพย์าบาลืให้เป็ีนผู้่้ม่ทัี่กษะส่ง โดย์เฉพาะการที่ำาให้
ระย์ะเวลืาการพัฒนา Novice to Expert ให้สั�นลืงผู้่านกระบวนการโค้ชอย์่าง
เป็ีนระบบ ร่วมกับการส่งเสริมให้ม่การที่ำางานด้วย์ทัี่กษะแลืะความสามารถท่ี่� 
หลืากหลืาย์ เชน่ นอกจากการให้ Direct care แล้ืวย์ังสามารถให้บริการพย์าบาลื
ที่างไกลืผู้า่น IT ได้ หรอืนอกจากเปีน็พย์าบาลืในโรงพย์าบาลืแล้ืว ย์งัสามารถดแ่ลื 
ผู้่้ป่ีวย์ท่ี่�บา้นได้ เป็ีนต้น นอกจากนั�นย์งัรวมถึงการธำารงรักษากำาลัืงคนไว้ในวิชาชพ่ 
ผู้่านมาตรการท่ี่�ผู้สมผู้สานทัี่�ง Financial & Non- financial incentive แลืะปิีด
ชอ่งว่าง Generation gaps ผู้่านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สรุุปสารุะสำาคััญการุปรุะชุุมี
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คณะกรรมการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลืร่วมกับสำานักงานหลัืกปีระกันสุขภาพแห่งชาติ (สปีสช.) ได้ดำาเนินการให้คลิืนิกการพย์าบาลืแลืะ 
การผู้ดุงครรภ์ขึ�นที่ะเบ่ย์นเป็ีน “คลิืนิกพย์าบาลืชุมชน” ในระบบหลัืกปีระกันสุขภาพแห่งชาติ เพื�อเป็ีนเครือข่าย์หน่วย์บริการ
ในระดับปีฐมภ่มิ ท่ี่�ปีระชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้สะดวก ทัี่�งการสร้างเสริมสุขภาพ ป้ีองกันโรค การบริการพย์าบาลื 
พื�นฐาน การรักษาโรคเบื�องต้น แลืะการด่แลืสุขภาพผู้่้ป่ีวย์ท่ี่�บ้าน โดย์ที่ำางานต่อเนื�องมาตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2562 (ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 
2563 ของ สปีสช.) ปัีจจุบัน ข้อม่ลื ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม 2567 ม่คลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นทัี่�วปีระเที่ศ จำานวน 4,055  คลิืนิก  
ปีี พ.ศ. 2567  ม่ผู้ลืการดำาเนินงาน ดังน่� 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปฐมภูมิ

การปีระชุมปีระจำาทีุ่กเดือนเพื�อวางแผู้น ติดตาม พิจารณาการดำาเนินงาน ให้การสนับสนุนการดำาเนินงานของคลิืนิก
พย์าบาลืชุมชนอบอุ่นตามภารกิจท่ี่�ได้รับมอบหมาย์จากสภาการพย์าบาลืตามหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการฯ จำานวน 11 ครั�ง แลืะม่
การปีระชุมกลุ่ืมย์อ่ย์เฉพาะกิจ เพื�อหารือแลืะวางแผู้นการดำาเนินงานในโครงการต่าง ๆ อ่ก 4 ครั�ง 

โครงการติดตามเยี�ยมคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นและประชาสัมพันธ์การดำาเนินงาน 

การลืงพื�นท่ี่�เย์่�ย์มคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่น เพื�อติดตาม กำากับ แลืะสนับสนุนการดำาเนินงานของคลิืนิกพย์าบาลืชุมชน
อบอุ่น รวมทัี่�งปีระชาสมัพนัธแ์ลืะเชญิชวนให้คลิืนิกการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ขึ�นที่ะเบย่์นเขา้รว่มเป็ีนคลิืนิกพย์าบาลืชุมชน
อบอุ่นเพิ�มมากขึ�น จำานวนทัี่�งสิ�น 8  ครั�ง  9 จังหวัด  ดังน่�

วัน เดือน ปี เขต จังหวัด กิจกรรม

8 - 11 พฤษภาคม 2567 12 ตรัง 

สุราษฎร์ธาน่

รว่มจัดปีระชุมช่�แจงรว่มกับ สปีสช. เขต 12 แลืะ ลืงพื�นท่ี่�เย์่�ย์ม
ติดตามการดำาเนินงานของคลิืนิก จังหวัดลืะ 1 แห่ง

25 - 26 กรกฎาคม 2567 9 ชัย์ภ่มิ ลืงพื�นท่ี่�ตรวจสอบข้อม่ลืแลืะข้อเท็ี่จจริง ณ หน่วย์บริการ 4 แห่ง 

17 - 19 สิงหาคม 2567 2 เพชรบ่รณ์ ลืงพื�นท่ี่�ติดตามแลืะตรวจสอบข้อเท็ี่จจริงในการจัดบริการของ 
คลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่น 10 แห่ง 

7 - 8 กันย์าย์น 2567 5 สมุที่รสงคราม จัดปีระชุมช่�แจงการดำาเนินงานแลืะเชิญชวนขึ�นที่ะเบ่ย์นเป็ีน  
คลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่น ณ โรงพย์าบาลืสมเด็จพระพทุี่ธเลิืศหล้ืา 
จังหวัดสมุที่รสงคราม ม่ผู้่้เข้ารว่มปีระชุม 82 คน 

14 - 15 กันย์าย์น 2567 9 ชัย์ภ่มิ

นครราชส่มา

ลืงพื�นท่ี่�ติดตามการดำาเนินงานแลืะการปีรับปีรุงแก้ไขคลิืนิกพย์าบาลื
ชุมชนอบอุ่น จังหวัดชัย์ภ่มิ 4 แห่ง จังหวัดนครราชส่มา 2 แห่ง

27 - 29 กันย์าย์น 2567 2 เพชรบ่รณ์ ลืงพื�นท่ี่�ติดตามการปีรับปีรุงแก้ไขการดำาเนินงานของคลิืนิก
พย์าบาลืชุมชนอบอุ่น 6 แห่ง 

24 พฤศจิกาย์น 2567 6 สระแก้ว ลืงพื�นท่ี่�ตรวจสอบข้อเท็ี่จจริงการดำาเนินงานคลิืนิกพย์าบาลืชุมชน
อบอุ่น 4 แห่ง

19 - 20 ธนัวาคม 2567 8 หนองบัวลืำาภ่
สกลืนคร

รว่มตรวจปีระเมินคุณภาพแลืะมาตรฐานบริการ แลืะตรวจสอบ 
เวชระเบ่ย์นการดำาเนินงานของคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่น  
จังหวัดหนองบัวลืำาภ่ 2 แห่ง จังหวัดสกลืนคร 1 แห่ง
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โครงการจัดทำาเวชระเบยีนอิเล็กทรอนิกส์สำาหรบัคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ม่การปีระชุมหารือกับผู้่้เช่�ย์วชาญจากสำานักงานพัฒนาวิที่ย์าศาสตร์แลืะเที่คโนโลืย์่ (สวที่ช.) จำานวน 5 ครั�ง พร้อมกับ
มอบไฟล์ืเอกสารเวชระเบ่ย์นแลืะแบบฟอร์มการบันทึี่กกิจกรรมการให้บริการต่าง ๆ ไปีพัฒนาเป็ีนเวชระเบ่ย์นอิเล็ืกที่รอนิกส์  
โดย์จะม่การใช้งานผู้่านแพลืตฟอร์มระบบบริการคลิืนิกพย์าบาลื (A-Med Care for Nurse Clinic) ซึ่ึ�งเมื�อบันทึี่กข้อม่ลืการให้
บริการต่าง ๆ ในแพลืตฟอร์มแล้ืวจะสามารถออกราย์งานตามแบบฟอร์มเวชระเบ่ย์นท่ี่�คณะกรรมการพัฒนาคลิืนิกพย์าบาลื
ชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปีฐมภ่มิออกแบบไว้  

โครงการ ปรบัปรุงคู่มือข้อกำาหนดการรกัษาโรคเบื�องต้นและการให้ภูมิคุ้มกันโรค

สภาการพย์าบาลืแต่งตั�งคณะที่ำางานปีรบัปีรุงค่มื่อขอ้กำาหนดการรกัษาโรคเบื�องต้นแลืะการใหภ่้มิคุม้กันโรค คณะที่ำางานฯ 
ดำาเนินการจัดที่ำาเนื�อหา “ร่าง” ค่่มือเสร็จเร่ย์บร้อย์แล้ืวอย่์่ในขั�นตอนการส่งเนื�อหาให้ผู้่้ที่รงคุณวุฒิพิจารณาความถ่กต้องของ
เนื�อหา แลืะเสนอต่อคณะกรรมการสภาการพย์าบาลืพิจารณาจัดพิมพ์ได้ในปีี พ.ศ. 2568

โครงการประชุมแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหว่างสภาการพยาบาล คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และ
สำานักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ ( สปสช.) ผา่นระบบสื�ออิเล็กทรอนิกส์ 

การปีระชุมแลืกเปีล่ื�ย์นเร่ย์นร้่ระหว่างสภาการพย์าบาลื คลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่น แลืะ สปีสช. ผู้่านระบบสื�อ
อิเล็ืกที่รอนิกส์ เพื�อที่ำาความเข้าใจแลืะให้ความร่้กับผู้่้ดำาเนินการคลิืนิกเพิ�มเติมในเรื�องท่ี่�ม่ความสำาคัญ เชน่ ปัีญหาท่ี่�พบจากการ
ท่ี่�คณะกรรมการฯ แลืะ สปีสช. ลืงพื�นท่ี่�ราย์งานผู้ลืการตรวจสอบข้อม่ลืการเบิกจ่าย์ของคลิืนิกของ สปีสช. โดย์เฉพาะปีระเด็นท่ี่�
เก่�ย์วขอ้งกับการบรกิารของคลิืนิกท่ี่�ม่จำานวนมากในลืำาดับต้น ๆ  คือ การรกัษาโรคเบื�องต้น การดแ่ลืสขุภาพผู้่ป่้ีวย์ท่ี่�บา้น นอกจาก
น่�ย์ังได้จัดปีระชุมปีฐมนิเที่ศคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นท่ี่�ขึ�นที่ะเบ่ย์นใหม่ โดย์ได้จัดการปีระชุมทัี่�งหมด 5 ครั�ง ม่ผู้่้เข้าปีระชุม
ครั�งลืะ 200 – 1,000 คน 

วัน เดือน ปีี หัวข้อการปีระชุม
จำานวน(คน)
ผู้่้เขา้ปีระชุม

20 มกราคม 2567 ที่บที่วนปัีญหาในปีีท่ี่�ผู้่านมาแลืะการปีรับปีรุง/พัฒนาเพื�อคุณภาพการบริการ 442

18 กุมภาพันธ ์2567 การดำาเนินงานคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปีฐมภ่มิสำาหรับคลิืนิก
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ใน 8 จังหวัดนำารอ่ง บตัรปีระชาชนใบเด่ย์วไปีได้ที่กุท่ี่� 
ระย์ะท่ี่� 2

202

24 ม่นาคม 2567 แนวที่างแลืะมาตรฐานการให้บริการการด่แลืสุขภาพต่อเนื�องท่ี่�บ้าน การรักษาโรค
เบื�องต้น การด่แลืแผู้ลื เพื�อคุณภาพแลืะผู้ลืลัืพธท่์ี่�ด่

826

25 พฤษภาคม 2567 การปีฐมนิเที่ศคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นท่ี่�ขึ�นที่ะเบ่ย์นใหม่ตั�งแต่ ม.ค. ถึง เม.ย์. 
2567

935

31 สิงหาคม 2567 การปีฐมนิเที่ศคลิืนิกพย์าบาลืชุมชนอบอุ่นท่ี่�ขึ�นที่ะเบ่ย์นใหม่ตั�งแต่ พ.ค. ถึง ส.ค. 2567 945
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คณะกรรมการโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำา 

เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำาหรับพยาบาลวิชาชีพ

ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลืม่ภารกิจในการควบคุมกำากับการปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ให้ม่คุณภาพ  
เป้ีาหมาย์หลัืกเพื�อคุ้มครองปีระชาชนให้ได้รับบริการท่ี่�ม่คุณภาพ ม่มาตรฐานแลืะปีลือดภัย์ จากสถานการณ์ปัีจจุบันท่ี่�ระบบ
สุขภาพม่การเปีล่ื�ย์นแปีลืงอย์า่งรวดเร็วสง่ผู้ลืกระที่บต่อความต้องการด้านสุขภาพของปีระชาชน ปีระชาชนม่ความคาดหวังต่อ
การได้รบับรกิารสขุภาพท่ี่�ม่คณุภาพ มาตรฐาน มั�นคง แลืะความปีลือดภัย์ ซึ่ึ�งพย์าบาลืวิชาชพ่ท่ี่�เป็ีนบุคลืากรหลัืกในระบบสขุภาพ 
รบัผิู้ดชอบการดแ่ลือย่่์ใกล้ืชดิผู้่้ป่ีวย์ตลือด 24 ชั�วโมง จึงต้องเป็ีนผู้่้ม่ความร่ท้ี่างวิชาการพย์าบาลื แลืะด้านสุขภาพอย่์างแม่นย์ำา ม่
ภาวะผู้่้นำาท่ี่�ม่การตัดสินใจอย์า่งเหมาะสมในการตัดสินใจ แก้ปัีญหาอย์า่งถ่กต้อง รวดเร็วทัี่นท่ี่วงท่ี่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย์า่ง
เหมาะสมทัี่�งในภาวะปีกติ แลืะภาวะฉุกเฉินวิกฤติ ซึึ่�งเป็ีนสมรรถนะสำาคัญท่ี่�ผู้่้นำาแลืะพย์าบาลืวิชาช่พทีุ่กคนจะต้องม่จึงจะที่ำาให้
งานบริการพย์าบาลืม่คุณภาพ มาตรฐาน แลืะปีลือดภัย์ ตามความคาดหวังของสังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทัี่ศนา บุญที่อง ในขณะดำารงตำาแหนง่นาย์กสภาการพย์าบาลื เหน็ความสำาคัญในการพฒันาภาวะ
ผู้่้นำาของพย์าบาลื จึงได้รเิริ�มจัดที่ำาโครงการฝึึกอบรมเพื�อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำาหรับพย์าบาลืวิชาชพ่ขึ�นเป็ีนครั�งแรก 
เมื�อปีี พ.ศ. 2563 โดย์ม่วัตถปุีระสงค์หลัืกเพื�อพฒันาศักย์ภาพของพย์าบาลืวิชาชพ่ให้ม่ความร่ ้ความสามารถทัี่�งด้านวิชาการ แลืะ
ภาวะผู้่้นำาด้านวิชาการที่างการพย์าบาลืในระบบบริการสุขภาพแลืะการพย์าบาลื แลืะม่ความสามารถในการสร้างผู้ลืงานวิชาการ
ท่ี่�สะท้ี่อนความเช่�ย์วชาญที่างการพย์าบาลื เพื�อพัฒนาระบบบริการสุขภาพแลืะการพย์าบาลื ซึ่ึ�งสอดรับกับทิี่ศที่างยุ์ที่ธศาสตร์
โลืกด้านการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2564 - 2568 แลืะแผู้นกลืยุ์ที่ธก์ารพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ. 2565 - 2569

ปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้ดำาเนินโครงการพฒันาสมรรถนะผู้่้นำาเพื�อการพฒันาระบบรกิารสขุภาพสำาหรบัพย์าบาลื
วิชาช่พ จบในรุน่ท่ี่� 2  แลืะกำาลัืงดำาเนินการในรุน่ท่ี่� 3 ผู้ลืการดำาเนินงานเป็ีนดังน่�

โครงการอบรมรุ่นที่ 2

โครงการอบรมรุ่นท่ี่� 2  ดำาเนินการต่อเนื�องตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2567 โดย์จัดการอบรมภาคที่ฤษฎ่แลืะ 
ภาคปีฏิิบัติ รวมถึงการปีระชุมออนไลืน์ 6 ครั�ง เพื�อติดตามความก้าวหน้าโครงการของผู้่้เข้าอบรม

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ผลงานวิชาการ   ม่ผู้ลืงานรวม 31  โครงการจากผู้่้เข้าอบรม 31 คน  โดย์ม่โครงการครอบคลืุมหลืากหลืาย์ด้าน
o การพย์าบาลืจิตเวช/ย์าเสพติด 4 โครงการ
o การพย์าบาลือุบัติเหตุ/ฉุกเฉิน 1 โครงการ
o การพย์าบาลืมารดา 2 โครงการ
o การพย์าบาลืเด็กแลืะที่ารกแรกเกิด 4 โครงการ
o การพย์าบาลืภาวะวิกฤติ 3 โครงการ
o การพย์าบาลือายุ์รกรรม 11 โครงการ
o การพย์าบาลืศัลืย์กรรม 6 โครงการ

ความก้าวหน้าของผู้เข้าอบรม:
o 6 คน ผู้่านการปีระเมินเข้าส่ต่ำาแหน่งเช่�ย์วชาญ      
o 3 คน ต่พิมพ์ผู้ลืงานเสร็จสมบ่รณ์
o 7 คน สง่ผู้ลืงานเพื�อต่พิมพ์แล้ืว  
o 13 คน อย่์ร่ะหว่างดำาเนินการ
o 2 คน ขอยุ์ติโครงการเนื�องจากเกษ่ย์ณอายุ์ราชการแลืะปัีญหาสุขภาพ
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 โครงการอบรมรุ่นที่ 3 

คณะกรรมการฯ กำาหนดแผู้นงานแลืะปีรับปีรุงหลัืกส่ตร  แนวที่างการบริหารจัดการหลัืกส่ตร จัดที่ำาตารางการอบรม 
รบัสมัคร คัดเลืือกผู้่้เขา้รว่มโครงการ แลืะคัดสรรแลืะแต่งตั�งท่ี่�ปีรึกษา (Mentors)  ตั�งแต่เดือนม่นาคม – มิถนุาย์น 2567 ม่พย์าบาลื
วิชาช่พได้รับการคัดเลืือกเข้ารว่มอบรมจำานวน 24 คน ปีระกอบด้วย์ หัวหน้าพย์าบาลื รอง/ผู้่้ชว่ย์หัวหน้าพย์าบาลื แลืะหัวหน้า
หน่วย์งานเฉพาะสาขาต่าง ๆ  

รายละเอยีดการอบรม:
● การอบรมภาคทฤษฎี ี  จำานวน  6 ครั�ง  (ครั�งลืะ 1 สัปีดาห์) ระหว่างกรกฎาคม –  ธนัวาคม 2567  กิจกรรมการเร่ย์นร่้

ครอบคลืุมสาระ  4  โมด่ลื

● เนื�อหาเพิ�มเติม  หลัืกส่ตรม่การเพิ�มความร่้เก่�ย์วกับกฎหมาย์ปีกครองแลืะการปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ในฐานะผู้่้บริหาร รวมถึง
ทัี่กษะด้านบุคลิืกภาพแลืะการแสดงออกในวัฒนธรรมตะวันตก  โดย์วิที่ย์ากรผู้่้เช่�ย์วชาญเฉพาะด้าน 

ทีมวิทยากรโครงการ

สมรรถนะผู้่้นำาที่างการ
พย์าบาลื

ระบบบริการสุขภาพแลืะ
การพัฒนาคุณภาพบริการ
พย์าบาลืในระบบบริการ

สุขภาพ

ผู้่้นำากับสมรรถนะที่าง
วิชาการเพื�อการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ

ปีฏิิบัติการจัดที่ำาโครงการ
พัฒนาคุณภาพบริการ

พย์าบาลื

โมดูล

1
โมดูล

2
โมดูล

3
โมดูล

4
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คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารองค์กรพยาบาล

ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลื โดย์คณะกรรมการพัฒนาศักย์ภาพการบริหารองค์กรพย์าบาลื ม่ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุจิตรา    
เหลืืองอมรเลิืศ  นาย์กสภาการพย์าบาลื  เป็ีนปีระธานคณะกรรมการ ภารกิจของคณะกรรมการชุดน่� คือ 1) การจัดที่ำาสมรรถนะ 
ผู้่้บรหิารการพย์าบาลื แลืะนำาไปีส่ก่ารพฒันาหลัืกสต่รฝึึกอบรมการพย์าบาลืเฉพาะที่างผู้่บ้รหิารการพย์าบาลื  แลืะ 2) การพฒันา
แนวที่างการบริหารจัดการท่ี่�ด่ขององค์กรพย์าบาลื เพื�อดำาเนินการพัฒนาองค์กรพย์าบาลืให้ม่สมรรถนะส่งตามเกณฑ์์มาตรฐาน
ในระดับชาติแลืะนานาชาติ  โดย์ดำาเนินการต่อเนื�องมาตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2566 ในปีี พ.ศ. 2567 ม่ผู้ลืการดำาเนินงาน ดังน่�

สมรรถนะผู้บรหิารการพยาบาล

การจัดที่ำาสมรรถนะผู้่้บริหารการพย์าบาลื นำาไปีส่่การพัฒนาหลัืกส่ตรฝึึกอบรมการพย์าบาลืเฉพาะที่างผู้่้บริหาร 
การพย์าบาลื โดย์ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อให้ผู้่้บริหารการพย์าบาลืม่สมรรถนะท่ี่�เหมาะสมกับบที่บาที่หน้าท่ี่� ม่ความเป็ีนสากลื แลืะ
สอดคล้ืองกับระบบบริการสุขภาพแลืะการบริการพย์าบาลืในยุ์คดิจิทัี่ลื  

ข้อตกลงเบื�องต้น 

1 สมรรถนะผูบ้รหิารการพยาบาล แบง่ ตามบที่บาที่หน้าท่ี่�ตามสากลืเป็ีน 2 ระดับ  คือ ผู้่้จัดการพย์าบาลื แลืะผู้่้อำานวย์การ
พย์าบาลื

2 สมรรถนะผู้บรหิารการพยาบาล ทั�ง 2 ระดับ สามารถนำาไปีใช้ในการปีระเมินแลืะพัฒนาตนเอง

3 ผู้บรหิารองค์กรระดับสูงและผู้บรหิารการพยาบาล สามารถใช้สมรรถนะผู้่้บริหารการพย์าบาลื ในการปีระเมินแลืะ
พัฒนาผู้่้ใต้บังคับบัญชาเพื�อเตร่ย์มความพร้อมด้านการบริหารการพย์าบาลืเข้าส่ร่ะบบ

4 สมรรถนะผูบ้รหิารการพยาบาลที�พฒันาขึ�น สามารถนำาไปีใชกั้บบุคลืากรที่างการพย์าบาลืทัี่�งภาครฐัแลืะเอกชน โดย์
พิจารณาเพื�อปีระกันตำาแหน่งตามความเหมาะสม

ผู้จัดการพยาบาล หมาย์ถึง  ผู้่้ท่ี่�ได้รับแต่งตั�งจากผู้่้บริหารส่งสุดของโรงพย์าบาลื  ในการกำากับแลืะบริหารงานในสาขาการ
พย์าบาลื  ม่เสาหลัืกสำาคัญ 3 ปีระการ คือ การด่แลืผู้่้ป่ีวย์ (Patient Care Management) การบริหารที่รัพย์ากรมนุษย์์ (Human 
Resource Management) แลืะการบริหารคุณภาพแลืะความปีลือดภัย์ (Quality and Safety Management)  โดย์ดำารงตำาแหน่ง
ท่ี่�ม่ชื�อแตกต่างกันทัี่�งภาครัฐแลืะเอกชน ได้แก่ หัวหน้าแผู้นก  หัวหน้าหอผู้่้ป่ีวย์  หัวหน้ากลืุ่มงาน  หัวหน้างานการพย์าบาลื  หรือ
ตำาแหน่งอื�นท่ี่�เท่ี่ย์บเท่ี่า 

สมรรถนะหลักของผู้จัดการพยาบาล   ท่ี่�สง่ผู้ลืต่อการบรรลืุเป้ีาหมาย์ขององค์กรอย์า่งม่ปีระสิที่ธผิู้ลืแลืะปีระสิที่ธภิาพใน
การจัดการด้านการด่แลืสุขภาพ จำานวน 9 สมรรถนะ ได้แก่ ความเป็ีนผู้่้นำาในการจัดการ  การสร้างกลืยุ์ที่ธท่์ี่�ม่ความสอดคล้ือง
ในองค์กร การปีรับปีรุงคุณภาพอย่์างต่อเนื�อง การพย์าบาลืท่ี่�แม่นย์ำาแลืะม่ความเช่�ย์วชาญ การปีฏิิบัติที่างการพย์าบาลืโดย์ใช้
นวัตกรรม  การจัดการวางแผู้นกำาลัืงคน การจัดการที่รัพย์ากร เที่คโนโลืย์ดิ่จิทัี่ลืแลืะความรอบร่ด้้านสขุภาพ แลืะการพฒันาตนเอง

ผู้อำานวยการพยาบาล หมาย์ถึง ผู้่้ท่ี่�ได้รับแต่งตั�งจากผู้่้บริหารส่งสุดของโรงพย์าบาลื เป็ีนผู้่้กำาหนดนโย์บาย์ ทิี่ศที่าง แลืะ 
เป้ีาหมาย์ รวมถึงการกำากับควบคุมระบบการบริการพย์าบาลืของสถานบริการสุขภาพ ให้บรรลืุเป้ีาหมาย์แลืะวัตถุปีระสงค์ของ
องค์กร โดย์ดำารงตำาแหนง่ท่ี่�ม่ชื�อแตกต่างกันทัี่�งภาครฐัแลืะเอกชน ได้แก่ หัวหน้าพย์าบาลื หัวหน้าฝ่ึาย์การพย์าบาลื ผู้่้อำานวย์การ 
ฝ่ึาย์การพย์าบาลื รองหัวหน้าพย์าบาลื รองหัวหน้าฝ่ึาย์การพย์าบาลื รองผู้่้อำานวย์การฝึ่าย์การพย์าบาลื รองผู้่้บังคับการ 
โรงพย์าบาลืฝ่ึาย์การพย์าบาลื รองผู้่้อำานวย์การโรงพย์าบาลืฝ่ึาย์การพย์าบาลื ผู้่้ชว่ย์ผู้่้อำานวย์การโรงพย์าบาลื ฝ่ึาย์การพย์าบาลื  
ผู้่้อำานวย์การกองการพย์าบาลื หัวหน้ากองการพย์าบาลื หรือตำาแหน่งอื�นท่ี่�เท่ี่ย์บเท่ี่า
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สมรรถนะหลักของผู้อำานวยการพยาบาล ท่ี่�นำาไปีส่ก่ารเป็ีนผู้่้นำาท่ี่�ม่ปีระสิที่ธภิาพแลืะปีระสิที่ธผิู้ลื จำานวน 9 สมรรถนะ 
ได้แก่  ความเป็ีนผู้่้นำาแบบหลืากมิติ  การวางแผู้นนโย์บาย์แลืะสนับสนุนนโย์บาย์องค์กร การจัดการเชิงกลืยุ์ที่ธ ์การจัดการแลืะ
การพฒันาที่รพัย์ากรมนุษย์์ การสรา้งนวัตกรรมการบรกิาร  การจัดการขอ้ม่ลื การปีระกันคณุภาพแลืะความปีลือดภัย์ของผู้่้ป่ีวย์ 
กลืยุ์ที่ธก์ารจัดการที่างการเงิน การม่สว่นรว่มของผู้่้ม่สว่นได้เส่ย์  

การพัฒนาหลักสูตรฝ่กึอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

เป้ีาหมาย์ของหลัืกสต่รฝึึกอบรมการพย์าบาลืเฉพาะที่าง ผู้่้จัดการพย์าบาลื แลืะผู้่้อำานวย์การพย์าบาลื ม่ 2 ลัืกษณะ ดังน่�  

1 สำาหรับเทียบสมรรถนะของผู้ที�ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารการพยาบาล  ในระดับผู้่้จัดการพย์าบาลืหรือตำาแหน่ง 
เท่ี่ย์บเท่ี่า หรือระดับผู้่้อำานวย์การพย์าบาลืหรือตำาแหน่งเท่ี่ย์บเท่ี่า สามารถเข้ารับการปีระเมินสมรรถนะแลืะพัฒนา
สมรรถนะผู้่้บริหารการพย์าบาลื ในแต่ลืะระดับได้ ดังน่�  

● ผู้่้บริหารท่ี่�ผู้่านผู้ลืการปีระเมินทัี่�งหลัืกส่ตร คือ ได้รับคะแนนผู้่านเกณฑ์์ทัี่�งภาคที่ฤษฎ่แลืะปีฏิิบัติในทีุ่กหน่วย์การ 
เร่ย์นร่้ จะได้รับปีระกาศน่ย์บัตรการพย์าบาลืเฉพาะที่างผู้่้จัดการพย์าบาลื หรือ ผู้่้อำานวย์การพย์าบาลื  

● ผู้่้บริหารท่ี่�ผู้่านผู้ลืการปีระเมินเพ่ย์งบางหน่วย์การเร่ย์นร่้  จะได้รับการย์กเว้นการเร่ย์นในหน่วย์การเร่ย์นร้่นั�น แลืะ
สามารถสะสมหนว่ย์กิตท่ี่�ผู้า่นเกณฑ์์เขา้ส่ก่ารอบรมหนว่ย์การเรย่์นร่ใ้นหลัืกสต่รระดับผู้่้จัดการพย์าบาลื หรอื ผู้่้อำานวย์การ
พย์าบาลื จนสำาเร็จหลัืกส่ตร 

2 สำาหรบัเตรยีมความพรอ้มด้านสมรรถนะในการเข้าสู่ตำาแหน่งผู้บรหิารการพยาบาล  ระดับผู้่้จัดการพย์าบาลื หรือ
ผู้่้อำานวย์การพย์าบาลื โดย์การเข้ารับการฝึึกอบรมในร่ปีแบบการเร่ย์นร้่แบบผู้สมทัี่�งออนไลืน์แลืะออนไซึ่ต์ (blended 
learning) ท่ี่�เร่ย์นร่้ควบค่่กับการที่ำางาน จำานวน 16 หน่วย์กิต 

การพัฒนาแนวทางการบรหิารจัดการที�ดขีององค์กรพยาบาล

การพัฒนาแนวที่างการบริหารจัดการท่ี่�ด่ขององค์กรพย์าบาลื ซึึ่�งคณะกรรมการได้ที่ำาการที่บที่วนวรรณกรรมเก่�ย์วกับ
องค์กรพย์าบาลืท่ี่�ม่สมรรถนะส่ง (High Performance Nursing Organization: HPNO) จากเอกสารแลืะงานวิจัย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง 
จากนั�นได้ที่ำาการถอดบที่เร่ย์นการดำาเนินงาน คุณลัืกษณะ ตัวช่�วัด แลืะข้อคิดเห็นของโรงพย์าบาลืท่ี่�ได้ดำาเนินการพัฒนาองค์กร
พย์าบาลืให้ม่สมรรถนะส่งตามเกณฑ์์มาตรฐานในระดับชาติแลืะนานาชาติ เพื�อนำาข้อม่ลืท่ี่�ได้มาจัดที่ำาแบบปีระเมินคุณลัืกษณะ
ของการบริหารองค์กรพย์าบาลืท่ี่�ม่สมรรถนะส่งของปีระเที่ศไที่ย์  แลืะได้ตรวจสอบความตรงตามเนื�อหาโดย์ผู้่้ที่รงคุณวุฒิ  
ท่ี่�ปีระกอบด้วย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลื ผู้่้เช่�ย์วชาญจากสถาบันพัฒนาแลืะรับรองคุณภาพโรงพย์าบาลื ท่ี่�ปีรึกษากองการ
พย์าบาลื ผู้่้บริหารที่างการพย์าบาลืจากโรงพย์าบาลืมหาวิที่ย์าลัืย์ โรงพย์าบาลืเอกชน โรงพย์าบาลืรัฐบาลื โดย์ม่ค่าความ
สอดคล้ืองของผู้่้ที่รงคุณวุฒิเท่ี่ากับ .86 หลัืงจากนั�นคณะกรรมการได้ที่ำาการปีรับแบบปีระเมินคุณลัืกษณะของการบริหาร
องค์กรพย์าบาลืท่ี่�ม่สมรรถนะส่งของปีระเที่ศไที่ย์ ตามความคิดเห็นของผู้่้ที่รงคุณวุฒิ เพื�อนำาคุณลัืกษณะขององค์กรพย์าบาลืท่ี่�
ม่สมรรถนะสง่ไปีศกึษาความเปีน็ไปีได้ของการดำาเนนิการ โดย์จะจัดปีระชุมปีระชาพจิารณ ์ในเดือนม่นาคม 2568 ก่อนท่ี่�จะสรุปี 
การดำาเนินการของการบริหารองค์กรพย์าบาลืท่ี่�ม่สมรรถนะสง่ แลืะนำาเสนอในการปีระชุมวิชาการผู้่้บรหิารการพย์าบาลืแห่งชาติ  
ท่ี่�สภาการพย์าบาลืกำาหนดจัดในปีี พ.ศ. 2568 

62 ■ รายงานประจำาปี 2567

Annual Report 2567 e4.indd   62Annual Report 2567 e4.indd   62 28/1/2569   20:03:2928/1/2569   20:03:29



การเข้ารว่มโครงการ “การพัฒนาคุณภาพวารสารไที่ย์ เพื�อบรรจุในฐานข้อม่ลื Scopus” ระย์ะท่ี่� 3 ปีี ค.ศ.2023 – 2025  
น่�เป็ีนการเตร่ย์มพร้อมการเป็ีนวารสารในฐานข้อม่ลืระดับนานาชาติ  ได้ม่การดำาเนินการในปีี พ.ศ. 2567 ดังน่�

1. เข้าร่วมปีระชุม เรื�อง “การพัฒนาคุณภาพแลืะเตร่ย์มความพร้อมสำาหรับการปีระเมินคุณภาพของวารสารไที่ย์ 
เข้าส่ฐ่านข้อม่ลื Scopus” วันท่ี่� 22 พฤศจิกาย์น 2567 หัวข้อ “การพัฒนาคุณภาพแลืะเตร่ย์มความพร้อมสำาหรับ
การปีระเมินคุณภาพของวารสารไที่ย์เข้าส่ฐ่านข้อม่ลื Scopus” ณ โรงแรมอ่สตินแกรนด์สาที่ร 

2. เชิญ Professor 3 ท่ี่าน เข้ารว่มเป็ีน International Editorial Board: 1) Prof. Dr. Gwen Sherwood, University of 
North Carolina at Chapel Hill School of Nursing, 2) Prof. Dr. Patricia Davidson, University of Wollongong 
School of Nursing, 3) Prof. Dr. Basia Belza, University of Washington School of Nursing.

การจัดทำาวารสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และงานวิจัย

ผลการดำาเนินงาน

การวิจัย์เป็ีนสว่นหนึ�งของการพฒันาวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ให้เป็ีนท่ี่�ย์อมรบัของสงัคมว่า การพย์าบาลื
แลืะการผู้ดุงครรภ์สนองตอบความต้องการด้านสุขภาพของสังคมไที่ย์  สภาการพย์าบาลืจัดที่ำาวารสารวิชาการเพื�อเปี็นแหล่ืง 
เผู้ย์แพร่บที่ความวิชาการแลืะผู้ลืงานวิจัย์ที่างการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  แลืะเป็ีนแหล่ืงเสนอผู้ลืงานสำาหรับสมาชิก 
สภาการพย์าบาลื รวมถึงเปี็นสื�อกลืางในการแลืกเปีล่ื�ย์นความร่้แลืะปีระสบการณ์ที่างวิชาการ โดย์สภาการพย์าบาลืได้จัดที่ำา
วารสาร 2 ฉบับ คือ วารสารสภาการพย์าบาลื (Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council) เป็ีนวารสารวิชาการ
ระดับชาติ แลืะวารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research ซึ่ึ�งเป็ีนวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 
เผู้ย์แพรเ่ป็ีนภาษาอังกฤษ (พร้อมบที่คัดย์อ่ภาษาไที่ย์)

การพัฒนาวิชาชีพด้านวิจัยทางการพยาบาล

 วารสารสภาการพยาบาล (Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council)     

ปัีจจุบันวารสารสภาการพย์าบาลืจัดเป็ีนวารสารกลืุ่มท่ี่� 1 ผู้่านการรับรองคุณภาพจากศ่นย์์ดัชน่การอ้างอิงวารสารไที่ย์ 
(Thai-Journal Citation Index Centre, TCI) ตามปีระกาศผู้ลืการปีระเมินคุณภาพวารสารท่ี่�อย่์ใ่นฐานข้อม่ลื TCI รอบท่ี่� 5 พ.ศ 
2568 - 2572  

จากการปีระชุมการพัฒนาคณุภาพวารสารไที่ย์เพื�อบรรจุในฐานข้อม่ลื Scopus ปีี ค.ศ.2023 - 2025 เมื�อวันท่ี่�  8 ธนัวาคม 
2565 วารสารสภาการพย์าบาลืได้รับเชิญเข้าร่วมโครงการ “การพัฒนาคุณภาพวารสารไที่ย์ เพื�อบรรจุในฐานข้อม่ลื Scopus  
ระย์ะท่ี่� 3 ปีี ค.ศ.2023-2025 (The TCI-TSRI-Scopus Collaboration project, Phase 3 (2023-2025)  โดย์ ศาสตราจารย์์ 
ดร.นพวรรณ เปีีย์ซึ่ื�อ บรรณาธกิารวารสารสภาการพย์าบาลื ได้เข้ารับหน้าท่ี่�ในการดำาเนินภารกิจสำาคัญน่�ให้บรรลืุผู้ลืสำาเร็จ  ซึ่ึ�ง
กองบรรณาธกิารได้รับข้อเสนอแนะจากศ่นย์์ TCI แลืะ ศ.เก่ย์รติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุลื ในฐานะ Local Board for Thailand  
สาขา Nursing Health Professions ดังน่�

1 แนวที่างการปีรับปีรุงเว็บไซึ่ต์วารสารให้ทัี่นสมัย์ ม่ความเป็ีนสากลื แลืะสอดคล้ืองกับจริย์ธรรมการต่พิมพ์ระดับสากลื 

2 แนวที่างการปีรับปีรุงคุณภาพบที่ความ  ทัี่�งน่�วารสารสภาการพย์าบาลืได้เริ�มจัดที่ำาเป็ีนวารสารอิเล็ืกที่รอนิกส์ (Online 
Based Electronic Journal) ท่ี่�เผู้ย์แพร่ตรงเวลืา แลืะสามารถค้นคืนผู้่านอินเตอร์เน็ต ได้จากเลืข Digital Object 
Identifier 
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ปีี พ.ศ. 2567 วารสารสภาการพย์าบาลืต่พิมพ์เป็ีนปีีท่ี่� 39 จัดที่ำาราย์ 3 เดือน จำานวน 4 ฉบับ  รวม 40 บที่ความ  หาก
ผู้า่นการรับรองแลืะสามารถบรรจุในฐานข้อม่ลื Scopus จะที่ำาให้บที่ความท่ี่�วารสารสภาการพย์าบาลืต่พิมพ์เผู้ย์แพร่จากผู้ลืงาน
วิจัย์ในปีระเที่ศไที่ย์ถ่กนำาไปีใช้ปีระโย์ชน์ในระดับสากลืต่อไปี

 วารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research

วารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research เป็ีนวารสารวิชาการสาขาพย์าบาลืศาสตร์ 
ของสภาการพย์าบาลื ม่ ศาสตราจารย์์ เก่ย์รติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุลื เป็ีนหัวหน้ากองบรรณาธกิารรว่มกับ Professor 
Dr. Sue Turale แลืะ ศาสตราจารย์์ ดร. ศิริพร จิรวัฒน์กุลื ในปีี พ.ศ. 2564 ได้รับเชิญเข้ารว่มโครงการ “การพัฒนาระบบ
แลืะปีรับปีรุงคุณภาพวารสารไที่ย์ในฐานข้อม่ลื Scopus (TCI-TRF-Scopus Collaboration)” ซึ่ึ�งม่วัตถุปีระสงค์ในการ 
ผู้ลัืกดันวารสารท่ี่�อย่์ใ่นฐานข้อม่ลื TCI เข้าส่ฐ่านข้อม่ลื Scopus โดย์ม่สำานักงานคณะกรรมการสง่เสริมวิที่ย์าศาสตร์ วิจัย์
แลืะนวัตกรรม (สกสว.) สนับสนุนงบปีระมาณบางส่วนในการปีรับปีรุงคุณภาพ ผู้่านศ่นย์์ดัชน่การอ้างอิงวารสารไที่ย์  
(ศ่นย์์ TCI) แห่งมหาวิที่ย์าลัืย์เที่คโนโลืย์่พระจอมเกล้ืาธนบุร่ วารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing 
Research ได้ผู้่านเกณฑ์์การพิจารณาแลืะได้รับการบรรจุอย่์่ในฐานข้อม่ลื Scopus เมื�อวันท่ี่� 17 กันย์าย์น 2561 แลืะ 
อย่์ใ่นฐานข้อม่ลื Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)   ฐานข้อม่ลื ASEAN Citation Index (ACI) แลืะฐานข้อม่ลื 
CINAHL

 ในปีี พ.ศ.2567 วารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research ต่พิมพ์เป็ีนปีีท่ี่� 28  
จัดที่ำาราย์ 3 เดือน จำานวน 4 ฉบับ  Vol.28 No.1 January-March 2024  , Vol.28 No.2 April-June 2024  , Vol.28 No.3 
July-September 2024 , Vol.28  No.4 October-December 2024
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ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลืได้มุ่งเน้นการสง่เสริมพฤติกรรมจริย์ธรรม แลืะพัฒนาสมรรถนะที่างจริย์ธรรมของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ ทัี่�งในผู้่้บรหิาร อาจารย์์พย์าบาลื นักวิจัย์ที่างการพย์าบาลื แลืะนกัศึกษาพย์าบาลื สง่เสรมิการสรา้ง
องค์ความร่้ด้านจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื แนวปีฏิิบัติที่างจริย์ธรรม รวมถึงสนับสนุนการดำาเนินงานด้านจริย์ธรรมขององค์กร
พย์าบาลืแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลื เพื�อให้การพัฒนาจริย์ธรรมผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืเป็ีนไปีอย์า่งเป็ีนระบบแลืะ
ม่ปีระสิที่ธภิาพ สภาการพย์าบาลืจึงได้จัดตั�งศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ ตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2557 ซึ่ึ�งดำาเนินการ
โดย์คณะกรรมการศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ เพื�อสนับสนุนการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมของกลืุ่ม
การพย์าบาลืแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลื พัฒนาสมรรถนะที่างจริย์ธรรมแลืะพฤติกรรมจริย์ธรรมของผู้่้ปีฏิิบัติการพย์าบาลื  
อาจารย์์พย์าบาลื นักศึกษาพย์าบาลื แลืะผู้่้บริหารการพย์าบาลืของสถานบริการสุขภาพแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลื  
ปีี พ.ศ. 2567 ม่ผู้ลืการดำาเนินงานดังน่� 

การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมทางการพยาบาล

องค์กรพยาบาลและสถาบันการศกึษาพยาบาลรบัรูแ้ละและการดำาเนินการตามนโยบายจรยิธรรมทางการ
พยาบาลของสภาการพยาบาล

กิจกรรมสำารวจการรบัร่แ้ลืะการดำาเนินการตามนโย์บาย์จรยิ์ธรรมที่างการพย์าบาลืของสภาการพย์าบาลื ปีระกอบด้วย์ 
นโย์บาย์ในการสง่เสรมิจรยิ์ธรรมของผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื แลืะนโย์บาย์ในการปีฏิิบติัตามหลัืกปีรชัญาเศรษฐกิจพอเพย่์ง
ของพระบาที่สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภ่มิพลือดุลืย์เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทัี่�งติดตามผู้ลืการดำาเนินงานของ
องค์กรพย์าบาลืแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลืท่ี่�สอดคล้ืองกับนโย์บาย์จริย์ธรรมของสภาการพย์าบาลืผู้่านชอ่งที่างต่าง ๆ ดังน่� 

1 การปีระชุมวิชาการปีระจำาปีีด้านจริย์ธรรมวิชาชพ่การพย์าบาลื ครั�งท่ี่� 10 เนื�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี สภาการพย์าบาลื 
ในวันท่ี่� 18-20 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องปีระชุมไดมอนด์ฮีอลืล์ื โรงแรมเอเชย่์ แอรพ์อรท์ี่ จังหวัดปีที่มุธาน่ จำานวน 335 คน 
มาจากฝ่ึาย์การพย์าบาลื 239 คน สถาบันการศึกษา 35 คน แลืะ อื�น ๆ 7 คน

ผลลัพธ์

ผู้เข้ารว่มประชุม 
รอ้ยละ 90-98

รับร่้นโย์บาย์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืของสภาการพย์าบาลืในการส่งเสริมจริย์ธรรมของผู้่้ปีระกอบ
วิชาช่พการพย์าบาลื โดย์ม่คณะกรรมการรับผิู้ดชอบในการส่งเสริมจริย์ธรรมในองค์กรแลืะจริย์ธรรม
ของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ การส่งเสริมให้ม่ระบบแลืะกลืไกในการบริหารองค์กรโดย์ใช้หลัืกจริย์ธรรม  
ม่การพัฒนาสมรรถนะจริย์ธรรมของผู้่้บริหารแลืะผู้่้ปีฏิิบัติอย์า่งต่อเนื�อง ม่การสง่เสริม กำากับ ด่แลื ให้ 
ผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่ใชแ้นวปีฏิิบติัที่างจรยิ์ธรรมในการปีฏิิบติัการพย์าบาลืแลืะปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ให้เป็ีนไปีตาม
จริย์ธรรมแห่งวิชาช่พ ม่ระบบแลืะกลืไกท่ี่�ม่ปีระสิที่ธภิาพในการจัดการความเส่�ย์งที่างจริย์ธรรม แลืะม่
การสนับสนุนการพัฒนาการเร่ย์นการสอนจริย์ธรรมในหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตร์ทีุ่กระดับ

ผู้เข้ารว่มประชุม 
มากกว่า รอ้ยละ 80

ม่การนำานโย์บาย์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืของสภาการพย์าบาลืไปีปีฏิิบัติ โดย์แต่งตั�งคณะกรรมการ
รับผิู้ดชอบในการส่งเสริมจริย์ธรรมของพย์าบาลืในองค์กร ม่ระบบแลืะกลืไกในการบริหารองค์กรโดย์
ใช้หลัืกจริย์ธรรมของพย์าบาลื ม่กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะจริย์ธรรมของผู้่้บริหารแลืะผู้่้ปีฏิิบัติ

ผู้เข้ารว่มประชุม 
รอ้ยละ 80-88

รับร่้นโย์บาย์ในการปีฏิิบัติตามหลัืกการปีฏิิบัติตามหลัืกปีรัชญาเศรษฐกิจพอเพ่ย์งของพระบาที่สมเด็จ
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภ่มพิลือดลุืย์เดชมหาราช บรมนาถบพติร โดย์สถาบนัการศกึษาพย์าบาลืแลืะ
สถานบริการพย์าบาลื ให้ความสำาคัญในการที่ำาความเข้าใจหลัืกปีรัชญาเศรษฐกิจพอเพ่ย์ง ฯ นำาหลัืก
ปีรัชญาเศรษฐกิจพอเพ่ย์ง ฯ มาเป็ีนแนวที่างการดำาเนินช่วิต บริหารโดย์ใช้หลัืกปีรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ่ย์ง แลืะพัฒนาเครือข่าย์ความร่วมมือดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพ่ย์งกับสถาบันต่าง ๆ แลืะ/
หรือชุมชน

2 เผู้ย์แพรน่โย์บาย์บนเว็บไซึ่ต์สภาการพย์าบาลื ในพื�นท่ี่�ของศ่นย์์จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ 
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 องค์กรพยาบาลและสถาบันการศกึษาพยาบาลมรีะบบและกลไกจรยิธรรมที�มปีระสิทธิภาพ

กิจกรรมสนับสนุนการพฒันาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมขององค์กรพย์าบาลืแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลื  ปีระกอบด้วย์        

1 จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการให้กับองค์กรพย์าบาลืแลืะสถาบันการศึกษาพย์าบาลื เพื�อให้องค์กรพย์าบาลืม่ศักย์ภาพ 
ในการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื จำานวน 12 ครั�ง  

2 โครงการปีระกวดผู้ลืงาน  “Best Practice การพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมในการศึกษาพย์าบาลื แลืะการพัฒนา
ระบบแลืะกลืไกจรยิ์ธรรมโดย์การบ่รณาการหลัืกปีรชัญาของเศรษฐกิจพอเพย่์งส่ก่ารจัดการศกึษาพย์าบาลืของสถาบนั
การศึกษาพย์าบาลื”    ม่หน่วย์งานท่ี่�ได้รับรางวัลื จำานวน 4 แห่ง

3 โครงการปีระกวดผู้ลืงาน “Best Practice การพฒันาระบบแลืะกลืไกจรยิ์ธรรมที่างการพย์าบาลืในการบรกิารพย์าบาลื 
แลืะการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมโดย์การบ่รณาการหลัืกปีรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ่ย์งส่่การบริการพย์าบาลื
ขององค์กรพย์าบาลื” ม่หน่วย์งานท่ี่�ได้รับรางวัลื จำานวน 34 แห่ง

4 โครงการปีระกวดผู้ลืงาน “ศ่นย์์การเรย่์นร่ด้้านจรยิ์ธรรมที่างการศกึษาพย์าบาลื (Ethics Learning Center for Nursing 
Education)” ไมม่่สถาบนัการศกึษาพย์าบาลืผู้า่นเกณฑ์์ได้รบัรางวัลื อย์า่งไรก็ตามคณะกรรมการได้มอบรางวัลืสำาหรบั
องค์กรท่ี่�มุ่งมั�นพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมส่ศ่่นย์์การเร่ย์นร่จ้ริย์ธรรมที่างการศึกษาพย์าบาลื จำานวน 1 แห่ง

5 โครงการปีระกวดผู้ลืงาน “ศ่นย์์การเร่ย์นร่้ด้านจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื (Ethics Learning Center for Nursing 
Service)” ม่หน่วย์งานได้รับรางวัลื จำานวน 1 แห่ง แลืะรางวัลืองค์กรท่ี่�มุ่งมั�นพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมส่ ่
ศ่นย์์การเร่ย์นร่้จริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื จำานวน 1 แห่ง

6 โครงการสง่เสริมจริย์ธรรมของนักศึกษาพย์าบาลื (Moral project)  ม่หน่วย์งานท่ี่�ได้รับรางวัลื จำานวน 13 แห่ง

7 โครงการคัดเลืือกผู้่้นำาที่างการพย์าบาลืท่ี่�มุ่งมั�นพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลือย์่างต่อเนื�อง ตั�งแต่
ปีี พ.ศ. 2561 จนถึงปัีจจุบันแลืะขย์าย์ผู้ลืทัี่�วทัี่�งองค์กรพย์าบาลื จำานวน 1 แห่ง

8 จัดนิที่รรศการแลืะโปีสเตอร์ผู้ลืงานการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื ปีระจำาปีี พ.ศ. 2567 
สถาบันการศึกษาพย์าบาลืแลืะองค์กรพย์าบาลืทีุ่กหน่วย์งาน ท่ี่�ได้รับรางวัลืการปีระกวดผู้ลืงานทีุ่กปีระเภที่ ได้จัดที่ำา
โปีสเตอรแ์สดงนิที่รรศการ แลืะเข้ารบัรางวัลืในงานปีระชุมวิชาการปีระจำาปีีด้านจรยิ์ธรรมวิชาชพ่การพย์าบาลื ครั�งท่ี่� 10 
เนื�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี สภาการพย์าบาลื เรื�อง “สมรรถนะที่างจริย์ธรรมของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื
ในยุ์คเที่คโนโลืย์่ดิจิทัี่ลื” ในระหว่างวันท่ี่� 18 - 20 ธันวาคม 2567 ณ ห้องปีระชุม ไดมอนด์ฮีอล์ืลื โรงแรมเอเช่ย์  
แอร์พอร์ที่ จังหวัดปีทีุ่มธาน่ โดย์รองศาสตราจารย์์ ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื เปี็นปีระธาน 
ในพิธเ่ปิีดนิที่รรศการดังกล่ืาว
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ผู้ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์มพีฤติกรรมจรยิธรรมและสมรรถนะทางจรยิธรรม  

กิจกรรมเพื�อพัฒนาพฤติกรรมจริย์ธรรมแลืะสมรรถนะที่างจริย์ธรรมของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ 
การผู้ดุงครรภ์ 

1 จัดการปีระชุมวิชาการปีระจำาปีีด้านจริย์ธรรมวิชาช่พการพย์าบาลื ครั�งท่ี่� 10 เนื�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี  
สภาการพย์าบาลื เรื�อง “สมรรถนะที่างจริย์ธรรมของผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืในยุ์คเที่คโนโลืย์่ดิจิทัี่ลื” ในวันท่ี่�  
18-20 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องปีระชุมไดมอนด์ฮีอล์ืลื โรงแรมเอเช่ย์ แอร์พอร์ที่ จังหวัดปีทีุ่มธาน่ กิจกรรมปีระกอบด้วย์ 
การบรรย์าย์ อภิปีราย์ แลืะกิจกรรมกลืุ่ม การนำาเสนอผู้ลืงานการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื พิธ่
มอบรางวัลืในโครงการปีระกวดผู้ลืงานต่าง ๆ แลืะการแสดงนิที่รรศการผู้ลืงานการปีระกวดทุี่กโครงการ ม่ผู้่้เข้าร่วม
ปีระชุม จำานวน 564 คน

สรุปการประเมินผลตามตัวชี�วัดความสำาเรจ็ของโครงการ

ตัวชี�วัด 1

ผู้่้เขา้ปีระชุมอย์า่งน้อย์รอ้ย์ลืะ 80  ม่คะแนนความร่เ้ก่�ย์วกับสมรรถนะที่างจรยิ์ธรรมในการปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลืในยุ์คเที่คโนโลืย่์

ดิจิทัี่ลื อย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ผู้ลืการปีระเมิน  ผู้่้เข้าปีระชุมร้อย์ลืะ 86  ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับสมรรถนะที่างจริย์ธรรมอย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ตัวชี�วัด 2

ผู้่้เขา้ปีระชุมอย์า่งน้อย์รอ้ย์ลืะ 80 ม่คะแนนความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่�ย์งที่างจรยิ์ธรรม ในการปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื 
ในยุ์คเที่คโนโลืย์่ดิจิทัี่ลื อย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ผู้ลืการปีระเมิน  ผู้่้เข้าปีระชุมร้อย์ลืะ 72 ม่คะแนนความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่�ย์งอย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ตัวชี�วัด 3

ผู้่้เข้าปีระชุมอย์า่งน้อย์ร้อย์ลืะ 80  ม่คะแนนความสามารถในการวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย์้งที่างจรยิ์ธรรม แลืะการตัดสนิใจเชงิจรยิ์ธรรม
ในการปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื ในยุ์คเที่คโนโลืย์ดิ่จิทัี่ลือย่์ใ่นอย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ผู้ลืการปีระเมิน  ผู้่้เข้าปีระชุมรอ้ย์ลืะ 65  ม่คะแนนความสามารถในการวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย์้งที่างจรยิ์ธรรมอย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ตัวชี�วัด 4

ผู้่้เข้าปีระชุมอย์า่งน้อย์ร้อย์ลืะ 80  ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับกระบวนการพัฒนาระบบแลืะกลืไกจริย์ธรรมที่างการพย์าบาลื/การศึกษา
พย์าบาลื อย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ผู้ลืการปีระเมิน  ผู้่้เข้าปีระชุมร้อย์ลืะ 89  คะแนนความร่้เก่�ย์วกับกระบวนการพัฒนาระบบอย่์ใ่นระดับด่ขึ�นไปี

ตัวชี�วัด 5

ผู้่้เขา้ปีระชุมอย์า่งน้อย์ร้อย์ลืะ 80  รบัร้่แนวที่างในการนำาทัี่กษะที่างจริย์ธรรมไปีใช้ในการปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ในยุ์คเที่คโนโลืย์ดิ่จิทัี่ลื อย่์ใ่นระดับมาก 
ถึง มากท่ี่�สดุ

ผู้ลืการปีระเมิน  ผู้่้เขา้ปีระชุมรอ้ย์ลืะ 80  รบัร้่แนวที่างในการนำาทัี่กษะที่างจรยิ์ธรรมไปีใช ้อย่์ใ่นระดับมาก ถึง มากท่ี่�สดุ
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2 จัดการอบรมเชิงปีฏิิบัติการสำาหรับนักศึกษาพย์าบาลืหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรบัณฑิ์ต ชั�นปีีท่ี่� 2 เรื�อง “Ethical  
Leadership Camp for Nursing Students”  รุน่ท่ี่� 5 วันท่ี่� 12 - 14 ตุลืาคม 2567  ณ ห้องปีระชุมกัมปีะน่ โรงแรม 
กาลืนาน ริเวอร์ไซึ่ด์ ร่สอร์ที่ จังหวัดนนที่บุร่ กิจกรรมปีระกอบด้วย์ การอภิปีราย์ แลืะกิจกรรมกลืุ่ม ม่นักศึกษาพย์าบาลื
เข้ารว่มอบรมทัี่�งสิ�น 36 สถาบันการศึกษาพย์าบาลื จำานวน 78 คน 

สรุปการประเมินผลตามตัวชี�วัดความสำาเรจ็ของโครงการ

ตัวชี�วัด 1
ผู้่้เข้าอบรมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80  ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับจริย์ธรรมแลืะภาวะผู้่้นำาที่างจริย์ธรรม ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70 

ผลการประเมิน  ผู้่้เข้าอบรมร้อย์ลืะ 95.08 ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับจริย์ธรรม ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70 

ตัวชี�วัด 2
ผู้่้เข้าอบรมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80 ตระหนักถึงความสำาคัญของภาวะผู้่้นำาที่างจริย์ธรรมในนักศึกษาพย์าบาลื ในระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด

ผลการประเมิน  ผู้่้เข้าอบรมร้อย์ลืะ 100 ตระหนักถึงความสำาคัญของภาวะผู้่้นำาที่างจริย์ธรรมในระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด

ตัวชี�วัด 3
ผู้่้เข้าอบรมอย์า่งน้อย์ร้อย์ลืะ 80  รับร้่ว่าม่ทัี่กษะภาวะผู้่้นำาที่างจริย์ธรรมเพิ�มขึ�น

ผลการประเมิน  ผู้่้เข้าอบรมร้อย์ลืะ 86.89 รับร่้ว่าม่ทัี่กษะภาวะผู้่้นำาที่างจริย์ธรรมเพิ�มขึ�น

ตัวชี�วัด 4

ผู้่้เข้าอบรมอย์า่งน้อย์ร้อย์ลืะ 80  รับร้่ความสามารถของตนเองในการจัดโครงการสง่เสริมจริย์ธรรมให้กับนักศึกษาพย์าบาลื ในระดับ
มาก ถึง มากท่ี่�สุด

ผลการประเมิน  ผู้่้เข้าอบรมร้อย์ลืะ 98.36 รับร่ค้วามสามารถของตนเองในระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด

3 จัดการปีระชุมจริย์ธรรมออนไลืน์ เรื�อง “จริย์ธรรมผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลื” ผู้่านระบบออนไลืน์ Zoom ซึึ่�ง
เป็ีนโครงการท่ี่�ดำาเนินการต่อเนื�อง มาตั�งแต่ ปีี พ.ศ. 2565  กิจกรรมปีระกอบด้วย์ การบรรย์าย์แลืะอภิปีราย์ฝึึกทัี่กษะ  
ในปีี พ.ศ. 2567 จัดการปีระชุมจริย์ธรรมออนไลืน์ จำานวน 2  รุน่ ดังน่� 

 รุน่ที� 7  วันที�  2  พฤษภาคม 2567  มผีู้เข้ารว่มประชุม จำานวน 90 คน

ตัวชี�วัด 1

ผู้่้เข้าร่วมปีระชุมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80  ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับพฤติกรรมจริย์ธรรมตามหลัืกจริย์ธรรมแลืะแนวคิดที่างจริย์ธรรม  
ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70

ผลการประเมิน ผู้่้เข้ารว่มปีระชุมร้อย์ลืะ 89.87 ม่คะแนนความร่้ ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70

ตัวชี�วัด 2

ผู้่้เข้าร่วมปีระชุมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80 รับร่้ว่าสามารถวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย้์งที่างจริย์ธรรมสถานการณ์ท่ี่�พบในการปีฏิิบัติงานได้
ระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด

ผลการประเมิน ผู้่้เข้ารว่มปีระชุมร้อย์ลืะ 81.57 รับร่้ว่าสามารถวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย์้งในระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด  

รุน่ที� 8    วันที� 4 มิถุนายน 2567   มผีู้เข้ารว่มประชุม จำานวน 90 คน  

ตัวชี�วัด 1

ผู้่้เข้าร่วมปีระชุมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80  ม่คะแนนความร่้เก่�ย์วกับพฤติกรรมจริย์ธรรมตามหลัืกจริย์ธรรมแลืะแนวคิดที่างจริย์ธรรม  
ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70

ผลการประเมิน ผู้่้เข้ารว่มปีระชุมร้อย์ลืะ 93.65 ม่คะแนนความร่้ ไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 70

ตัวชี�วัด 2

ผู้่้เข้าร่วมปีระชุมไม่น้อย์กว่าร้อย์ลืะ 80 รับร่้ว่าสามารถวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย้์งที่างจริย์ธรรมสถานการณ์ท่ี่�พบในการปีฏิิบัติงานได้
ระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด

ผลการประเมิน ผู้่้เข้ารว่มปีระชุมร้อย์ลืะ 85.71  รับร่้ว่าสามารถวิเคราะห์ปีระเด็นขัดแย์้งในระดับมาก ถึง มากท่ี่�สุด   
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4 โครงการธนาคารความด่: สร้างสมคุณค่าพย์าบาลื สภาการพย์าบาลืจัดพิธ่มอบโล่ืแลืะเข็มสภาการพย์าบาลืให้แก่
พย์าบาลืผู้่้บำาเพ็ญความด่ ในงานปีระชุมวิชาการปีระจำาปีีด้านจริย์ธรรมวิชาช่พการพย์าบาลื ครั�งท่ี่� 10 เนื�องในโอกาส
ครบรอบ 39 ปีี สภาการพย์าบาลื ในวันท่ี่� 18-20 ธนัวาคม 2567  ดังน่�

ประเภทที ่1
การชว่ย์เหลืือปีระชาชนในภาวะวิกฤตโดย์ใช้ความร่้เชิงวิชาช่พ 
ม่พย์าบาลืวิชาช่พแลืะอาจารย์์พย์าบาลืได้รับรางวัลื จำานวน 33 เหตุการณ์ จำานวน 37 คน  

ประเภทที ่2  
การพัฒนาระบบการด่แลืสุขภาพปีระชาชน  
ม่พย์าบาลืวิชาช่พได้รับรางวัลืจำานวน  2  ผู้ลืงาน  จำานวน 2 คน

5 โครงการส่งเสริมจริย์ธรรมผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืท่ี่�ปีระพฤติผิู้ดจริย์ธรรมแห่งวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ  
การผู้ดุงครรภ์  คณะกรรมการศ่นย์์จริย์ธรรมฯ ได้ดำาเนินการปีรับปีรุงแนวที่างการดำาเนินการสง่เสริมจริย์ธรรมผู้่้ปีระกอบ
วิชาช่พขององค์กรพย์าบาลื 

คลังความรูเ้กี�ยวกับจรยิธรรมทางการพยาบาล

2 หนังสือเรื�อง “พฤติกรรมจริย์ธรรม: สมรรถนะจำาเป็ีน
สำาหรับพย์าบาลืวิชาช่พ” 

 จำานวน 4,000  เล่ืม ต่พิมพ์มกราคม 2568

1 หนังสือเรื�อง “ค่่มือส่งเสริมจริย์ธรรมสำาหรับองค์กร
พย์าบาลื: กลืไกแลืะการปีฏิิบติั ฉบบัปีรบัปีรุงครั�งท่ี่� 2” 

 จำานวน 5,000 เล่ืม ต่พิมพ์ตุลืาคม 2567
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ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลืเป็ีนองค์กรวิชาช่พท่ี่�ม่อำานาจหน้าท่ี่� วัตถุปีระสงค์ในการด่แลืส่งเสริมการศึกษา การบริการ ความ
ก้าวหน้าในวิชาช่พการพย์าบาลื ส่งเสริมความสามัคค่แลืะผู้ดุงไว้ซึึ่�งเก่ย์รติแลืะศักดิ�ศร่ของสมาชิก แลืะขณะเด่ย์วกันก็ม่หน้าท่ี่� 
ในการควบคุมความปีระพฤติของผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ ให้ปีระพฤติปีฏิิบติัตนให้ถก่ต้องตามจรยิ์ธรรม
แห่งวิชาช่พ  ตลือดทัี่�งออกข้อบังคับ ระเบ่ย์บ ปีระกาศ ปีรับปีรุง แลืะให้ความเห็นต่อรา่งกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง  รวมทัี่�งดำาเนินการ
ด้านผู้ดุงความเป็ีนธรรมให้กับสมาชิกสภาการพย์าบาลื ปีี พ.ศ. 2567 ม่ผู้ลืการดำาเนินงานดังน่� 

แผนงานด้านกฎหมาย จริยธรรม และ

ผดุงความเป็นธรรม4
งานปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสภาการพยาบาล

ออกข้อบังคับสภาการพยาบาล จำานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย  

(1) ข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์หลัืกเกณฑ์์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์      
(ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2567 ปีระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ืม 141 ตอนพิเศษ 246 ง ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี่� 9 
กันย์าย์น 2567

(2) ขอ้บงัคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การสบืสวนหรอืสอบสวนในกรณท่่ี่�ม่การกล่ืาวหาหรอืกล่ืาวโที่ษว่าม่ผู้่้ปีระพฤติ
ผิู้ดจริย์ธรรมแห่งวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ (ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2567 ปีระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ืม 141 ตอนพิเศษ 83 ง ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี่� 22 ม่นาคม 2567 

(3) ข้อบังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การปีระชุมคณะกรรมการ แลืะคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2567  ปีระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ืม 141 ตอนพิเศษ 333 ง ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี่� 3  ธนัวาคม 2567

(4) ขอ้บังคับสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การศึกษาต่อเนื�องเพื�อการต่ออายุ์ใบอนุญาตเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื 
การผู้ดงุครรภ์ หรอืการพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ (ฉบบัท่ี่� 2) พ.ศ. 2567 ปีระกาศในราชกิจจานเุบกษา เล่ืม 142 
ตอนพิเศษ 23 ง ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี่� 24 มกราคม 2568 

ออกประกาศสภาการพยาบาล จำานวน  14  ฉบับ ประกอบด้วย 

ประกาศเกี�ยวกับหลักสูตรการศกึษา หรอืการบรกิาร
(1) หลัืกส่ตรการพย์าบาลืผู้่้ป่ีวย์หนักหรือผู้่้ป่ีวย์วิกฤต พ.ศ. 2567
(2) แนวที่างบริการการพย์าบาลืที่างไกลื (Tele-nursing Service)

ประกาศเกี�ยวกับกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
(3) กรรมการผู้่้ดำารงตำาแหน่งต่าง ๆ วาระ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับท่ี่� 3)
(4) คณะกรรมการสภาการพย์าบาลื วาระ พ.ศ. 2564-2568 (ฉบับท่ี่� 6)

ประกาศเกี�ยวกับการรบัสมัครสอบ – ผลการสอบ
(5) ราย์ชื�อผู้่้สอบผู่้านแลืะได้รับวุฒิบัตรแลืะหนังสืออนุมัติแสดงความร่้ ความชำานาญเฉพาะที่างในวิชาช่พ 

การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ ปีระจำาปีี พ.ศ. 2567
(6) ราย์ชื� อผู้่้สอบผู้่านแลืะได้รับวุฒิบัตรแสดงความร่้ ความชำานาญเฉพาะที่างในวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ 

การผู้ดุงครรภ์ ปีระจำาปีี พ.ศ. 2567 (เพิ�มเติม)
(7) กำาหนดการสอบความร่ผู้้่ข้อขึ�นที่ะเบย่์นแลืะรบัใบอนญุาตเปีน็ผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลื การผู้ดงุครรภ์ หรอื

การพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ ปีระจำาปีี พ.ศ. 2568
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ประกาศเกี�ยวกับการจัดจ้าง
(8) จัดจ้างงานที่าส่ภาย์นอกอาคารนครินที่รศร่ โดย์วิธส่อบราคา
(9) จัดจ้างปีรับปีรุงห้องนำา โดย์วิธส่อบราคา
(10)  จัดจ้างปีรับปีรุงหลัืงคากันสาด โดย์วิธส่อบราคา
(11)  จัดซึ่ื�ออุปีกรณ์ป้ีองกันเครือขา่ย์ (Next Generation Firewall) โดย์วิธส่อบราคา
(12)  จัดจ้างปีรับปีรุงห้องนำา โดย์วิธส่อบราคา
(13)  จัดจ้างปีรับปีรุงแลืะที่าส่ภาย์นอกอาคารนครินที่รศร่ โดย์วิธส่อบราคา
(14)  จัดจ้างเหมาบริการที่ำาความสะอาด โดย์วิธส่อบราคา
(15)  ผู้ลืการสอบราคางานจ้างปีรับปีรุงแลืะที่าส่ภาย์นอกอาคารนครินที่รศร่
(16)  ผู้ลืการสอบราคางานจ้างปีรับปีรุงห้องนำา สำานักงานเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื
(17)  ผู้ลืการสอบราคางานจ้างเหมาบริการที่ำาความสะอาด ณ สำานักงานเลืขาธกิารสภาการพย์าบาลื

ออกคำาสั�งสภาการพยาบาล จำานวน  371  ฉบับ 
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ยกข้อกล่าวหา-กล่าวโทษ 
7 ราย 29%

พักใช้ใบอนุญาต 
8 ราย 33%

รอการพิจารณาจากศาล
3 ราย 13%

อยูร่ะหว่างพิจารณา
1 ราย 4%

ว่ากล่าวตักเตือน
2 ราย 8%

ภาคทัณฑ์
3 ราย 13%

ยกข้อกล่าวหา-กล่าวโทษ ว่ากล่าวตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุุญาต รอผลการพิจารณาจากศาล อยูุ่ระหว่างพิจารณา

ผลการดำาเนินงาน

งานด้านจริยธรรม

พิจัารณาคำวามประพฤติิผิิดจัรยิธรรมของผิ้้ประกอบวิชาชพ่การพยาบาลและการผิดุงคำรรภ์

เร้�องที�รับปี	พ.ศ.	2567	 จัำานวิน	 24	 เร้�อง	
ดำาเนินการแล้ัวิเสีร็จั	 จัำานวิน	 20	 เร้�อง
 ●	 ยกข่้อกล่ัาวิห้า/โทษ	 		 7	 ราย
 ●	 ลังโทษว่ิากล่ัาวิตัักเต้ัอน	 		 2	 ราย
 ●	 ภาคทัณ์ฑ์์	 		 3	 ราย	 	 	
 ●	 ลังโทษพักใช้้ใบอนุญาตัฯ		 												 8					 ร	าย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 1	เด้อน			 3	 ราย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 2	เด้อน			 1	 ราย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 3	เด้อน			 1	 ราย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 6	เด้อน			 1	 ราย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 1	ปี	 1	 ราย
	 	 -	พักใช้้ใบอนุญาตัฯ	 2	ปี			 1	 ราย
รอผลัการพิจัารณ์าในช้ั�นศาลั	 	 3	 เร้�อง
อย่ร่ะห้ว่ิางพิจัารณ์า	 	 1	 เร้�อง

แผินภ้มิ		แสีดงผลัการพิจัารณ์าเร้�องร้องเรียนด้านจัริยธีรรมข่องผ้่ประกอบวิิช้าช้ีพ	ปี	พ.ศ.	2567
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ลักษณะความประพฤติผิดจรยิธรรมของผู้ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ดังนี�

(1) ความผิู้ดต่อกฎหมาย์บ้านเมือง  เชน่      
 ● ให้บรกิารฉด่ inNADi NAD +IV Therapy แก่ผู้่้มารบับริการท่ี่�คลิืนิกเวชกรรม โดย์ไม่ม่ผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่เวชกรรม 

 หรือแพที่ย์์อย่์ท่่ี่�คลิืนิก แลืะถ่กจับกุมดำาเนินคด่อาญา 
 ● ปีลือมแลืะใช้ใบอนุญาตปีระกอบวิชาช่พปีลือม

(2) ความผิู้ดเก่�ย์วกับมาตรฐานวิชาช่พ  เชน่
 ● กรณ่นำาวัคซึ่่น Rotarix แบบหย์อด ไปีฉ่ดให้กับผู้่้รับบริการ 
 ● ปีล่ือย์ปีลืะลืะเลืย์ไม่ใสใ่จด่แลืผู้่้ป่ีวย์จนผู้่้ป่ีวย์เส่ย์ช่วิต

(3) ความผิู้ดเก่�ย์วกับพฤติกรรมสว่นตัวท่ี่�ม่ผู้ลืกระที่บต่อวิชาช่พ  เชน่
 ● เปิีดเพจรับจ้างเก็บหน่วย์คะแนนการศึกษาต่อเนื�อง จากหนังสือบที่ความวิชาการของสภาการพย์าบาลื
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ผลการดำาเนินงาน

การให้ความเห็นทางกฎหมายหรือประเด็นเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ

o ความเห็นที่างพย์าบาลืกรณ่ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ จำานวน 1 เรื�อง

o ความเห็นที่างคด่ปีระเด็นมาตรฐานวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ จำานวน 7 เรื�อง

o ความเห็นกรณ่ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืถ่กแจ้งความร้องทีุ่กข์ในคด่อาญา จำานวน 1 เรื�อง

o ความเห็นต่อกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง จำานวน 6 ฉบับ

(1) รา่งพระราชบัญญัติปีระกอบรัฐธรรมน่ญว่าด้วย์คณะกรรมการสิที่ธมินุษย์ชนแห่งชาติ (ฉบับท่ี่� ..) พ.ศ. ....  
(2) ร่างกฎกระที่รวงกำาหนดมาตรฐานการให้บริการของหน่วย์บริการเวชกรรมสิ�งแวดล้ือม ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมโรคจากการปีระกอบอาช่พแลืะโรคจากสิ�งแวดล้ือม พ.ศ. 2562 พ.ศ. ....
(3) รา่งกฎกระที่รวงกำาหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารของหนว่ย์บรกิารอาชว่เวชกรรม ตามพระราชบญัญติัควบคมุโรค

จากการปีระกอบอาช่พแลืะโรคจากสิ�งแวดล้ือม พ.ศ. 2562 พ.ศ. ....
(4) รา่งปีระกาศคณะกรรมการการแพที่ย์ฉ์กุเฉนิ เรื�อง หลัืกเกณฑ์์แลืะเงื�อนไขเก่�ย์วกับการปีฏิิบติัหน้าท่ี่�แลืะการกำากับ

ด่แลืการปีฏิิบัติการของผู้่้ปีฏิิบัติการ พ.ศ. ....
(5) การปีระเมินผู้ลืสัมฤที่ธิ�ของ พรบ.ย์า พ.ศ. 2510 แลืะฉบับแก้ไข เพิ�มเติม
(6) พระราชบัญญัติวิชาช่พสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 

ภารกิจอื�นที�เกี�ยวข้อง   

o งานแจ้งความ ดำาเนินคด่อาญา จำานวน 14 เรื�อง

 ■ คด่ปีลือมใบอนุญาตแลืะแสดงตนเป็ีนผู้่้ปีระกอบวิชาช่พ  12 เรื�อง 

 ■ คด่หมิ�นปีระมาที่แลืะนำาข้อม่ลืเท็ี่จเข้าส่ร่ะบบคอมพิวเตอร์  2 เรื�อง

o คด่ปีกครอง จำานวน 2 เรื�อง  

o งานด้านนิติกรรมสัญญา จำานวน 22 เรื�อง 

o งานด้านให้คำาปีรึกษาแก่สมาชิก  

o เป็ีนผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืในการเข้ารว่มปีระชุมสัมมนาวิชาการกับหน่วย์งานท่ี่�เก่�ย์วข้อง   

(1) ปีระชุม ETDA  ที่ำาระบบดิจิทัี่ลื
(2) ปีระชุมกฎหมาย์ที่างการแพที่ย์์ รว่มกับสภาที่นาย์ความ 
(3) ปีระชุมรับฟังความคิดเห็นโครงการปีระเมินผู้ลืสัมฤที่ธิ�ต่อพระราชบัญญัติหลัืกปีระกันสุขภาพแห่งชาติ  

พ.ศ. 2545 แลืะกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง (ระย์ะท่ี่� 4)

(4) สมัมนาเพื�อเตรย่์มความพรอ้มสำาหรบัการเขา้เป็ีนภาค่อนุสญัญากรุงเฮีกว่าด้วย์การย์กเลิืก ขั้อ้กำห่นดุการนติกิรณ์์

สูำห่รับเอกสูารมห่าชนระห่วิ่างประเทศ ครั�งท่� 3

(5) ประชุมคณ์ะอนุกรรมการวิิชาการงานมห่กรรมสูมุนไพรแห่่งชาติ ครั�งท่� 21 
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ผลการดำาเนินงาน

งานด้านการผู้ดุงความเปี็นธรรมแก่สมาชิกสภาการพย์าบาลื ถือเปี็นบที่บาที่สำาคัญย์ิ�งของสภาการพย์าบาลื
ในการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ให้ความเห็น ตลือดจนให้การช่วย์เหลืือสมาชิกสภาการพย์าบาลืในกรณ่ท่ี่�สมาชิก 
สภาการพย์าบาลืไม่ได้รับความเป็ีนธรรมอันเนื� องมาจากการปีระกอบวิชาช่พ ไม่ ว่าจะเป็ีนปัีญหาท่ี่� เ กิดขึ�นจาก 
ผู้่้ใช้บริการ ผู้่้บังคับบัญชา ผู้่้ร่วมงาน รวมทัี่�งสื�อสังคมในร่ปีแบบต่างๆ สภาการพย์าบาลืจึงได้ม่การแต่งตั�งคณ ะอนุกรรมการ 
ผู้ดุงความเป็ีนธรรมแก่สมาชิกสภาการพย์าบาลื เพื�อที่ำาหน้าท่ี่�พิจารณาแลืะให้ความช่วย์เหลืือ ให้ข้อเสนอแนะแนวที่าง 
ในการแก้ไขปัีญหาท่ี่�สมาชิกต้องเผู้ชิญ  ด้วย์เปี็นบที่บาที่หน้าท่ี่�กำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะ 
การผู้ดุงครรภ์  พ.ศ. 2528  มาตรา 7  (7 )  ผู้ดุงความเป็ีนธรรมแลืะสง่เสริมสวัสดิการให้แก่สมาชิก 

ปีี พ.ศ. 2567 สภาการพย์าบาลืโดย์คณะอนุกรรมการผู้ดงุความเป็ีนธรรมแก่สมาชิกสภาการพย์าบาลืจัดปีระชุมออนไลืน์ 
“การสร้างเสริมความร่้ด้านคุณธรรม จริย์ธรรม แลืะกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องกับผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์”  
จำานวน 10 ครั�ง  เพื�อให้ความร่้แก่สมาชิกในเรื�องต่าง ๆ  ดังน่� 

งานด้านผดุงความเป็นธรรมแก่สมาชิกสภาการพยาบาล 

ครั�งท่ี่� หัวข้อเรื�อง วัน เดือน ปีี 
ท่ี่�จัดปีระชุม

วิที่ย์ากร จำานวน(คน)
ผู้่้เข้าปีระชุม

1. การจัดการความเส่�ย์งที่างการพย์าบาลื 26 ม่.ค.67
  

ดร.กฤษดา  แสวงด่  
อาจารย์์กัณฑ์์ธมิา  แดงนิ�ม

1,017

2. พย์าบาลืกับการบริหารงานพัสดุ 3  เม.ย์.67 นาย์เสมอ  กาฬภักด่
นางจันฑ์นา  จินดาถาวรกิจ

1,000

3. กฎหมาย์แลืะจริย์ธรรมกับการให้บริการ 
คลิืนิกการพย์าบาลื

9 พ.ค.67 นางปีระภัสสร  พงศ์พนัธุพิ์ศาลื  
นางอโนชา ชุมวิริย์ะสุขกุลื  
นางจันฑ์นา จินดาถาวรกิจ

1,042

4. กฎหมาย์แลืะจริย์ธรรมในการด่แลืผู้่้ป่ีวย์จิตเวช 12 มิ.ย์.67 พว.สกาวรัตน์  พวงลัืดดา
นางปีระภัสสร  พงศ์พันธุพิ์ศาลื

1,084

5. โอกาสแลืะความก้าวหน้าของตำาแหน่งงาน
พย์าบาลื

 26 ส.ค.67 อ.ดวงเดือน  บุญญศาสตร์พันธ ์
อ.วิรงรอง  เจริญกิจ

1,220

6. ขอบเขตการปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ของพย์าบาลืกับ
ระบบการแพที่ย์์ฉุกเฉิน

19 ก.ย์.67 ดร.กฤษดา  แสวงด่ 
นาย์ศราวุธ  คตวงค์

1,122

7. การร่้ดิจิทัี่ลืสำาหรับพย์าบาลื เพื�อรองรับต่อ 
พรบ.คุ้มครองข้อม่ลืสว่นบุคคลื พ.ศ. 2562

24 ก.ย์.67 นาวาโที่หญิง ดร.กิตติมา 
สาธุวงษ์

1,138

8. การสื�อสารสำาหรับพย์าบาลื 31 ต.ค.67 นพ.พงศกร  จินดาวัฒนะ
อ.ปีราณ่  จันที่ร์เจนระว่

1,153

9. พย์าบาลืกับความรับผิู้ดที่างลืะเมิด 
แลืะการไกล่ืเกล่ื�ย์

19  พ.ย์.67 
 

นางจันฑ์นา จินดาถาวรกิจ  
นาย์เกตุแก้ว แก้วใส 
นางสาวนันทิี่ย์า แก้วกอง

1,186

10. จริย์ธรรมสำาคัญในวิชาช่พพย์าบาลื 20 ธ.ค.67 ศ.พิเศษ วิชา มหาคุณ
รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืืองอมรเลิืศ

3,310
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แผนงานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาล

ประจำาจังหวัด5
ผลการดำาเนินงาน

สภาการพย์าบาลืแต่งตั�งผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัด วาระ พ.ศ. 2565 – 2569  จำานวน 77 จังหวัด เพื�อให้ม่หน้าท่ี่� 
ตามระเบ่ย์บสภาการพย์าบาลืว่าด้วย์การแต่งตั�งผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัด พ.ศ. 2565 ดังน่�

งานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจำาจังหวัด

โครงการยกระดับการทำางานของผู้แทนสภาการพยาบาล

สภาการพย์าบาลืแต่งตั�งคณะที่ำางานพัฒนาเกณฑ์์แลืะติดตามปีระเมินเครือข่าย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืคุณภาพ  
เพื�อจัดที่ำาค่่มือเกณฑ์์แลืะติดตามปีระเมินเครือข่าย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืคุณภาพ ม่ความสำาเร็จท่ี่�ย์ั�งย์ืน แลืะลืงพื�นท่ี่�ช่�แจง
บที่บาที่หน้าท่ี่� หลัืกเกณฑ์์การปีระเมินผู้ลืเครือข่าย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืแห่งคุณภาพท่ี่�ม่ความสำาเร็จท่ี่�ย์ั�งย์ืน แลืะสร้างขวัญ 
กำาลัืงใจในการบริหารจัดการเครือขา่ย์  ดังน่�

1) ภาคกลืาง เขตสุขภาพท่ี่�  3 ,4, 5, 6  ณ โรงพย์าบาลืพระนครศร่อยุ์ธย์า จังหวัดพระนครศร่อยุ์ธย์า
2) ภาคใต้ เขตสุขภาพท่ี่� 11 ,12 ณ โรงพย์าบาลืหาดใหญ ่จังหวัดสงขลืา
3) ภาคเหนือ เขตสุขภาพท่ี่� 1, 2 ณ โรงพย์าบาลืสุโขทัี่ย์ จังหวัดสุโขทัี่ย์
4) ภาคตะวันออกเฉ่ย์งเหนือ เขตสุขภาพท่ี่� 7, 8 ,9 ,10 ณ โรงพย์าบาลื บุร่รัมย์์ จังหวัดบุร่รัมย์์

1 ให้ข้อม่ลืขา่วสารแก่สภาการพย์าบาลืแลืะสมาชิก ติดต่อปีระสานงานกับสมาชิก แลืะปีระชาชนในจังหวัด  

2 รว่มดำาเนินกิจการของสภาการพย์าบาลืในเรื�อง ต่อไปีน่� ้

(1) จัดกิจกรรมวันพย์าบาลืแห่งชาติในจังหวัด  
(2) แสวงหาข้อม่ลืเบื�องต้นในกรณ่ท่ี่�ม่เรื�องร้องเร่ย์น หรือเป็ีนขา่วเก่�ย์วกับความปีระพฤติของสมาชิกในจังหวัด 
(3) รับเรื�องราวร้องทีุ่กข์จากสมาชิกแลืะปีระชาชนในจังหวัด แลืะหาที่างแก้ไขคล่ื�คลืาย์ในเบื�องต้น แลืะหรือเสนอให้

สภาการพย์าบาลืที่ราบเพื�อพิจารณาดำาเนินการต่อไปี
(4)  ช่วย์เหลืือเพื�อปีกปี้องแลืะผู้ดุงเก่ย์รติของวิชาช่พ รวมทัี่�งผู้ดุงความเปี็นธรรมให้กับสมาชิกในจังหวัดในเบื�องต้น 

แลืะแจ้งให้สภาการพย์าบาลืที่ราบเพื�อพิจารณาดำาเนินการต่อไปี
(5) จัดที่ำาฐานข้อม่ลืสมาชิกสภาการพย์าบาลืในจังหวัดให้เป็ีนปัีจจุบัน

3 เป็ีนแหล่ืงข้อม่ลืเก่�ย์วกับสมาชิกในจังหวัด  

4 พบปีะสมาชิกแลืะสร้างความเข้าใจปีระสานงานในการจัดปีระชุมสภาสัญจรหรือในจังหวัด หรือเขตใกล้ืเค่ย์ง

5 ดำาเนินกิจกรรมอื�น ๆ ตามท่ี่�สภาการพย์าบาลืมอบหมาย์
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ผลลัพธ์ที�ได้
o ม่เครือขา่ย์ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืปีระจำาจังหวัดสง่แบบปีระเมินตนเอง จำานวน 9 จังหวัด

o ม่การบ่รณาการแผู้นงานของกิจการผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลื เข้ากับงานปีระจำา

o ม่ความเข้าใจในบที่บาที่แลืะสามารถที่ำาตามบที่บาที่ท่ี่�มอบหมาย์ได้มากกว่าร้อย์ลืะ 90 จากการสุ่มถามผู้่้แที่น 
สภาการพย์าบาลืท่ี่�เข้ารว่มปีระชุม onsite 

o ข้อเสนอแนะการบริหารเครือขา่ย์ คือ งบปีระมาณการจัดที่ำางานท่ี่�แย์กโครงสร้างจากกลุ่ืมการพย์าบาลื 

การจัดทำาข้อเสนอเชิงนโยบายสำาหรับกำาหนดอัตราเงินเพิ่มสำาหรับตำาแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ 

ผู้ปฎิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) สำาหรับพยาบาลวิชาชีพ

สภาการพย์าบาลืได้ม่คำาสั�งแต่งตั�งคณะที่ำางานศึกษาแลืะวิเคราะห์การกำาหนดอัตราเงินเพิ�มสำาหรับตำาแหน่ง
ท่ี่�ม่เหตุพิเศษของผู้่้ปีฏิิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) สาย์งานการพย์าบาลืวิชาช่พ คณะที่ำางานฯ ได้พิจารณา
อัตราการจ่าย์ค่าตอบแที่น พ.ต.ส. สาย์งานพย์าบาลืวิชาช่พย์ังคงอัตราเดิม ตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2548  นับเป็ีนเวลืา 20 ปีี จึง
ได้เริ�มดำาเนินการศึกษาเรื�องน่�มาตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2566 โดย์รวมข้อม่ลืท่ี่�เก่�ย์วข้อง จากกลืุ่มการพย์าบาลืโรงพย์าบาลืใน
สังกัดกระที่รวงสาธารณสุขทีุ่กสังกัด แลืะม่ตัวแที่นกลืุ่มการพย์าบาลืในโรงพย์าบาลืสังกัดมหาวิที่ย์าลัืย์ ภาคเอกชน แลืะ 
โรงพย์าบาลืในสังกัดกองทัี่พ ร่วมให้ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม ตลือดจนข้อกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้อง เพื�อจัดที่ำาข้อเสนอ 
เชิงนโย์บาย์สำาหรับกำาหนดอัตราเงินเพิ�มสำาหรับตำาแหน่งท่ี่�ม่เหตุพิเศษของผู้่้ปีฏิิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
สาย์งานการพย์าบาลืวิชาช่พ เพื�อเตร่ย์มเสนอรัฐมนตร่ว่าการกระที่รวงสาธารณสุข ปีลัืดกระที่รวง แลืะเลืขาธิการ 
ก.พ. พิจารณาตามขั�นตอนในปีี พ.ศ. 2568 
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แผนงานประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 

ภาพลักษณ์วิชาชีพ6

ผลการดำาเนินงาน

การประชาสัมพันธ์องค์กรและวิชาชีพ

วันท่ี่� 13 มิถุนาย์น 2567 สภาการพย์าบาลื นำาโดย์รองศาสตราจารย์์ 
ดร.สุ จิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์กรรมการ 
สภาการพย์าบาลื นักศึกษาพย์าบาลืจากคณะพย์าบาลืศาสตร์มิชชั�น มหาวิที่ย์าลัืย์
นานาชาติเอเช่ย์-แปีซึ่ิฟิก แลืะคณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์อ่สเทิี่ร์นเอเช่ย์ 
ร่วมบันทึี่กเที่ปีโที่รทัี่ศน์ กล่ืาวอาศิรวาที่ถวาย์พระพรชัย์มงคลืพระบาที่สมเด็จ 
พระปีรเมนที่รรามาธบิด่ศร่สินที่รมหาวชิราลืงกรณ พระวชิรเกล้ืาเจ้าอย่์หั่ว เนื�องใน
โอกาสวันเฉลิืมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567  เพื�อแสดงความจงรักภักด่แลืะ
สำานึกในพระมหากรุณาธคิณุ ณ สถาน่วิที่ยุ์โที่รทัี่ศน์กองทัี่พบก ชอ่ง 5 (ที่ที่บ.5 เอชด่)

วันท่ี่� 30 เมษาย์น 2567 สภาการพย์าบาลื นำาโดย์รองศาสตราจารย์์  
ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์กรรมการสภาการ
พย์าบาลื นักศึกษาพย์าบาลืจากวิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืที่หารอากาศ แลืะจากโรงเร่ย์น
พย์าบาลืรามาธิบด่  คณะแพที่ย์ศาสตร์โรงพย์าบาลืรามาธิบด่ มหาวิที่ย์าลัืย์มหิดลื 
ร่วมบันทึี่กเที่ปีโที่รทัี่ศน์กล่ืาวอาศิรวาที่ถวาย์พระพรชัย์มงคลืสมเด็จพระนางเจ้า 
สุทิี่ดา พัชรสุธาพิมลืลัืกษณ พระบรมราชิน่ เนื�องในโอกาสวันเฉลิืมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนาย์น 2567 เพื�อแสดงความจงรักภักด่แลืะสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
ณ สถาน่วิที่ยุ์โที่รทัี่ศน์กองทัี่พบก ชอ่ง 5 (ที่ที่บ.5 เอชด่)

⬛ ร่วมบนัทกึเทปโทรทัศน์กล่าวอาศริวาทถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จ  

พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

⬛ ร่วมบนัทกึเทปโทรทัศน์กล่าวอาศริวาทถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา  

พชัรสุธาพมิลลกัษณ พระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา

⬛ ร่วมบนัทกึเทปวีดทิศัน์กล่าวอาศริวาทราชสดุดถีวายสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิติิ�

พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง

วันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2567 สภาการพย์าบาลื นำาโดย์รองศาสตราจารย์์  
ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์กรรมการสภาการ
พย์าบาลื ผู้่้ช่วย์เลืขาธิการสภาการพย์าบาลื นักศึกษาพย์าบาลืจากวิที่ย์าลัืย์
พย์าบาลืที่หารอากาศ แลืะจากคณะพย์าบาลืศาสตร์ วิที่ย์าลัืย์เซึ่นต์หลุืย์ส์ ร่วม
บันทึี่กเที่ปีโที่รทัี่ศน์กล่ืาวอาศิรวาที่ถวาย์พระพรชัย์มงคลืสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�  
พระบรมราชิน่นาถ พระบรมราชชนน่พันปีีหลืวง เนื� องในโอกาสมหามงคลื
เฉลิืมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 เพื�อแสดงความจงรักภักด่แลืะสำานึก 
ในพระมหากรุณาธคิุณ ณ สถาน่วิที่ยุ์โที่รทัี่ศน์กองทัี่พบก ชอ่ง 5 (ที่ที่บ.5 เอชด่)
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วันท่ี่� 19  เมษาย์น  2567 สภาการพย์าบาลืนำาโดย์ รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุจิตรา  
เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์กรรมการสภาการพย์าบาลื แลืะ 
เจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื ได้รับพระราชที่านพระราชวโรกาสให้เข้าเฝ้ึาถวาย์
พระพรชัย์มงคลื เนื�องในโอกาสวันคล้ืาย์วันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา- 
ธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเที่พรัตนราชสุดาฯ สย์ามบรมราชกุมาร่ ณ วังสระปีทีุ่ม 

วันท่ี่� 18 กรกฎาคม 2567 สภาการพย์าบาลืนำาโดย์ รองศาสตราจารย์เ์พญ็ศร่  
ระเบ่ย์บ ท่ี่�ปีรึกษาปีระจำาสภาการพย์าบาลืด้านกิจการพิเศษ พร้อมด้วย์กรรมการ 
สภาการพย์าบาลื แลืะเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื เข้าร่วมพิธ่บำาเพ็ญกุศลือุทิี่ศ
ถวาย์เป็ีนพระราชกุศลืแด่สมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ เนื�องในวันคล้ืาย์
วันสวรรคต  ซึ่ึ�งจัดโดย์ม่ลืนิธิแพที่ย์์อาสาสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ 
(ม่ลืนิธ ิพอ.สว.) เพื�อน้อมรำาลึืกในพระมหากรุณาธคิุณต่อวิชาช่พการพย์าบาลื แลืะ 
การผู้ดุงครรภ์ โดย์ม่ พลือากาศเอก ชลิืต พุกผู้าสุข ปีระธานกรรมการม่ลืนิธแิพที่ย์์
อาสาสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ (พอ.สว.) เป็ีนปีระธานในพิธ ่ณ ห้องพิธ ่
ชั�น 10 สำานักงานม่ลืนิธฯิ

⬛ ร่วมพธิทีำาบญุน้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธคิณุสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี

เนื่องในวนัคล้ายวันสวรรคต

วันท่ี่� 2 มกราคม 2567 สภาการพย์าบาลืนำาโดย์ รองศาสตราจารย์์เพ็ญศร่ 
ระเบ่ย์บ ท่ี่�ปีรึกษา ปีระจำาสภาการพย์าบาลืด้านกิจการพิเศษ แลืะสมาคมพย์าบาลื
แห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ นำาโดย์ ศาสตราจารย์์ ดร.ศิริอร สินธุ นาย์กสมาคมพย์าบาลื 
แห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ เข้าร่วมพิธ่บำาเพ็ญกุศลือุทิี่ศถวาย์เป็ีนพระราชกุศลื เนื�องใน 
วันคล้ืาย์วันสิ�นพระชนม์ของสมเด็จพระเจ้าพ่�นางเธอ เจ้าฟ้ากัลืย์าณวัิฒนา กรมหลืวง
นราธวิาสราชนครินที่ร์ น้อมรำาลึืกในพระกรุณาธคิณุท่ี่�ม่ต่อวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะ
การผู้ดุงครรภ์ ซึึ่�งจัดโดย์ม่ลืนิธิแพที่ย์์อาสาสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ 
(พอ.สว.) โดย์ม่นาย์แพที่ย์์ยุ์ที่ธ โพธารามิก เลืขาธกิารม่ลืนิธ ิ พอ.สว. เปี็นปีระธาน
ในพิธ ่ณ ห้องปีระชุมใหญ ่สำานักงานม่ลืนิธ ิพอ.สว. 

⬛ ร่วมพธิบีำาเพญ็กศุลอทุศิถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธคิณุ

สมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอเจ้าฟ้้ากัลยาณวิฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ เนื่องในวันคล้ายวันสิน้พระชนม์ 

⬛ เข้าเฝ้าฯ ถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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⬛ วางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวนันวมนิทรมหาราช  

วันท่ี่� 13 ตลุืาคม 2567 สภาการพย์าบาลืนำาโดย์ รองศาสตราจารย์ ์ดร.สจิุตรา  
เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์ นางศิริมา ล่ืลืะวงศ์ อุปีนาย์ก 
สภาการพย์าบาลื คนท่ี่�สอง กรรมการสภาการพย์าบาลื  ผู้่้ช่วย์เลืขาธิการ 
สภาการพย์าบาลื แลืะเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื ร่วมพิธ่วางพวงมาลืาถวาย์ราช 
สักการะพระบรมราชานุสาวร่ย์์ พระบาที่สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภ่มิพลื
อดุลืย์เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื�องในวันนวมินที่รมหาราช  ซึึ่�งเป็ีนวันคล้ืาย์
วันเสด็จสวรรคต 13 ตุลืาคม  เพื�อน้อมรำาลึืกในพระมหากรุณาธิคุณท่ี่�ม่ต่อปีวงชน 
ชาวไที่ย์ ณ อุที่ย์านเฉลิืมพระเก่ย์รติพระบาที่สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภ่มพิลื
อดุลืย์เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เขตดุสิต กรุงเที่พมหานคร

วันท่ี่� 24 กันย์าย์น 2567 สภาการพย์าบาลืนำาโดย์ รองศาสตราจารย์์ 
ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์ผู้่้ช่วย์เลืขาธิการ 
สภาการพย์าบาลื แลืะเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื ร่วมพิธ่วางพวงมาลืาถวาย์ราช
สักการะพระราชานุสาวร่ย์์ สมเด็จพระมหิตลืาธิเบศร อดุลืย์เดชวิกรม พระบรม 
ราชชนก แลืะสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ เนื�องในวันมหิดลื ซึ่ึ�งเปี็น 
วันคล้ืาย์วันสวรรคตของสมเด็จพระบรมราชชนก “พระบิดาแห่งการแพที่ย์ ์
แผู้นปัีจจุบันของไที่ย์” เพื�อน้อมรำาลึืกถึงพระมหากรุณาธคิุณท่ี่�ที่รงวางรากฐานแลืะ
พัฒนากิจการด้านการแพที่ย์์ การพย์าบาลื แลืะการสาธารณสุขของปีระเที่ศไที่ย์ 
ให้เจริญก้าวหน้ามาจวบจนทีุ่กวันน่� ณ บริเวณลืานพระราชานุสาวร่ย์์ฯ กระที่รวง
สาธารณสุข อำาเภอเมือง จังหวัดนนที่บุร่ แลืะ นางศิริมา ล่ืลืะวงศ์ อุปีนาย์ก 
สภาการพย์าบาลื คนท่ี่�สอง พร้อมด้วย์กรรมการสภาการพย์าบาลื ผู้่้บริหาร 
สภาการพย์าบาลื แลืะเจ้าหน้าท่ี่�สภาการพย์าบาลื รว่มวางพวงมาลืา ณ บริเวณลืาน
พระราชานุสาวร่ย์์ฯ โรงพย์าบาลืศิริราช  เขตบางกอกน้อย์ กรุงเที่พฯ

⬛ วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก  

“พระบดิาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบนัของไทย” เนื่องในวันมหดิล

วันท่ี่� 6 กันย์าย์น 2567 สภาการพย์าบาลืจัดพิธท่ี่ำาบุญเนื�องในโอกาสครบ
รอบ 39 ปีี วันคล้ืาย์วันสถาปีนาสภาการพย์าบาลื เพื�อร่วมรำาลึืกถึงคณาจารย์์แลืะ
บุคลืากรในวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์ท่ี่�ม่บที่บาที่สำาคัญในการสถาปีนา
สภาการพย์าบาลื รวมทัี่�งสร้างความตระหนักให้ม่ความภาคภ่มิใจในวิชาช่พการ
พย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์  โดย์ม่ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ 
นาย์กสภาการพย์าบาลื เปีน็ปีระธานในพธิ ่ม่ผู้่้ปีระกอบวิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการ
ผู้ดุงครรภ์จากสถานพย์าบาลื รวมทัี่�งสถาบนัการศกึษาทัี่�งภาครฐัแลืะเอกชน ในโอกาส 
เด่ย์วกันน่� สภาวิชาช่พต่าง ๆ ได้แก่ แพที่ย์สภา สภาเภสัชกรรม ทัี่นตแพที่ย์สภา  
สภาวิศวกร  สภาสถาปีนิก สภาเที่คนิคการแพที่ย์ ์สภากาย์ภาพบำาบดั สภาวิชาชพ่บัญชฯ่ 
ให้เก่ย์รติร่วมพิธ่แลืะร่วมแสดงความย์ินด่เนื�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี วันคล้ืาย์ 
วันสถาปีนาสภาการพย์าบาลื ณ อาคารนครินที่รศร่ สภาการพย์าบาลื

⬛ วนัครบรอบสถาปนาสภาการพยาบาล 
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⬛ วนัพยาบาลแห่งชาติ 21 ตลุาคม 2567

  

⬛ โครงการ “พยาบาลไทยบริจาคโลหติช่วยชวีติเพื่อนมนษุย์ ปีที ่3”  

เนื่องในวนัพยาบาลแห่งชาติ 21 ตลุาคม 2567

  

สภาการพย์าบาลื ร่วมกับม่ลืนิธิรางวัลืสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรม- 
ราชชนน่ฯ สมาคมพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ กองการพย์าบาลื สำานักงาน 
ปีลัืดกระที่รวงสาธารณสขุ จัดพธิว่างพานพุม่ถวาย์ราชสกัการะสมเด็จพระศรน่ครนิที่รา- 
บรมราชชนน่ เนื�องในวันพย์าบาลืแห่งชาติ ปีระจำาปีี 2567 เพื�อเปี็นการเฉลิืม 
พระเก่ย์รติแลืะน้อมรำาลึืกถึงพระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรม- 
ราชชนน่ท่ี่�ได้ที่รงอุทิี่ศพระองค์ปีฏิิบัติพระราชภารกิจเพื�อพัฒนาสุขภาพแลืะความ
เป็ีนอย่์่ของปีระชาชนโดย์เฉพาะในชนบที่ท่ี่�ห่างไกลื อ่กทัี่�งที่รงม่พระเมตตาต่อ
วิชาชพ่การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์อย์า่งหาท่ี่�สดุมิได้ โดย์ม่ นาย์สมศักดิ�  เที่พสทิุี่น   
รฐัมนตร่ว่าการกระที่รวงสาธารณสุข ในฐานะสภานาย์กพิเศษแหง่สภาการพย์าบาลื 
ให้เก่ย์รติมาเปี็นปีระธานในพิธ่ แลืะม่ผู้่้แที่นจากหน่วย์งานในกระที่รวงสาธารณสุข 
สภาวิชาช่พด้านสุขภาพ ผู้่้ปีระกอบวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์จาก
สถานพย์าบาลื องค์การบริหารส่วนจังหวัด เที่ศบาลืนคร/เที่ศบาลืเมือง ในเขต
กรุงเที่พมหานครแลืะปีริมณฑ์ลื แลืะนักศึกษาพย์าบาลืจากสถาบันการศึกษา 
การพย์าบาลื ร่วมวางพานพุ่มแลืะถวาย์ราชสักการะ เมื�อวันท่ี่� 21  ตุลืาคม 2567  
ณ พระราชานุสาวร่ย์์สมเด็จพระมหิตลืาธิเบศร อดุลืย์เดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ปีระทัี่บค่่สมเด็จพระศรน่ครนิที่ราบรมราชชนน่ ภาย์ในบรเิวณกระที่รวงสาธารณสขุ 
อำาเภอเมือง จังหวัดนนที่บุร่  

สภาการพย์าบาลื โดย์คณะกรรมการปีระชาสัมพันธไ์ด้ดำาเนินการโครงการ 
“พย์าบาลืไที่ย์บรจิาคโลืหติชว่ย์ชวิ่ตเพื�อนมนุษย์”์ เนื�องในวันคล้ืาย์วันพระราชสมภพ
สมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ แลืะวันพย์าบาลืแห่งชาติ 21 ตุลืาคม 2567  
ต่อเนื�องเปี็นปีีท่ี่� 3  โดย์ความร่วมมือของสภาการพย์าบาลืกับศ่นย์์บริจาคโลืหิต 
แห่งชาติ สภากาชาดไที่ย์ แลืะองค์กรพย์าบาลืทัี่�วปีระเที่ศ  ทัี่�งภาครัฐแลืะเอกชน 
ระหว่างวันท่ี่� 12 พฤษภาคม ถึงวันท่ี่� 21 ตุลืาคม 2567 เพื�อถวาย์เป็ีนพระราชกุศลื
แลืะน้อมรำาลึืกในพระมหากรุณาธิคุณท่ี่�ได้ที่รงอุทิี่ศพระองค์ปีฏิิบัติพระราชภารกิจ 
เพื�อพฒันาสขุภาพแลืะความเปีน็อย่์ท่่ี่�ด่ของปีระชาชน อ่กทัี่�งที่รงม่พระมหากรุณาธคิณุ
เป็ีนล้ืนพ้นต่อวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ สำาหรับในปีี พ.ศ. 2567  
ม่ผู้่้บรจิาคโลืหิต 69,989 คน บริจาคอวัย์วะ 4,040 คน บริจาครา่งกาย์ 953 คน บริจาค
ดวงตา 3,869 ราย์ แลืะรว่มลืงที่ะเบ่ย์นเป็ีนอาสาสมัครบริจาคสเต็มเซึ่ลืล์ื 50 คน
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⬛ วนัพยาบาลสากล
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⬛ โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการประชาสัมพนัธ์แก่ผู้แทนสภาการพยาบาลประจำาจังหวดั 

คณะกรรมการปีระชาสัมพันธ์ จัดที่ำาโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ปีระชาสัมพันธแ์ก่ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลื ปีระจำาจังหวัด “สื�อสารอย์า่งสร้างสรรค์” 
เมื�อวันท่ี่� 14 - 15 ม่นาคม 2567 ณ โรงแรมที่าวน์อินที่าวน์ กรุงเที่พมหานคร แลืะบริษัที่ 
อสมที่. จำากัด (มหาชน)  ม่ผู้่้แที่นสภาการพย์าบาลืเขา้รว่มโครงการจำานวน 27 คน  โดย์
ผู้่้เข้ารว่มกิจกรรมในครั�งน่�ได้รับความร่้ ทัี่กษะในการสื�อสารการปีระชาสัมพันธ ์แลืะ
การ ให้ขอ้ม่ลืในภาวะปีกติ มุมมองแลืะวิธก่ารบรหิารจัดการปีระเด็นท่ี่�ม่ความอ่อนไหว  
ได้แลืกเปีล่ื�ย์นปีระสบการณ์จากการที่ำางานในสถานการณ์จริง การย์กตัวอย์่างกรณ่
ศึกษาท่ี่�เก่�ย์วกับการปีระชาสัมพันธ์ให้ข้อม่ลืที่างโซึ่เซึ่่ย์ลื การฝึึกปีฏิิบัติการสื�อสาร
ผู้่านสื�อในสถานการณ์วิกฤต แลืะการแลืกเปีล่ื�ย์นแนวคิดร่วมกับองค์กรสื�อระดับ
ปีระเที่ศ ผู้ลืการปีระเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอย่์ใ่นระดับด่มาก

⬛ การประกวดตราสัญลกัษณ์ (โลโก้) “ครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล”

คณะกรรมการปีระชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมการปีระกวดตราสัญลัืกษณ์ (โลืโก้) “ครบรอบ 40 ปีี สภาการพย์าบาลื”  
ม่ผู้่้สนใจสง่ผู้ลืงานเขา้รว่มปีระกวดทัี่�งสิ�น 158 ผู้ลืงาน ได้รบัการตัดสนิใหไ้ด้รบัรางวัลืจำานวน 6 ผู้ลืงาน โดย์คณุจิรพพิฒัน ์ขำารอด  
ได้รับรางวัลืชนะเลิืศ

ปี
ครบรอบ
สภาการพยาบาล
40th Thailand Nursing and Midwifery Council

สภาการพยาบาล ■ 83

Annual Report 2567 e4.indd   83Annual Report 2567 e4.indd   83 28/1/2569   20:03:3228/1/2569   20:03:32



วันที� 17 มกราคม 2567 

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4   คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์นานาชาติเอเซึ่่ย์แปีซึ่ิฟิก 

หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาภายในประเทศ

การศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสภาการพยาบาล 

ในปีี พ.ศ. 2567  ม่หน่วย์งาน/สถาบันทัี่�งภาย์ในแลืะต่างปีระเที่ศมาศึกษาด่งานในเรื�องท่ี่�ม่ความสำาคัญเก่�ย์วกับ 
วิชาช่พพย์าบาลื เช่น ปีระวัติความเปี็นมา วิสัย์ทัี่ศน์ พันธกิจ บที่บาที่หน้าท่ี่�ของสภาการพย์าบาลื การบริหารองค์กรวิชาช่พ
ของสภาการพย์าบาลื บที่บาที่หน้าท่ี่�ของพย์าบาลืวิชาช่พ แลืะเย์่�ย์มชมสภาการพย์าบาลื พิพิธภัณฑ์์แลืะหอจดหมาย์เหตุของ 
สภาการพย์าบาลื ทัี่�งหน่วย์งาน/สถาบันการศึกษาภาย์ในปีระเที่ศ แลืะต่างปีระเที่ศ จำานวน 27 หน่วย์งาน  จำานวน 1,233 คน  ดังน่�

วันที� 23 มกราคม 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4 คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์ราชภัฏินครปีฐม

วันที� 22 มกราคม 2567   

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 3  คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์นอร์ที่กรุงเที่พ

วันที�  23 กุมภาพันธ์ 2567 

นักศึกษาชั �นปีีท่ี่� 4 คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์อ่สเทิี่ร์นเอเช่ย์
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วันที� 19 กรกฎีาคม 2567 

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4 วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืบรมราชชนน่ นพรัตน์วชิระ 
คณะพย์าบาลืศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วันที� 27 สิงหาคม 2567

นักศกึษาชั�นปีีท่ี่� 1  คณะพย์าบาลืศาสตร ์มหาวิที่ย์าลัืย์ธรรมศาสตร์

วันที� 3 กันยายน 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 1  วิที่ย์าลัืย์พย์าบาลืกองทัี่พเรือ

วันที� 26 กรกฎีาคม 2567  

นักศึกษาหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ต  
สาขาวิชาการพย์าบาลืผู้่้ใหญแ่ลืะผู้่้ส่งอายุ์  คณะพย์าบาลืศาสตร์ 
มหาวิที่ย์าลัืย์บ่รพา 

วันที�  24 เมษายน 2567 

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 3 คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์ปีทีุ่มธาน่

วันที� 8 กรกฎีาคม 2567

นักศกึษาชั�นปีีท่ี่� 4 คณะพย์าบาลืศาสตร ์มหาวิที่ย์าลัืย์เกษมบณัฑิ์ต
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วันที� 6 พฤศจิกายน 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 2  คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์ศร่นครินที่รวิโรฒ

วันที� 16 ตุลาคม 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4  คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์สย์าม       

วันที� 5 พฤศจิกายน 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4  คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์อัสสัมชัญ  

วันที� 8 พฤศจิกายน 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4  คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์สวนดุสิต  

วันที� 27 ธันวาคม 2567

นักศึกษาชั�นปีีท่ี่� 4  คณะพย์าบาลืศาสตร์  
มหาวิที่ย์าลัืย์ราชภัฏินครปีฐม 

วันที� 11 กันยายน 2567

นักศึกษาหลัืกส่ตรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิ์ต สาขาวิชาพย์าบาลืศาสตร์ 
คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์ขอนแก่น 
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หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาต่างประเทศ นักศึกษาต่างชาติ

วันที� 17 มกราคม 2567

Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of 
Bhutan(KGUMSB), Faculty  of Nursing and Public Health 
ราชอาณาจักรภ่ฏิาน

วันที� 1  เมษายน 2567

นักศึกษา PAPRS institute of Health Sciences, University of 
Brunei Darussalam ปีระเที่ศบร่ไน แลืะนักศึกษาจาก Kyushu 
University ปีระเที่ศญ่�ปุ่ีน 

วันที� 5 กรกฎีาคม 2567

นักศึกษาหลัืกส่ตรพย์าบาลืศาสตรมหาบัณฑิ์ต  
(หลัืกส่ตรนานาชาติ) คณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์บ่รพา

วันที� 15 พฤษภาคม 2567

นักศึกษา University of Pennsylvania ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา    

วันที� 15 กุมภาพันธ์ 2567

นักศึกษาในโครงการแลืกเปีล่ื�ย์นฯ จากปีระเที่ศอินโดน่เซึ่่ย์    
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วันที� 20 สิงหาคม 2567

นักศึกษา Ph.D. in Nursing Science (International Program)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์มหิดลื

วันที� 10 กันยายน 2567

นักศึกษา Kyushu University ปีระเที่ศญ่�ปุ่ีน

วันที� 8 พฤศจิกายน 2567

ผู้่้บริหารจาก Tampere University of Applied Sciences 
ปีระเที่ศฟินแลืนด์

วันที� 22 พฤศจิกายน 2567

นักศึกษาระดับปีริญญาเอก St. Paul University Philippines 
ปีระเที่ศฟิลิืปีปิีนส์ 

วันที� 28 ตุลาคม 2567

นักศึกษา Universitas Indonesia สาธารณรัฐอินโดน่เซึ่่ย์

วันที� 23 สิงหาคม 2567

นักศึกษา St. Paul University, Philippines,Tentative Plan of 
Clinical Training ปีระเที่ศฟิลิืปีปิีนส์
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จดหมายข่าวสภาการพยาบาล 

01

ปีีท่ี่� 26 ฉบับท่ี่� 1
ปีระจำาเดือน 

มกราคม-ม่นาคม 2567

03

ปีีท่ี่� 26 ฉบับท่ี่� 3
ปีระจำาเดือน 

กรกฎาคม-กันย์าย์น 2567

02
ปีีท่ี่� 26 ฉบับท่ี่� 2

ปีระจำาเดือน 
เมษาย์น-มิถุนาย์น 2567

04
ปีีท่ี่� 26 ฉบับท่ี่� 4

ปีระจำาเดือน 
ตุลืาคม-ธนัวาคม 2567

สภาการพย์าบาลืได้เผู้ย์แพรจ่ดหมาย์ขา่วสภาการพย์าบาลืในร่ปีแบบออนไลืน์  
ทัี่�งไฟล์ื PDF แลืะ E-BOOK   

ที่างเว็บไซึ่ต์สภาการพย์าบาลื  
www.tnmc.or.th/news/6 

จดหมาย์ขา่วสภาการพย์าบาลื ฉบับย์้อนหลัืงสามารถสืบค้นได้ท่ี่�  
https://drive.google.com/drive/folders/1WujvoCx2xOa9LO7SEHkj7VeC2tOgT6dx

ปีี พ.ศ. 2567  จดหมาย์ขา่วสภาการพย์าบาลื ออกเป็ีนปีีท่ี่� 26  จัดที่ำาทัี่�งสิ�น 4 ฉบับ ดังน่�

●	 ปีทีี่�	26	ฉบัับัทีี่�	1	ปรุะจำำาเดืือน้	มีกรุาคัมี-มีีน้าคัมี	2567

●	 ปีทีี่�	26	ฉบัับัทีี่�	2	ปรุะจำำาเดืือน้	เมีษายน้-มีิถุุน้ายน้	2567

●	 ปีทีี่�	26	ฉบัับัทีี่�	3	ปรุะจำำาเดืือน้	กรุกฎาคัมี-กัน้ยายน้	2567

●	 ปีทีี่�	26	ฉบัับัทีี่�	4	ปรุะจำำาเดืือน้	ตุุลาคัมี-ธััน้วาคัมี	2567

(Thailand Nursing and Midwifery Council Newsletter)

สภาการพยาบาล ■ 89

Annual Report 2567 e4.indd   89Annual Report 2567 e4.indd   89 28/1/2569   20:03:3728/1/2569   20:03:37



การประชาสัมพันธ์สภาการพยาบาล ผ่านช่องทางออนไลน์

ปัีจจุบนัการสื�อสารผู้า่นชอ่งที่างออนไลืน์สามารถสื�อสารถึงกลืุม่เป้ีาหมาย์ได้อย์า่งรวดเรว็ เป็ีนการสื�อสารสองที่าง ที่ำาให้
รับที่ราบปีัญหาแลืะความคิดเห็นของสมาชิก โดย์สภาการพย์าบาลืได้ดำาเนินการเผู้ย์แพร่ข่าวสารผู้่าน Website  Facebook 
LineOA แลืะ YouTube ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อสื�อสารองค์กร ปีระชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารต่าง ๆ ให้กับบุคคลืทัี่�งภาย์ในแลืะ
ภาย์นอกองค์กร ในการสร้างภาพลัืกษณ์แลืะสร้างความเข้าใจในภารกิจแลืะบที่บาที่ของสภาการพย์าบาลื รวมทัี่�งได้รับร่้ข้อม่ลื
ขา่วสารของสภาการพย์าบาลืท่ี่�ถก่ต้อง เหมาะสม รวดเรว็ แลืะทัี่�วถึง สำาหรบัการดำาเนินการปีระชาสมัพนัธผ์ู้า่นชอ่งที่างออนไลืน์
ของสภาการพย์าบาลื ม่ดังน่�

ใน้ปี	พ.ศ.	 2567	 	 สภาการุพยาบัาลดืำาเน้ิน้การุปรุะชุาสัมีพัน้ธั์ข่่าวสารุและกิจำกรุรุมีข่อง 
สภาการุพยาบัาลผ่า่น้ Website	สภาการุพยาบัาล		www.tnmc.or.th	รุวมีทัี่�งสิ�น้	479	ข่า่ว

• Website สภาการพยาบาล

 www.tnmc.or.th

ปัจำจุำบััน้มีีผ่้้ติุดืตุามีจำำาน้วน้	85,735	คัน้	เป็น้ผ่้้ติุดืตุามีทีี่�เพิ�มีข่้�น้ใน้ปี	พ.ศ.	2567	จำำาน้วน้	
18,196	คัน้	คิัดืเป็น้รุ้อยละ	26.94	(ข่้อมี้ล	ณ	วัน้ทีี่�	31	ธััน้วาคัมี	2567)	สภาการุพยาบัาล
ได้ืดืำาเน้ิน้การุปรุะชุาสัมีพัน้ธั์ข่่าวสารุกิจำกรุรุมีข่องสภาการุพยาบัาลผ่่าน้	 Facebook	 
สภาการุพยาบัาล	รุวมีทัี่�งสิ�น้	479	โพสต์ุ

• Facebook Fanpage

 สภาการพยาบาล

ปัจำจุำบััน้มีีผ่้้ติุดืตุามีจำำาน้วน้	 37,311	 คัน้	 เป็น้ผ้้่ติุดืตุามีทีี่�เพิ�มีข่้�น้ใน้ปี	 พ.ศ.	 2567	 
จำำาน้วน้	 4,111	คัน้	 คิัดืเป็น้รุ้อยละ	 6.63	 (ข่้อมี้ล	ณ	 วัน้ทีี่�	 31	 ธััน้วาคัมี	 2567)	 และ 
สภาการุพยาบัาลได้ืดืำาเนิ้น้การุปรุะชุาสัมีพัน้ธ์ัข่่าวสารุกิจำกรุรุมีข่องสภาการุพยาบัาล 
ผ่า่น้	LineOA	สภาการุพยาบัาล	รุวมีทัี่�งสิ�น้	479	โพสต์ุ

• LineOA สภาการพยาบาล

  

มีีวัตุถุุปรุะสงค์ัเพื� อใชุ้ใน้การุเผ่ยแพรุ่สื� อวิดีืทัี่ศน้์ตุ่าง	 ๆ	 ข่องสภาการุพยาบัาล	ใน้ปี	
พ.ศ.	2567		ได้ืมีีการุเผ่ยแพรุส่ื�อวิดีืทัี่ศน้์ทัี่�งสิ�น้	2	คัลิป

• YouTube สภาการพยาบาล
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ผลการดำาเนินงาน

แผนงานความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ

ระหว่างประเทศ7
งานวิเทศสัมพันธ์

กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ

สภาการพย์าบาลืม่การดำาเนินงานด้านวิเที่ศสมัพนัธกั์บปีระชาคมอาเซึ่ย่์น แลืะปีระเที่ศทัี่�วโลืกเพื�อการแลืกเปีล่ื�ย์นขอ้ม่ลื 
การเรย่์นร่ ้แลืะสร้างเครือขา่ย์ความร่วมมือในการพัฒนาการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ โดย์ม่คณะอนุกรรมการวิเที่ศสัมพนัธข์อง
สภาการพย์าบาลื สนับสนุนการนำานโย์บาย์แลืะแผู้นงานด้านวิเที่ศสมัพนัธไ์ปีปีฏิิบติั โดย์เฉพาะในยุ์คเที่คโนโลืย์ส่ารสนเที่ศท่ี่�ม่การ
เคลืื�อนไหวของคน ขอ้ม่ลื ขา่วสาร ขา้มพรมแดนอย์า่งรวดเรว็ การเกิดความรว่มมอืระหว่างปีระเที่ศไที่ย์กับกลืุม่ปีระชาคมอาเซึ่ย่์น 
แลืะระหว่างปีระเที่ศไที่ย์กับปีระเที่ศหรือกลืุม่ปีระเที่ศในภ่มิภาคอื�นทัี่�งในด้านเศรษฐกิจแลืะสังคม แลืะปัีญหาสุขภาพโลืกท่ี่�ที่ำาให้
ปีระเที่ศต่าง ๆ ต้องเป็ีนหุ้นสว่นเพื�อการศึกษาแลืกเปีล่ื�ย์นความร่แ้ลืะเที่คโนโลืย์่ แลืะแก้ไขปัีญหาท่ี่�ซึ่ับซึ่้อนรว่มกันในการบรรลืุ 
เป้ีาหมาย์การพัฒนาท่ี่�ย์ั�งย์ืน ที่ำาให้สภาการพย์าบาลืต้องตื�นตัว เท่ี่าทัี่นสถานการณ์โลืกท่ี่�จะม่ผู้ลืกระที่บต่อวิชาช่พการพย์าบาลื
แลืะการผู้ดงุครรภ์ แลืะสรา้งเครอืขา่ย์กับนานาปีระเที่ศ  สภาการพย์าบาลืม่การดำาเนนิงานด้านวิเที่ศสมัพนัธ ์ในปีี พ.ศ. 2567 ดังน่�

ความรว่มมือด้านการพัฒนาวิชาชพีกับประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว

สภาการพย์าบาลืได้ลืงนามความร่วมมือที่างวิชาการกับกระที่รวงสาธารณสุข ปีระเที่ศสาธารณรัฐปีระชาธิปีไตย์
ปีระชาชนลืาวเพื�อสนับสนุนโครงการพัฒนาวิชาช่พอย์่างต่อเนื�อง (Continuous Professional Development- CPD) สำาหรับ
พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ ภาย์ใต้การสนับสนุนขององค์การความร่วมมือระหว่างปีระเที่ศแห่งญ่�ปุ่ีน (Japan International 
Cooperation Agency-JICA) เมื�อ พ.ศ. 2566 เป็ีนระย์ะเวลืา 3 ปีี สำาหรับปีีแรกของโครงการ ผู้่้เก่�ย์วข้องทัี่�งสองฝ่ึาย์ได้ม่การปีระชุม
หารอืผู้า่นระบบการปีระชุมอิเล็ืกที่รอนกิสกั์นจำานวน 2 ครั�ง เพื�อกำาหนดแนวที่างการพฒันาแลืะเนื�อหาของค่มื่อการพฒันาวิชาชพ่
อย์า่งต่อเนื�องสำาหรบัพย์าบาลืแลืะผู้ดงุครรภ์ แลืะต่อมา ผู้ศ.ดร. สนุที่ราวด่ เธย่์รพเิชฐ  ผู้่อ้ำานวย์การศ่นย์ก์ารศกึษาต่อเนื�องสาขา
พย์าบาลืศาสตร์ (ศ.น.พย์.)  น.อ.หญิง ดร. ธนพร แย์้มสุดา ผู้่้ชว่ย์ผู้่้อำานวย์การ ศ.น.พย์. แลืะ รศ. ดร.ปีระคิณ สุจฉาย์า ท่ี่�ปีรึกษา
วิเที่ศสมัพันธ ์สภาการพย์าบาลื ได้เดินที่างไปีให้คำาปีรึกษาเพื�อพัฒนาระบบแลืะจัดที่ำาค่มื่อการพฒันาวิชาชพ่อย์า่งต่อเนื�องสำาหรบั
พย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ เมื�อวันท่ี่� 27 -30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมคราวน์ พลืาซึ่า่ เมืองเว่ย์งจันที่น์ ซึ่ึ�งผู้่้เข้ารว่มปีระชุมได้แสดง
ความคิดเห็นต่อร่างค่่มืออย์่างลืะเอ่ย์ด ภาย์หลัืงการปีระชุมผู้่้รับผิู้ดชอบได้นำาข้อคิดเห็นจากผู้่้เช่�ย์วชาญของสภาการพย์าบาลื 
ไปีปีรบัแก้ไขแลืะได้จัดพมิพเ์ผู้ย์แพรค่่มื่อ รวมทัี่�งเริ�มดำาเนินการจัดให้ม่หนว่ย์การศึกษาต่อเนื�อง คณะกรรมการการศึกษาต่อเนื�อง 
การขึ�นที่ะเบ่ย์นหน่วย์งานท่ี่�ม่คุณสมบัติจัดการจัดอบรม แลืะการจัดอบรมพย์าบาลืท่ี่�ต้องต่ออายุ์ใบปีระกอบวิชาช่พในปีีนั�น 

นอกจากน่�กระที่รวงสาธารณสุขลืาว ได้จัดที่ำาโครงการศึกษาด่งานการพัฒนาระบบฐานข้อม่ลืออนไลืน์ เพื�อสนับสนุน
การปีฏิิบัติงาน แลืะการใช้หน่วย์คะแนนการศึกษาต่อเนื�องเพื�อต่อใบอนุญาต สำาหรับผู้่้บริหารแลืะเจ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�รับผิู้ดชอบ 
ด้านการศึกษาต่อเนื�องแลืะด้านเที่คโนโลืย์่สารสนเที่ศ เพื�อพัฒนาระบบฐานข้อม่ลืการพัฒนาวิชาช่พ การขึ�นที่ะเบ่ย์น แลืะ 
การต่อใบปีระกอบวิชาช่พ ณ สภาการพย์าบาลื ในเดือนกุมภาพันธ ์2568
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ความรว่มมือด้านการพัฒนาวิชาชพีกับประเทศบังคลาเทศ

สภาการพย์าบาลืให้การสนับสนุน Professor Dr. Genevieve Rouleau จากคณะพย์าบาลืศาสตร์ มหาวิที่ย์าลัืย์มอน 
ที่ริออลื ปีระเที่ศแคนาดา แลืะปีระธานโครงการ Empowering Women through Professionalization of the Nursing Sector 
in Bangladesh (ProNurse) ในการจัดโปีรแกรมศึกษาด่งานสำาหรับผู้่้บริหารจากฝ่ึาย์การพย์าบาลื สถาบันการศึกษาแลืะวิจัย์ 
ขั�นส่งที่างการพย์าบาลื แลืะโครงการ ProNurse ปีระเที่ศบังคลืาเที่ศ เพื�อเร่ย์นร่้เก่�ย์วกับบที่บาที่หน้าท่ี่�ของสภาการพย์าบาลื 
สมาคมพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศไที่ย์ ฯ  กองการพย์าบาลื  สถาบันการศึกษา  แลืะฝ่ึาย์การพย์าบาลืของโรงพย์าบาลืรัฐ แลืะการ
สนับสนุนขององค์กรวิชาช่พเหล่ืาน่�ในเรื�องการศึกษาต่อเนื�อง  รวมทัี่�งการใช้หน่วย์คะแนนการศึกษาต่อเนื�องในการต่ออายุ์ 
ใบปีระกอบวิชาช่พ ในเดือนพฤศจิกาย์น 2567 แต่เนื�องจากการเปีล่ื�ย์นแปีลืงผู้่้นำาของปีระเที่ศจึงเลืื�อนกำาหนดการศึกษาด่งาน 
เป็ีนเดือนกุมภาพันธ ์2568 

องค์การวิชาการโลกด้านพยาบาลศาสตร ์(World Academy of Nursing Science-WANS)

รศ.ดร.ทัี่ศนา บุญที่อง  อด่ตนาย์กสภาการพย์าบาลื ได้รับการเลืือกตั�งให้ดำารงตำาแหน่งเปี็นปีระธานกรรมการบริหาร
องค์การวิชาการโลืกด้านพย์าบาลืศาสตร์ (World Academy of Nursing Science-WANS) เปี็นสมัย์ท่ี่� 2 (ระหว่างวันท่ี่� 1 มกราคม 
2567 – 31 ธันวาคม 2568) สภาการพย์าบาลืซึึ่�งเป็ีนองค์กรสมาชิกได้สนับสนุนงบปีระมาณแลืะการบริหารจัดการ โดย์ม่  
รศ.ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื เปี็นท่ี่�ปีรึกษา กรรมการบริหารเห็นชอบให้ WANS เปี็นเจ้าภาพร่วมกับ 
สมาคมพย์าบาลืแห่งปีระเที่ศอินโดน่เซึ่่ย์ จัดปีระชุมวิชาการนานาชาติในหัวข้อ Nursing Around the World : Bringing 
Excellence in Global Health ระหว่างวันท่ี่� 21- 22 สิงหาคม 2567 ณ Prime Park Hotel เมืองลือมบอก ปีระเที่ศอินโดน่เซึ่่ย์ 
ซึ่ึ�ง รศ.ดร.ทัี่ศนา บุญที่อง แลืะ รศ.ดร.ปีระคิณ สุจฉาย์า ได้เข้ารว่มปีระชุม แลืะ รศ.ดร.ทัี่ศนา บุญที่อง ได้ปีาฐกถาพิเศษ ในหัวข้อ 
“Challenges in the Future of Global Health and Nurse’ Roles” 

การเข้าร่วมประชุมระดับนานาชาติด้านสุขภาพและการพยาบาล

การประชุม The Global Partners Meeting for Nursing and Midwifery

 รศ. ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื พร้อมด้วย์ ศ. ดร. ศิริอร สินธุ นาย์กสมาคมพย์าบาลื 
แห่งปีระเที่ศไที่ย์ฯ นางสาวอุไรพร จันที่ะอุ่มเม้า รองผู้่้อำานวย์การกองการพย์าบาลื สำานักงานปีลัืดกระที่รวงสาธารณสุข แลืะ  
ผู้ศ.ดร.นันที่พันธ ์ชินลืำาปีระเสริฐ กรรมการบริหาร ICN เข้าร่วมปีระชุม The Global Partners Meeting (GPM) for Nursing and 
Midwifery ซึ่ึ�งเดิมชื�อการปีระชุมไตรภาค่ (Triad Meeting) ณ โรงแรม  Mercure สมาพันธรฐัสวิส ระหว่างวันท่ี่� 23-24 พฤษภาคม 
2567 การปีระชุมจัดโดย์สภาการพย์าบาลืระหว่างปีระเที่ศ (International Council of Nurses) สหพนัธผ์ู้ดงุครรภ์ระหว่างปีระเที่ศ 
(International Confederation of Midwife) แลืะองค์การอนามัย์โลืก ผู้่้เข้าปีระชุมเป็ีนหัวหน้าพย์าบาลื แลืะหัวหน้าผู้ดุงครรภ์
ของรฐัระดับปีระเที่ศ ในการปีระชุมได้ม่การปีรกึษาหารอืเก่�ย์วกับปีระเด็นสถานการณก์ำาลัืงคนที่างการพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์
ภาย์หลัืงโควิด-19 ผู้ลืงานของการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ การติดตาม 
ความท้ี่าที่าย์แลืะความก้าวหน้าของปีระเที่ศต่างๆ ในการนำาทิี่ศที่างยุ์ที่ธศาสตรโ์ลืกด้านการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ พ.ศ  2564 
– 2568 (The Global Strategic Directions for Nursing and Midwifery, 2021-2025) ไปีใช้/ปีระยุ์กต์ในการที่ำายุ์ที่ธศาสตร์/
กลืยุ์ที่ธ์ที่างการพย์าบาลืแลืะผู้ดุงครรภ์ของปีระเที่ศ แลืะแนวที่างในการจัดเตร่ย์มข้อม่ลืเพื�อจัดที่ำาราย์งานสถานการณ์โลืก 
ด้านการพย์าบาลื พ.ศ. 2568 (The State of the World’s Nursing Report, 2025)
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การประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health Assembly: WHA)

องค์การอนามยั์โลืกได้จัดปีระชุมสมชัชาอนามยั์โลืก (World Health Assembly) สมยั์ท่ี่� 77 ระหว่างวันท่ี่� 27 พฤษภาคม 
2567 ถึง 1 มิถุนาย์น 2567 ณ สำานักงานองค์การอนามัย์โลืก สมาพันธรัฐสวิส เพื�อให้ปีระเที่ศสมาชิกได้รว่มกันกำาหนดนโย์บาย์ 
แลืะกลืยุ์ที่ธด้์านสขุภาพรวมทัี่�งติดตามปีระเมนิการบรหิารงานขององค์การอนามยั์โลืก แลืะใหค้วามเหน็ชอบแผู้นแลืะงบปีระมาณ
ขององค์การอนามัย์โลืก ทัี่�งน่� รศ.ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื แลืะ ศ.ดร.ภัที่ราภรณ์ ภที่รสกุลื กรรมการ 
สภาการพย์าบาลื แลืะอนุกรรมการวิเที่ศสัมพันธ ์ เข้ารว่มปีระชุม ปีระเที่ศสมาชิกรับรองมติสำาคัญ เชน่ การท่ี่�ทีุ่กภาคสว่นต้อง
ที่ำางานด้านสขุภาพรว่มกันเพื�อคนที่กุคน แผู้นงานขององค์การอนามยั์โลืก ระหว่าง ค.ศ. 2025 - 2028  การปีรบัปีรุง International 
Health Regulations เพื�อให้ปีระเที่ศม่การเตร่ย์มการแลืะตอบสนองสภาวะฉุกเฉินที่างสาธารณสุขได้อย์่างม่ปีระสิที่ธิภาพขึ�น 
แลืะโลืกม่ความปีลือดภัย์ขึ�น ทีุ่กปีระเที่ศย์ืนย์ันท่ี่�จะดำาเนินการให้ม่ระบบหลัืกปีระกันสุขภาพถ้วนหน้า เพื�อให้ปีระชาชนเข้าถึง
บรกิารสขุภาพท่ี่�ม่คณุภาพ อย์า่งเปีน็ธรรม รวมทัี่�งมติในเรื�องท่ี่�เก่�ย์วขอ้งกับโรคไมติ่ดต่อ วัณโรค การปีอ้งกันแลืะควบคมุการติดเชื�อ  
เชื�อดื�อย์า ผู้ลืกระที่บของการเปีล่ื�ย์นแปีลืงของภ่มิอากาศต่อสุขภาพ การควบคุมแลืะป้ีองกันการติดเชื�อ แลืะสุขภาพจิต 
ในภาวะฉุกเฉิน 

การต้อนรับอาคันตุกะต่างประเทศ

 การต้อนรบัผู้ได้รบัรางวัลสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนน ีและกรรมการนานาชาติ

ตามท่ี่�สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเที่พรตันราชสดุา ฯ สย์ามบรมราชราชกมุาร ่เสด็จมาเปีน็องค์ปีระธาน
ในพิธพ่ระราชที่านรางวัลืสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่ ปีระจำาปีี พ.ศ.  2567 แก่ ศ.ดร.คาโรล่ืน โฮีมเมอร์ (Professor  
Dr. Caroline Homer) ณ พระท่ี่�นั�งจักร่มหาปีราสาที่ ในพระบรมมหาราชวัง แลืะปีระที่านเล่ื�ย์งนำาชา เมื�อวันท่ี่� 10 ตุลืาคม 2567 
คณะอนุกรรมการวิเที่ศสัมพันธ์ได้ร่วมเป็ีนกรรมการฝ่ึาย์ต้อนรับแลืะด่แลืผู้่้ได้รับพระราชที่านรางวัลืแลืะกรรมการนานาชาติ 
ตลือดระย์ะเวลืาท่ี่�พำานักในปีระเที่ศไที่ย์ รวมทัี่�งร่วมจัดปีระชุมวิชาการของม่ลืนิธิรางวัลืสมเด็จพระศร่นครินที่ราบรมราชชนน่
เนื�องในวันพย์าบาลืแห่งชาติ ปีระจำาปีี 2567

การมาเยือนของรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพาณิชย์ของซื้าอุดิอาระเบยี

รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื ได้พบกับ ดร. มาญิด บิน อับดุลืเลืาะฮ์ี รัฐมนตร่ว่าการกระที่รวง
พาณชิย์ข์องซึ่าอุดิอาระเบย่์ แลืะสนที่นาเก่�ย์วกับพย์าบาลืไที่ย์ ท่ี่านได้กล่ืาวถึงโอกาสท่ี่�พย์าบาลืไที่ย์สามารถไปีที่ำางานท่ี่�ปีระเที่ศ
ซึ่าอุดิอาระเบ่ย์ แลืะการแลืกเปีล่ื�ย์นการศึกษาด่งานการปีฏิิบติังานของพย์าบาลืในคลิืนิกของปีระเที่ศทัี่�งสอง
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การเข้าร่วมประชุมอื่น

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ  กระทรวงพาณิชย์ 

  ตามท่ี่�ปีระเที่ศไที่ย์เปิีดเสร่ที่างการค้าแลืะบริการ สภาการพย์าบาลืได้รับเชิญจากกรมเจรจาการค้าระหว่างปีระเที่ศ  
กระที่รวงพาณิชย์์ ให้เข้าร่วมปีระชุมเตร่ย์มการฝึ่าย์ไที่ย์เพื�อรับที่ราบความคืบหน้าในการเจรจาแลืะหารือท่ี่าท่ี่ไที่ย์สำาหรับ 
การเจราจาการค้าบริการข้ามพรมแดนกับปีระเที่ศต่างๆ โดย์เน้นปีระเด็นท่ี่�เก่�ย์วกับบริการสาธารณสุข ซึ่ึ�งใน ปีี พ.ศ. 2567  
รศ.ดร.ปีระคิณ สุจฉาย์า ท่ี่�ปีรึกษาสภาการพย์าบาลืด้านวิเที่ศสัมพันธ์ได้เข้าปีระชุมเพื�อรับฟังความคืบหน้าแลืะกำาหนดท่ี่าท่ี่
ฝ่ึาย์ไที่ย์ภาย์ใต้ความตกลืงหุ้นสว่นที่างเศรษฐกิจระหว่างไที่ย์กับสาธารณรัฐเกาหล่ื (Republic of Korea-Thailand Economic 
Partnership Agreement-Kepta จำานวน 2 ครั�ง  ซึึ่�งการเข้ามาปีฏิิบัติงานของพย์าบาลืเกาหล่ืใต้ให้เปี็นไปีในแนวที่างเด่ย์วกับ
ปีระเที่ศอื�น คือให้เป็ีนไปีตามพระราชบัญญัติวิชาช่พการพย์าบาลืแลืะการผู้ดุงครรภ์ แลืะข้อบังคับท่ี่�เก่�ย์วข้อง   

การประชุมของอนุกรรมการวิเทศสัมพันธ์ 

ปีี พ.ศ. 2567 อนุกรรมการวิเที่ศสมัพนัธไ์ด้ม่การปีระชุม 5 ครั�ง ซึ่ึ�งนอกจากเป็ีนแลืกเปีล่ื�ย์นขอ้ม่ลืแลืะอภิปีราย์ปีระเด็น
การพย์าบาลืแลืะการผู้ดงุครรภ์จากการปีระชุมระดับนานาชาติ แลืะการพจิารณาการแปีลืขอ้บงัคับ ปีระกาศของสภาการพย์าบาลื
ท่ี่�ต่างปีระเที่ศอาจสนใจ ก็ได้ใหค้วามเหน็เบื�องต้นต่อกองการพย์าบาลื สำานักงานปีลัืดกระที่รวงสาธารณสขุ  ซึ่ึ�งองค์การอนามยั์โลืก
ถือว่าหัวหน้าหน่วย์งานที่างการพย์าบาลืท่ี่�ตั�งในกระที่รวงสาธารณสุข เป็ีนหัวหน้าพย์าบาลืของรัฐระดับปีระเที่ศ (Government 
Chief Nursing Officer) ผู้่านอนุกรรมการวิเที่ศสัมพันธ์ท่ี่�เป็ีนผู้่้แที่นจากกองการพย์าบาลื ใน 4 เรื�อง 1) แบบปีระเมินผู้ลื 
การดำาเนนิงานครึ�งแผู้น (mid term evaluation) ของปีระเที่ศไที่ย์ในการขบัเคลืื�อนทิี่ศที่างยุ์ที่ธศาสตรโ์ลืกด้านการพย์าบาลืแลืะ
การผู้ดุงครรภ์ พ.ศ 2564 – 2568 (The Global Strategic Directions for Nursing and Midwifery, 2021-2025) ในปีระเด็นของ
นโย์บาย์หลัืก ซึึ่�งโดย์สว่นใหญป่ีระเที่ศไที่ย์ก็ม่การดำาเนินงานในทิี่ศที่างท่ี่�สอดล้ืองกับแนวนโย์บาย์ของยุ์ที่ธศาสตรโ์ลืก 2) แนวที่าง
การได้มาซึ่ึ�งขอ้ม่ลืการพย์าบาลืของปีระเที่ศไที่ย์ตามแบบฟอร์มขององค์การอนามัย์โลืก เพื�อจัดที่ำาราย์งานสถานการณ์โลืกด้าน 
การพย์าบาลื พ.ศ. 2568 3) แนวที่างการจัดที่ำา National Health Workforce Account ซึ่ึ�งกระที่รวงสาธารณสุขได้มอบให้ 
กองการพย์าบาลืรับผิู้ดชอบในการจัดที่ำาข้อม่ลืกำาลัืงคนของวิชาช่พสุขภาพเพื�อเป็ีนข้อม่ลืที่างการของปีระเที่ศแลืะราย์งาน
องค์การอนามัย์โลืก แลืะ 4) การตอบแบบสอบถามเก่�ย์วกับ WHO Global Code of Practice on the International Recruitment 
of Health Personnel

นอกจากการพัฒนาแลืะเผู้ย์แพร่ข้อม่ลืผู้่านเว็บไซึ่ต์สภาการพย์าบาลืเปี็นภาษาอังกฤษ การให้ข้อม่ลืหรือสื�อสารกับ
หน่วย์งานต่างปีระเที่ศหรือพย์าบาลืต่างชาติ อนุกรรมการวิเที่ศสัมพันธ์ก็ย์ังร่วมกับฝึ่าย์ปีระชาสัมพันธ์เข่ย์นสารจากนาย์ก 
สภาการพย์าบาลืเนื�องในวันพย์าบาลืสากลื
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ผลการดำาเนินงาน

การให้ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง8
การจัดทำาข้อเสนอเชิงนโยบาย

แนวทางการแก้ปญัหาการขาดแคลนพยาบาล

รศ. ดร.สุจิตรา เหลืืองอมรเลิืศ นาย์กสภาการพย์าบาลื แลืะคณะ ได้เข้าพบ นพ.โอภาส การย์์กวินพงศ์   ปีลัืดกระที่รวง
สาธารณสุข  ในฐานะผู้่้แที่นรัฐมนตร่ว่าการกระที่รวงสาธารณสุข เมื�อวันท่ี่� 28 กุมภาพันธ ์ 2567  เพื�อปีรึกษาหารือรว่มกันใน
การหาแนวที่างการแก้ปัีญหาการขาดแคลืนพย์าบาลืทัี่�งระบบ แลืะม่ความเห็นร่วมกันในเรื�องการธำารงรักษากำาลัืงคนที่างการ 
พย์าบาลืไว้ในระบบบรกิารสขุภาพม่ระบบการดแ่ลืท่ี่�เหมาะสม การดึงศกัย์ภาพพย์าบาลือาวุโสหรอืพย์าบาลืท่ี่�อย่์น่อกระบบบรกิาร
เขา้มาที่ำางาน การพฒันาความก้าวหน้า การพฒันาคณุภาพชวิ่ต การดแ่ลืสวัสดิการความเปีน็อย่์ ่ โดย์สภาการพย์าบาลืม่ขอ้เสนอ 
ในการแก้ปัีญหาทัี่�งระย์ะสั�นแลืะปีานกลืาง สรุปีสาระสำาคัญ ดังน่�

ข้อเสนอมาตรการระยะสั�นในระยะ 1-2 ป ีเรง่รดัการเติมกำาลังคนเข้าสูร่ะบบ

1 พฒันาตำาแหนง่งานท่ี่�ม่คณุค่า (Decent job) แลืะระบบการจ้างงานพย์าบาลือาวุโสท่ี่�ม่ความร่แ้ลืะความเช่�ย์วชาญ รว่มกับ
การฝึึกอบรมเพื�อให้ม่ทัี่กษะใหม่ (Re-skill) หรือเพิ�มทัี่กษะท่ี่�จำาเป็ีน (Up-skill) ให้พรอ้มท่ี่�จะที่ำางานในตำาแหน่งดังกล่ืาว 
เชน่ ตำาแหน่งผู้่้จัดการคุณภาพโรงพย์าบาลื ผู้่้ปีระสานคุณภาพ ผู้่้จัดการผู้่้ป่ีวย์โรคเรื�อรัง (Case manager) พย์าบาลื 
ผู้่้บรหิารที่รพัย์ากรในระบบปีระกันสขุภาพ (Utilization management Nurse) เป็ีนต้น ซึึ่�งนอกจากจะได้กำาลัืงคนเพิ�ม
ในระย์ะสั�นแล้ืว ย์ังชว่ย์ลืดภาระงานของพย์าบาลืท่ี่�ปีฏิิบัติงานด่แลืผู้่้ป่ีวย์โดย์ตรงอ่กด้วย์

2 สง่เสริมระบบการจ้างงานแบบบางเวลืา (Part time employment) ในหน่วย์บริการสุขภาพภาครัฐ ท่ี่�ม่ปีระสิที่ธภิาพ
แลืะจ่งใจพย์าบาลืวิชาชพ่ท่ี่�ออกจากงานไปีแลื้วสามารถเลืือกเวลืาท่ี่�จะกลืับเขา้มาที่ำางานได้ โดย์ม่กระบวนการปีระกัน
คุณภาพแลืะกำากับวิชาช่พอย์า่งเป็ีนระบบ

ข้อเสนอมาตรการที�ควรดำาเนินการในระยะ 1-5 ป ี 

1 ผู้ลัืกดันการผู้ลิืตพย์าบาลืเพื�อเพิ�มศักย์ภาพบริการสุขภาพของปีระเที่ศ 
1.1 ดำาเนินการวางแผู้นกำาลัืงคนที่างการพย์าบาลืในภาพรวมของปีระเที่ศ โดย์คำานึงถึงพลืวัตตลืาดแรงงานทัี่�งภาย์ใน

แลืะภาย์นอกปีระเที่ศ เพื�อรองรับนโย์บาย์แลืะทิี่ศที่างการพัฒนาแลืะเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันของ
ปีระเที่ศ รวมทัี่�งการบ่รณาการแผู้นการผู้ลิืตโดย์การม่ส่วนร่วมของทีุ่กภาคส่วนท่ี่�เก่�ย์วข้องทัี่�งผู้่้ใช้แลืะผู้่้ผู้ลิืต 
(Demand side & Supply side) ซึ่ึ�งปัีจจุบันสภาการพย์าบาลืเป็ีนกลืไกปีระสานแลืะขับเคลืื�อนแผู้นการผู้ลิืตกำาลัืง
คนที่างการพย์าบาลืของปีระเที่ศให้สอดคล้ืองกับศักย์ภาพการผู้ลิืตของแต่ลืะสถาบันการศึกษา

1.2 เรง่รดัจัดที่ำาแผู้นพฒันาศักย์ภาพการผู้ลิืตกำาลัืงคนที่างการพย์าบาลืในภาพรวมของปีระเที่ศ ทัี่�งแผู้นพฒันาอาจารย์์
พย์าบาลืในระย์ะ 10 ปีี แผู้นการสรรหาแลืะการธำารงรักษา แลืะสร้างแรงจ่งใจในการเพิ�มอาจารย์์ใหม่ โดย์การ 
ม่สว่นรว่มของหนว่ย์งานท่ี่�เก่�ย์วขอ้งที่กุภาคสว่น รวมทัี่�งสถาบนัการศึกษาพย์าบาลื

1.3 ส่งเสริมแลืะผู้ลัืกดันการพัฒนานวัตกรรมเพื� อการผู้ลิืตพย์าบาลืท่ี่�ได้มาตรฐานม่คุณภาพสอดคล้ืองกับ 
ความต้องการของปีระชาชน
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2 เพิ�มปีระสิที่ธิภาพการกระจาย์ การใช้ปีระโย์ชน์ แลืะการธำารงรักษากำาลัืงคนไว้ในระบบบริการสุขภาพของกระที่รวง
สาธารณสุข เนื�องจากปีระเด็นการกระจาย์ การใช้ปีระโย์ชน์แลืะการธำารงรักษา เป็ีนสาเหตุสำาคัญของปัีญหา 
ความขาดแคลืนพย์าบาลืในหน่วย์บริการของกระที่รวงสาธารณสุข ดังนั�นจึงเสนอมาตรการแก้ปัีญหาท่ี่�กระที่รวง
สาธารณสุขควรดำาเนินการ ดังน่�

2.1 บริหารจัดการปีระสิที่ธภิาพการเคลืื�อนย์้าย์หรือหมุนเว่ย์นงาน (Job rotation) ของพย์าบาลืให้เป็ีนไปีในทิี่ศที่าง
การส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลืากร พร้อมๆ กับการเติบโตขององค์กร แลืะสร้างความสมดุลืในการกระจาย์
แลืะการใช้ปีระโย์ชน์กำาลัืงคน (Managed distribution and utilization) 

2.2  เพิ�มแรงจ่งใจพย์าบาลืวิชาช่พ ท่ี่�ให้บริการสุขภาพในระดับปีฐมภ่มิ ซึ่ึ�งเป็ีนบริการหลัืกด่านแรกท่ี่�อย่์่ใกล้ืชิด
ปีระชาชน ท่ี่�จะแก้ปัีญหาลืดความแออัดเพิ�มการเข้าถึงบริการสุขภาพของปีระชาชน ให้ได้รับความก้าวหน้า  
ค่าตอบแที่น แลืะโอกาสการพัฒนาตนเองทัี่ดเท่ี่ย์มกับพย์าบาลืท่ี่�ที่ำางานในโรงพย์าบาลืทีุ่ติย์ภ่มิ แลืะตติย์ภ่มิ 

2.3 จัดระบบเพิ�มพน่ทัี่กษะพย์าบาลืจบใหม ่เพื�อเพิ�มพน่ความร่ ้ทัี่กษะวิชาชพ่ แลืะปีระสบการณก่์อนออกไปีที่ำางานใน
หนว่ย์งานต้นสังกัดท่ี่�ให้ที่นุการศึกษา โดย์มอบหมาย์ให้โรงพย์าบาลืศ่นย์/์โรงพย์าบาลืทัี่�วไปีเป็ีนหน่วย์ฝึึกเพิ�มพน่
ทัี่กษะ แลืะสภาการพย์าบาลืวางแนวที่างการเพิ�มพน่ทัี่กษะ แลืะสรา้งแรงจ่งใจท่ี่�เหมาะสมสำาหรบัพย์าบาลืวิชาชพ่ 
ทัี่�งท่ี่�เป็ีนผู้่้สอนระหว่างเพิ�มพ่นทัี่กษะแลืะผู้่้ผู้่านการเพิ�มพ่นทัี่กษะ (เชน่เด่ย์วกับโครงการแพที่ย์์เพิ�มพ่นทัี่กษะ)

2.4 สนับสนุนการเชิดช่เก่ย์รติพย์าบาลืวิชาช่พ (Recognition initiatives) ซึึ่�งที่ำาหน้าท่ี่�คร่พ่�เล่ื�ย์ง หรืออาจารย์ ์
รว่มผู้ลิืต เชน่ การให้ตำาแหน่งที่างวิชาการในฐานะอาจารย์์ (ผู้่้ชว่ย์ศาสตราจารย์์/รองศาสตราจารย์์) เพื�อเพิ�มข่ด
ความสามารถในการเพิ�มการผู้ลิืตพย์าบาลืให้สอดคล้ืองกับความต้องการของระบบบรกิารสขุภาพ แลืะปีระชาชน
ในแต่ลืะพื�นท่ี่�   

2.5 สนับสนุนการบรหิารจัดการของหนว่ย์บรกิารในการลืดภาระงานท่ี่�ไมจ่ำาเป็ีนของพย์าบาลื สง่เสรมิการขย์าย์บที่บาที่
การที่ำางานของบุคลืากรวิชาช่พสาขาอื�นๆ ในการที่ำางานรว่มกันเป็ีนท่ี่ม 

2.6 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารงานบุคคลื เช่น Mid-Career recruitment strategy เพื�อให้หน่วย์
บริการได้ใช้ปีระโย์ชน์จากบุคลืากรจากหน่วย์บริการอื�นต่างสังกัด ซึึ่�งม่ทัี่กษะ ความร่้ความเช่�ย์วชาญส่ง ม่ความ
พร้อมปีฏิิบัติงานได้ทัี่นท่ี่ไม่ต้องรอการส่งเร่ย์นหรือฝึึกอบรมเพิ�มเติม เช่น การเตร่ย์มตำาแหน่งข้าราชการรองรับ
การโอน ย์า้ย์ หรอืบรรจุเขา้รบัราชการใหม ่ของพย์าบาลืวิชาชพ่ผู้่ม่้ความร่ ้ความชำานาญสง่ ในระดับชำานาญการ/
ชำานาญการพิเศษ โดย์ไม่ต้องเริ�มที่ำางานในระดับปีฏิิบัติการ

2.7	 สรุ้างแรุงจ้ำงใจำและคัวามีผ่้กพัน้องค์ักรุ	

(1)	 เรุ่งรุัดืมีาตุรุการุสรุ้างคัวามีปลอดืภัยใน้การุที่ำางาน้ข่องบุัคัลากรุ	ส่งเสรุิมีการุน้ำาแน้วคิัดื	Human	Factor	
Engineering	มีาใชุใ้น้การุออกแบับักรุะบัวน้การุที่ำางาน้เพื�อใหผ้่้ป้ว่ยและบุัคัลากรุปลอดืภัย

(2)	 สน้บััสน้นุ้คัวามีก้าวหน้า้ใน้การุที่ำางาน้อยา่งเปน็้ธัรุรุมี	เชุน่้	ปรุบััปรุุง	กำาหน้ดืหลักเกณฑ์์และสง่เสรุมิีใหพ้ยาบัาล
วิชุาชุพีสามีารุถุเลื�อน้ไหลข่้�น้ส้ตุ่ำาแหน้ง่รุะดัืบัทีี่�สง้ข่้�น้	ตุามีคัวามีรุ้ค้ัวามีสามีารุถุและบัที่บัาที่คัวามีรุบััผ่ดิืชุอบั

(3)	 ปรุบััปรุุงค่ัาตุอบัแที่น้และสทิี่ธัปิรุะโยชุน์้	ใหส้ามีารุถุสรุา้งแรุงจ้ำงใจำใน้การุคังอย้แ่ละทีุ่ม่ีเที่ที่ำางาน้ทีี่�มีคีัณุภาพ	

(4)	 สน้ับัสนุ้น้การุศ้กษาตุ่อเน้ื�องหลังปรุิญญา	 ทีี่�สอดืคัล้องกับัคัวามีตุ้องการุข่องหน้่วยงาน้ง่ายตุ่อการุเข่้าถุ้ง 
การุเรุยีน้จำากพื�น้ทีี่�ที่ำางาน้หรุอืการุใชุชุ้วิีตุรุะหว่างการุเรุยีน้กับัการุที่ำางาน้	

(5)	 สง่เสรุมิีคัวามีเข่ม้ีแข่ง็ข่องเคัรุอืข่า่ยวิชุาชุพีใน้การุแลกเปลี�ยน้เรุยีน้รุ้	้และการุพัฒน้าคัณุภาพอยา่งตุ่อเน้ื�อง	
รุวมีทัี่�งการุจัำดืกิจำกรุรุมีเชุดิืชุ้เกียรุติุใน้โอกาสตุ่าง	ๆ
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ยุทธศาสตรก์ารปฏิิรูปกำาลังคนและภารกิจบรกิารด้านสาธารณสุขในภาพรวมทั�งระบบระยะ 10 ป ี  

กระที่รวงสาธารณสุขได้เสนอเรื�องยุ์ที่ธศาสต ร์การปีฏิิร่ปีกำาลัืงคนแลืะภารกิจบริการด้านสาธารณสุขในภาพรวมทัี่�ง
ระบบ ระย์ะ 10 ปีี เพื�อคณะรัฐมนตร่ที่ราบ ซึ่ึ�งเป็ีนไปีตามมติคณะรัฐมนตร่เมื�อวันท่ี่� 9 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบตามท่ี่�นาย์ก
รัฐมนตร่เสนอการแก้ไขปัีญหาสถานการณ์กำาลัืงคนด้านสาธารณสุขซึ่ึ�งสำาคัญต่อระบบสุขภาพของปีระเที่ศ  เพ่ย์งพอต่อการให้
บริการด้านสาธารณสุขแก่ปีระชาชน จึงให้กระที่รวงสาธารณสุขแลืะกระที่รวงการอุดมศึกษา วิที่ย์าศาสตร์ วิจัย์แลืะนวัตกรรม 
สำานักงาน ก.พ. แลืะหน่วย์งานท่ี่�เก่�ย์วข้องเรง่รัดดำาเนินการผู้ลิืตบุคลืากรที่างการแพที่ย์์ การพย์าบาลื แลืะการสาธารณสุขเพิ�ม
เติมให้ม่จำานวนเพ่ย์งพอ เหมาะสม สอดรับกับการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานด้านสาธารณสุข ปีระกอบมติคณะรัฐมนตร่เมื�อ 
วันท่ี่� 4 กุมภาพันธ์ 2563 ให้กระที่รวงสาธารณสุขแลืะหน่วย์งานท่ี่�เก่�ย์วข้องจัดที่ำายุ์ที่ธศาสตร์การปีฏิิร่ปีกำาลัืงคนแลืะภารกิจ
บริการด้านสาธารณสุขในภาพรวมทัี่�งระบบให้แล้ืวเสร็จโดย์เร็ว เพื�อให้สามารถวางระบบการบริหารอัตรากำาลัืงให้สอดคล้ืองกับ
ภารกิจบริการสุขภาพได้อย์า่งม่ปีระสิที่ธภิาพ สอดคล้ืองกับการพัฒนาระบบสุขภาพแลืะการลืงทุี่นในยุ์ที่ธศาสตร์การจัดตั�งศ่นย์ ์
ความเป็ีนเลิืศที่างการแพที่ย์์ สถาบันที่างการแพที่ย์์แลืะสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

ยุ์ที่ธศาสตร์ม่เป้ีาหมาย์ ปีระกอบด้วย์ เป้ีาหมาย์ท่ี่� 1 คนไที่ย์ม่สุขภาพท่ี่�ด่เพิ�มขึ�น เป้ีาหมาย์ท่ี่� 2 เพิ�มการเข้าถึงบริการ
ที่างการแพที่ย์์แลืะสาธารณสุข เป้ีาหมาย์ท่ี่� 3 เพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันที่างเศรษฐกิจของปีระเที่ศ ปีระกอบด้วย์  
4 ยุ์ที่ธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตรท์ี� 1	 เรุ่งผ่ลิตุและพัฒน้ากำาลังคัน้ด้ืาน้สุข่ภาพให้เพียงพอตุ่อการุให้บัริุการุด้ืาน้สาธัารุณสุข่	 โดืยเฉพาะ 
	 โรุคัสำาคััญจำำาเป็น้เรุง่ด่ืวน้ตุ่อภารุะที่างสุข่ภาพและทิี่ศที่างปรุะเที่ศ

ยุทธศาสตรท์ี�  2	 พัฒน้ารุะบับับัรุิการุสาธัารุณสุข่เชุิงพื�น้ทีี่�เป็น้หน้้�งเดีืยว

ยุทธศาสตรท์ี�  3	 สน้ับัสนุ้น้สง่เสรุิมีบัรุิการุสุข่ภาพทีี่�มีีศักยภาพการุแข่ง่ข่ัน้ที่างเศรุษฐกิจำ

ยุทธศาสตรท์ี� 4	 สรุ้างเสรุิมีรุะบับัและกลไกการุอภิบัาลกำาลังคัน้ด้ืาน้สุข่ภาพให้เข่้มีแข่็งและได้ืเสน้อแน้วที่างแก้ไข่ 
	 ปัญหาวิกฤติุเรุง่ด่ืวน้ข่องการุข่าดืแคัลน้กำาลังคัน้ด้ืาน้การุพยาบัาล	ปรุะกอบัด้ืวย

1 เพิ�มกำาลัืงการผู้ลิืตกำาลัืงคนที่างการพย์าบาลื เพื�อลืดสัดส่วนพย์าบาลืต่อปีระชากรจากปัีจจุบัน 1:316 เป็ีน 1:200  
ภาย์ใน 10 ปีี

0.1 เพิ�มการผู้ลิืตบุคลืากรสาขาพย์าบาลืศาสตร์ เพิ�มจากแผู้นเดิม 3,000 คนต่อปีี (12,000 คน เป็ีน 15,000 คนต่อปีี) 
ในระย์ะ 10 ปีี แลืะจ้างพย์าบาลืผู้่เ้กษ่ย์ณท่ี่�ม่คณุสมบติัเปีน็อาจารย์์ใหท้ี่ำางานต่อในภาคการศกึษาหรอืภาควิชาการ
ของโรงพย์าบาลื 375 คน

0.2 เพิ�มการผู้ลิืตผู้่้ชว่ย์พย์าบาลืหลัืกส่ตร 1 ปีี จำานวน 10,000 คนต่อปีี ระย์ะเวลืา 3 ปีี

0.3 เพิ�มการจ้างผู้่้เกษ่ย์ณเข้าที่ำางานในระบบ

2 เพิ�มการคงอย่์่ของบุคลืากรพย์าบาลืในระบบ โดย์เพิ�มตำาแหน่งข้าราชการตั�งใหม่ในระย์ะเร่งด่วน 8,000 ตำาแหน่ง  
เพิ�มค่าตอบแที่นทัี่�งหมวดเงินเดือน/ค่าตอบแที่นพิเศษ สนับสนุนการพัฒนาศักย์ภาพพย์าบาลืเฉพาะที่าง สนับสนุน 
ที่นุการศกึษาพย์าบาลื เพิ�มความก้าวหนา้ในลัืกษณะเลืื�อนไหลืในระดับชำานาญการพเิศษที่กุตำาแหนง่ เพิ�มกรอบตำาแหนง่
ผู้่้ช่วย์พย์าบาลืในโรงพย์าบาลืชุมชนขนาดเล็ืก รวมทัี่�งเพิ�มการลืงทีุ่นด้านเที่คโนโลืย์่แลืะปีัญญาปีระดิษฐเ์พื�อที่ดแที่น
การที่ำางานของพย์าบาลืท่ี่�ไม่จำาเป็ีนต้องใช้ทัี่กษะวิชาช่พ
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คณะทำางานจัดทำารายงานประจำาปี 2567 สภาการพยาบาล

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุจิตรา  เหลืืองอมรเลิืศ ปีระธานคณะที่ำางาน
2. รองศาสตราจารย์์เพ็ญศร่    ระเบ่ย์บ รองปีระธาน
3. ดร.กฤษดา  แสวงด่  ผู้่้ที่ำางาน
4. นางศิริมา ล่ืลืะวงศ์ ผู้่้ที่ำางาน
5. ดร.ยุ์วด่ เกตสัมพันธ ์ ผู้่้ที่ำางาน
6.  รองศาสตราจารย์์ พรชัย์ จ่ลืเมตต์ ผู้่้ที่ำางาน
 7. พลืตร่หญิงศิริจันที่ร์ งาที่อง ผู้่้ที่ำางาน
8. นางณิชากร ศิริกนกวิไลื ผู้่้ที่ำางาน
9. นางนพรัตน์ ราษฏิร์นุ้ย์   ผู้่้ที่ำางาน 
10. นางสาวโสรัจจ์ จันที่รเสน่ย์์   ผู้่้ที่ำางาน
11. นางณัฐหทัี่ย์                  สระกัน ผู้่้ที่ำางาน  
12. นางสาวพัชรา                 คำาด่              ผู้่้ที่ำางาน 
13. นางสาวย์อดขวัญ            เรืองรัตน์          ผู้่้ที่ำางาน 
14. นางสาวบุษย์วรรณ                    วรรณบุษปีวิช ผู้่้ที่ำางาน 
15. นางสาวศิริพร                     ศร่สมัย์         ผู้่้ที่ำางาน
16. นางสาวอาร่รัตน์               สมบ่รณ์ ผู้่้ที่ำางาน
17. นางสาวนฤมลื                      ภัที่รพานิชชัย์   ผู้่้ที่ำางาน
18. นางสาวจนัญญา นฤตย์ศาสตร์ ผู้่้ที่ำางาน
19. นางสาวกัญจ์ธนัญ คมรัตนานนท์ี่ ผู้่้ที่ำางาน
19. นางสาวศศินันท์ี่ ชอบที่ำากิจ ผู้่้ที่ำางาน
20. นางสาวรัชดาภรณ์                 ขำาฉา ผู้่้ที่ำางาน
 21. นางสาวจันที่ร์ทิี่มา            กาญจนะว่ระ     ผู้่้ที่ำางานแลืะเลืขานุการ
 22. นางพรทิี่พย์์               ชื�นวัฒนานนท์ี่    ผู้่้ชว่ย์เลืขานุการ
 23. นางสาวศิรินาถ คำาเอ่�ย์ม       ผู้่้ชว่ย์เลืขานุการ
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Website สภาการพยาบาล
www.tnmc.or.th

Facebook Pages 
สภาการุพยาบัาล

Line Officecial
สภาการุพยาบัาล

Youtube
สภาการุพยาบัาล

สภาการพยาบาล
จัำดืกิจำกรุรุมี

สภาการพยาบาล
เชุิญรุว่มีบัรุิจำาคัโลหิตุ

นายกสภาการพยาบาล
อวยพรุน้ักศ้กษา

สภาการพยาบาล
รุว่มีแสดืงพลังข่องพยาบัาลไที่ย					
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