
การเปิดรบัสมคัรสอบของ
วิทยาลัยฯ และงานประชุมของ

สมาคม APN  ปี 2569

การประชาสัมพันธ์
       กำหนดการเปิดรับสมัครสอบ
เพื่อรับหนังสืออนุมัติฯ ประจำปี
2569
      

การประชุมวิชาการประจำปี
ของวิทยาลัยพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ขั้นสูงฯ และสมาคม
ผู้ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู

APN ปราณีต ชุ�มพทุรา

APN ศุภชัย นวลสทุธิ์

               สวัสดีสมาชิกวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทยทุกท่านคะ
จดหมายข่าวฉบับนี้ ซึ่งเป็นฉบับที่ 1 ของปี 2569 (มกราคม-เมษายน) ขอแสดงความยินดีกับ
APN ทุกท่านที่เข้ารับวุฒิบัตร และหนังสืออนุมัติฯ รวมถึง APN ดีเด่น ประจำปี 2568 ทุกคนนะคะ
สาระสำคัญของจดหมายข่าวฉบับนี้ จะได้กล่าวถึง..เส้นทางสู่ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
(APN) ... และผลงานดีเด่นของ APN... ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่พี่น้องพยาบาลวิชาชีพของเรา
ตลอดจนบรรยากาศและสรุปผลการประชุมวิชาการประจำปี 2568 ทั้งของวิทยาลัยพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ขั้นสูงฯ และสมาคมผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (ประเทศไทย) ปี 2569 มีสาระดังนี้
  

สารจากประธานผู้บรหิารวทิยาลยัฯ
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พิธีมอบวุฒิบัตร หนังสือ
อนุมัติฯ และรางวัล APN ดีเด่น 
งานประชุมวชิาการป� 2568

ผู้รับวุฒิบัตรและหนังสือ
อนุมัติจำนวน 21 คน 
ผู้ได้รับรางวัล APN ดีเด่น
จำนวน 9 คน

ผลงาน APN ดีเด�นป� 2568

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1  ประจำเดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2569 

จดหมายข่าวจดหมายข�าว

 วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย   Tel  02 5967573-4   E-mail : apn.tnmc@gmail.com

รศ.ดร.เรณู พกุบญุมี
ประธานผู้บรหิารวทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูฯ
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ในนามของวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย
ขอกราบแสดงความยินดีกับท่าน 

รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง 
ในโอกาสดำรงตำแหน่ง นายกสภาการพยาบาล

ชุดที่ 11 วาระ พ.ศ. 2569-2573 



ผู�สอบผ�านได�รบัวฒุบิตัรฯ ประจําป� พ.ศ. 2568 
เป�น APN ในสาขาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุได�แก�

  1)  APN กรรณกิา ศริแิสน โรงพยาบาลครสิเตยีน
2) APN ธารทนา สปุรยีธติกิลุ โรงพยาบาลรามาธบิด ี

คณะแพทยศาสตร� โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหิดล
    3) APN วชัราภรณ� สมิศริวิฒัน� โรงพยาบาลสรินิธร

     ผู�สอบผ�านได�รบัหนงัสอือนมุตัฯิ ประจําป�พ.ศ. 2568 
สาขาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุได�แก�
1) APN นฤมล อนมุาศ โรงพยาบาลหาดใหญ�
2) APN นรนิทร� พพิฒันวรคณุ โรงพยาบาลนครปฐม 
3) APN พงษ�ลดัดา ปาระล ีโรงพยาบาลศรนีครนิทร� จ. ขอนแก�น
4) APN  รตันาภรณ ืศริเิกต โรงพยาบาลศรนีครนิทร� จ. ขอนแก�น
5) APN  สนินีาฏ มุ�งมานติย�มงคล โรงพยาบาลศรนีครนิทร� จ. ขอนแก�น
6) APN  วฒุชัิย สมกิจ วทิยาลยัศรมีหาสารคาม 
7) APN  ศศธิร พชิติชัยพงศ� โรงพยาบาลลาํพนู
8) APN สกุมล วงศ�คณู โรงพยาบาลตระการพชืผล จ.อบุลราชธาน ี
9) APN  น.ท. หญงิอทุมุพร รปูเลก็ โรงพยาบาลสมเดจ็พระป��นเกล�า
สาขาการพยาบาลเดก็ ได�แก�
1) APN กรรณกิา ชาธรรม โรงพยาบาลศรนีครนิทร� จ. ขอนแก�น
2) APN อมัไพวรรณ บญุแก�ววรรณ โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชฉวาง 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต ได�แก�
    APN สชุาวล ีพนัธ�พงษ� โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ�
สาขากพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน ได�แก�
1) APN กาญจนาภรณ� ไกรนรา  โรงพยาบาลทุ�งใหญ� จ.นครศรธีรรมราช
2) APN เกสราวรรณ ประดบัพจน�  โรงพยาบาลพรหมครีี
จ.นครศรธีรรมราช
3) APN โชคนติพิฒัน� วสิญู โรงพยาบาลสวุรรณภมู ิจ.ร�อยเอด็
4) APN วจิติร วรรธนะวฒุ ิโรงพยาบาลนครชยัศร ีจ.นครปฐม
5) APN สภุาภรณ� นากลาง โรงพยาบาลเพชรบรูณ�
สาขาการพยาบาลผู�ป�วยโรคตดิเชือ้และการควบคมุการตดิเช้ือ ได�แก�
    APN วชัราภรณ� ไพโรจน�  โรงพยาบาลพทุธชินราช จ.พษิณโุลก
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ผู�ได�รบัรางวลั APN ดเีด�นป� พ.ศ. 2568 
  สาขาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุได�แก�
1) APN วนิติย� หลงละเลงิ 
     โรงพยาบาลธรรมศาสตร�เฉลมิพระเกยีรต ิ 
2) APN จุก สวุรรณโณ  โรงพยาบาลหาดใหญ�  จ.สงขลา
3) APN ทพิเนตร งามกาละ โรงพยาบาลรามาธบิดี
คณะแพทยศาสตร� โรงพยาบาลรามาธบิดี
มหาวทิยาลยัมหดิล
4) APN  สธุสิา เตม็ทบั  โรงพยาบาลสงขลานครนิทร�
คณะแพทยศาสตร�  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร�
 สาขาการพยาบาลเดก็ ได�แก�
1) APN มาลนิ ีนกับญุ  โรงพยาบาลรามาธบิด ี คณะ
แพทยศาสตร� โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล
2) ดร. ศริพิร นริาพนัธ� โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ีคณะ
แพทยศาสตร� โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล
สาขาการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ ได�แก�
     APN ปราณตี ชมุพทุรา โรงพยาบาลจติเวชราชนครนิทร� 
สาขาการพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน ได�แก�
1) APN ศภุชยั นวลสทุธฺ� 
    โรงพยาบาลท�าโรงช�าง จ.สรุาษฏร�ธานี
2) ผศ.กลัป�งหา โชวสวิสกลุ สถาบนับรมราชชนน ีกรงุเทพฯ
      

วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูแห�งประเทศไทย Tel 02 5967573-4 E-mail : apn.tnmc@gmail.com
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พธิมีอบวฒุบิตัร หนังสืออนุมติัฯ พธิมีอบรางวลั APN ดีเด�น แต�ละสาขา
และงานประชมุวชิาการป� 2568

พธิมีอบวฒุบิตัร หนังสืออนุมติัฯ พธิมีอบรางวลั APN ดีเด�น แต�ละสาขา
และงานประชมุวชิาการป� 2568

จดหมายข่าวจดหมายข�าว
ป�ที ่13 ฉบบัที ่1  ประจาํเดอืนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2569

2



นวตักรรม/กระบวนการทีใ่ช�ในการดาํเนนิการมจีดุเด�น คอื
1. พฒันากระบวนการตดิตามเยีย่มบ�านผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงักลุ�มเสีย่งในชมุชนร�วมกบัเครอืข�ายทกุ 1 เดอืน ต�อเนือ่งอย�างน�อย 6 เดอืน
2. พฒันาคู�มอืการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงักลุ�มเสีย่งในชมุชน สาํหรบับคุลากรในสถานบรกิารปฐมภมู ิเพือ่เป�นแนวทางในการ
ดาํเนนิงานสาํหรบัการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชให�แก�หน�วยบรกิารทีเ่กีย่วข�อง
3. ออกแบบการสือ่สารการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงัผ�าน “โปรแกรม Care transition ระหว�างโรงพยาบาลชมุชน และโรงพยาบาล
ส�งเสรมิสขุภาพตาํบลกบัโรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร� ตลอดระยะเวลาการดาํเนนิโครงการฯ ซึง่ป�จจบุนัได�พฒันาและปรบั
ชือ่เป�นโปรแกรม SMI-V care
4. มกีระบวนการนเิทศตดิตาม โดยใช�กระบวนการจดัการความรู�เพือ่ค�นหาวธิกีารดาํเนนิงานทีด่ ี(good practice)  เพือ่นาํมาจดัทาํเกณฑ�
การดาํเนนิงานทีเ่ป�นเลศิ (best practice)

ผู�ทีไ่ด�รบัประโยชน�จากโครงการนี้
ผู�ป�วยจิตเวชเรือ้รงั  - ได�รบับรกิารดแูลต�อเนือ่งทีม่คีณุภาพตามสภาพป�ญหาสามารถดาํรงชวีติอยู�ได�
ตามปกต ิเช�น การฟ��นฟู
                              - ได�รบัสทิธกิารดแูลเข�าถงึบรกิาร (สทิธผิู�พกิาร) ณภาพชวีติทีด่ขีึน้
ญาตแิละชมุชน - ลดภาระการดแูล การยอมรบัผู�ป�วยจติเวชมากขึน้
บคุลากรสาธารณสขุในเครอืข�าย - พฒันาคณุภาพระบบการเข�าถงึบรกิาร และการดแูล
ผู�ป�วยจติเวชอย�างต�อเนือ่งผ�านระบบการเชือ่มต�อระหว�างหน�วยบรกิารทีม่แีนวทางการดาํเนนิงาน
ทีช่ดัเจน 
โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร� - ระบบการดแูลผู�ป�วยจติเวชทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดป�ญหา
การ readmission
กรมสขุภาพจติ - ได�รปูแบบการดาํเนนิงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติในระบบสาธารณสขุ และ
การเชือ่มโยงระบบบรกิารสขุภาพจติเข�ากบัระบบสขุภาพทีก่ระทรวงสาธารณสขุได�ดาํเนนิการพฒันาไว�
สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห�งชาต ิ- ประหยดังบประมาณของประเทศชาตใินส�วนค�ารกัษา
พยาบาล  ผู�ป�วยจติเวชกรณถีกูรบัไว�รกัษาตวัในโรงพยาบาล

บทสรปุและสิง่ทีไ่ด�เรยีนรู�จากการพฒันาบรกิาร
           การพฒันาระบบการดแูลต�อเนือ่ง เป�นระบบสาํคญัในการป�องกนัการกลบัมารกัษาซํา้ในโรงพยาบาล ด�วยอาการทางจติกาํเรบิ
ของผู�ป�วยจติเวชหลงัการจาํหน�าย กลยทุธ�สาํคญัคอืการดาํเนนิงานโดยเครอืข�ายความร�วมมอืของบคุลากรในระบบสาธารณสขุระดบั
รองลงไปจากโรงพยาบาลจติเวช ได�แก� โรงพยาบาลศนูย� โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชมุชนและโรงพยาบาลส�งเสรมิสขุภาพตาํบล
และเครอืข�ายนอกระบบ นอกจากนีก้ระบวนการสาํคญัอกีกระบวนการหนึง่ คอื กระบวนการเชือ่มต�อระหว�างหน�วยบรกิาร ทีค่วรมกีารจดั
ทาํแนวทางการดาํเนนิงาน ข�อตกลงและผู�รบัผดิชอบงานทีม่ ีความชดัเจน จะช�วยทาํให�การตดิตามดแูลผู�ป�วยจติเวชหลงัการจาํหน�ายเชือ่ม
ต�อกบัระบบตดิตามดแูลต�อเนือ่งตามโครงการทีจ่ดัทาํขึน้ เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ฺ
ปราณตี ชุ�มพทุรา APN ดเีด�น ประจาํป� พ.ศ.2568 สาขาการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ 
ปฏบิตังิาน ณ โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร�
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       การออกแบบกระบวนการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต�อการก�อความรนุแรง (SMI-V) มุ�งตอบ
สนองความต�องการหรอืป�ญหาของผู�ป�วยทีส่าํคญั คอื ผู�ป�วยกลุ�มนีข้าดการรกัษาอย�างต�อเนือ่ง ไม�ยอมรบัความ
เจบ็ป�วย ขาดยา ใช�สารเสพตดิ ขาดผู�ดแูลให�ครอบคลมุตัง้แต� รพ ถงึบ�าน เพือ่ให�เกดิการบรูณาการ สร�างทกัษะให�ผู�
ป�วยและครอบครวัพึง่ตนเองได� ลดการเจบ็ป�วยและพกิาร ลดการกลบัมารกัษาซํา้ สร�างความพงึพอใจและ
คณุภาพชวีติ อยู�ในสงัคมอย�างมคีณุค�า 

ผลลพัธ�ของโครงการฯ  ประเมนิผลกบัผู�ป�วยจติเวชโดยตรง (clinical outcome) ได�แก�  อตัราการถกูรบัไว�รกัษา
ตวัใน รพ. ด�วยอาการทางจติกาํเรบิ (readmission/unplan readmission) โดยคาํนวณจาก  (1) จาํนวนผู�ป�วยที่
สามารถดาํรงชวีติอยู�ได�ตามสภาพ โดยไม�ต�องถกูรบัไว�รกัษาตวั ใน รพ. (2) จาํนวนผู�ป�วยทีถ่กูรบัไว�รกัษาตวัใน
รพ. ด�วยอาการทางจติกาํเรบิระหว�างโครงการ   ผลการดาํเนนิโครงการพบว�า ผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงักลุ�มเสีย่งที่
เข�าร�วมโครงการฯ ป� 2560 จาํนวน 7,194 คน ได�รบัการดแูลต�อเนือ่งมอีตัราการถกูรบัไว�รกัษาตวัใน รพ. ด�วย
อาการทางจติกาํเรบิ ลดลง จากร�อยละ 25.54 เป�น ร�อยละ 11.85 (ฐานข�อมลู สปสช., 2563)

กรมสขุภาพจติ และสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห�งชาต ิ(สปสช.). (2560). คู�มอืการดแูลผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงักลุ�มเสีย่งในชมุชน
              สาํหรบับคุลากรของหน�วยบรกิาระดบัปฐมภมู.ิ แสงจนัทร�การพมิพ�.
สาํนกัสนบัสนนุระบบบรกิารปฐมภมู ิสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห�งชาต ิ(สปสช.). (2563). ข�อมลูรายงานผลการปฏบิตังิาน
             ประจาํป�งบประมาณ 2563. สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห�งชาต ิ(สปสช.).
จฑุามณ ีดษุฎปีระเสรฐิและคณะ. (2561). ประสทิธผิลของระบบการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชกลุ�มเสีย่งในสถานบรกิารระดบัปฐมภมูิ
             กบัระบบบรกิารปกต.ิ โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร�.

Reference : 

การพฒันาระบบบรกิารการดแูลต�อเนือ่งผู�ป�วยจติเวชเรือ้รงักลุ�มเสีย่งในชมุชน
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ตามทีส่ถาบนับาํบดัรกัษาและฟ��นฟผูู�ตดิยาเสพตดิแห�งชาตบิรมราชชนน ี(สบยช.) รบัรองรปูแบบ 
การดแูลระดบัประเทศ บคุคลด�านบาํบดัรกัษาและฟ��นฟสูมรรถภาพผู�ตดิยาเสพตดิ
(https://www.pmnidat.go.th/thai/downloads/award/banner/2567/204.pdf)  
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  ศภุชัย นวลสทุธิ ์APN ดเีด�น สาขาการพยาบาลเวชปฏบิตชุิมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568
ข�าราชการบาํนาญ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎร�ธานี

วตัถุประสงค� เพือ่พฒันาระบบการป�องกนั และแก�ไขป�ญหายาเสพตดิสาํหรบัเดก็วยัเรยีน และ
วยัรุ�นของเครอืข�ายบรกิารสขุภาพโรงพยาบาลท�าโรงช�าง จงัหวดัสรุาษฎร�ธาน ี

ผลดาํเนนิการ  มจีาํนวนผู�เข�ารบัการบาํบดัฟ��นฟโูดยสมคัรใจเพิม่ขึน้ จาํนวน 97, 69, 84, 67, 65, 56, 128
และ 75 ราย/ป� (ป�งบประมาณ 2561-8) และผลของการบาํบดัฟ��นฟแูละตดิตามต�อเนือ่งจนครบ 1 ป� มี
อตัราสงูมากถงึร�อยละ 97.53, 98.04, 100, 88, 85.96, 84.31, 69.57 และ ร�อยละ 67.75 ซึง่มากกว�า
เกณฑ�เป�าหมาย รวมทัง้ดาํเนนิการบาํบดัฟ��นฟโูดยชมุชนมสี�วนร�วม (CBTx) จาํนวน 22/54 ชมุชน และ
ดาํเนนิการบาํบดัฟ��นฟแูบบผู�ป�วยในหอผู�ป�วยมนิธิญัญารกัษ� โดยสรปุดาํเนนิการครอบคลมุทัง้การส�งเสรมิ
ป�องกนั บาํบดั รกัษา  ฟ��นฟ ูตดิตามดแูล และช�วยเหลอื : รปูแบบกลมกลนือย�างไร�รอยต�อ

การป�องกนัและจดัการแก�ไขป�ญหายาเสพตดิสาํหรบัเดก็วยัเรยีน และวยัรุ�น: บทบาท APN เวชปฏบิตัชุิมชน

หลกัการและเหตผุล  พืน้ทีม่คีวามเสีย่งและต�องเฝ�าระวงัสถานการณ�ป�ญหายาเสพตดิอย�างต�อเนือ่ง พบมผีู�
ป�วยทีม่อีาการรนุแรงทางจติ ไม�ได�รบัการบาํบดัฟ��นฟตู�อเนือ่ง และมผีู�ป�วยเสพสารเสพตดิ ทีส่มคัรใจเข�ารบั
การบาํบดัจาํนวนน�อยมาก 

References :
    1. ศภุชยั นวลสทุธิ.์ (2554). The Effects of Perceived Self-fficacy & Empowerment Program on Smoking 
                    Cessation of primary end &  secondary school Students under Catchment area of Tharongchang 
                    Hospital. วารสารพยาบาล, 60(1), 12-25. 
     2. ศภุชยั นวลสทุธิ,์ จฬุา ศรรีกัษา, ทปัปณ สมัปทณรกัษ�, และสมหมาย คชนาม. (2565). Effect of Modify Motivational 
                    Enhancement  Therapy Program on Behavioral Change Readiness and Treatment Eagerness of Force into 
                    Voluntary  Substance Patients with First Therapy. Songklanagarind Journal of Nursing, 42(2), 163-177.
                    โดยสามารถสบืค�นข�อมลูจาก https://he02.tci-thaijo.org/index.php/nur-psu
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 3) นาํนวตักรรม “เกดิ แก� เจบ็ ตาย ไม�ใช�ด�วยบหุรี ่สรุา ยาเสพตดิ” ไปใช�ปฏบิตักิารเชงิรกุสาํคญัในการรณรงค� 
     ป�องกนัปฐมภมู ิและนวตักรรม “จมุพติพษิหัวใจให�ได�เยยีวยา” ไปใช�ปฏบิตักิารเชงิรกุสาํคญั สาํหรบัการป�องกนัทตุยิภมูิ
 4) สร�างการมสี�วนร�วม 5 มติรพชิติศพและสมรรถนะของชมุชน (community empowerment) ทกุทศิทาง 
 5) ยดึปณธิานการทาํงานแห�งความสาํเรจ็ คอื การเผชญิกบัความล�มเหลวครัง้แล�ว ครัง้เล�า โดยไม�สญูเสยี
     ความกระตอืรอืร�น   (Success is facing failure time and time again without losing enthusiasm)                                                    

ตวัช้ีวดั จาํนวนเดก็วยัเรยีน และวยัรุ�นได�รบัการส�งเสรมิป�องกนัเข�าสู�ระบบสมคัรใจบาํบดั/
ตดิตามมจีาํนวนเพิม่ขึน้ และร�อยละของผู�ป�วยยาเสพตดิเข�ารบัการบาํบดัรกัษาและตดิตามดแูล
ต�อเนือ่ง1 ป� (retention rate) ได�มากกว�าหรอืเท�ากบัเกณฑ�ตามแต�ละป�

2 

1

3) งานตดิตามและช�วยเหลอื ด�วยทมีห�ามติรพชิติศพ โดยเน�นปฏบิตักิารตดิตามเชงิรกุก�อนจะมอีาการรนุแรงทางจติใจ และเน�นค�นหาผู�ใช�
และผู�เสพให�สมคัรใจบาํบดัด�วยหัวใจในฉบัพลนัเท�าทีจ่ะกระทาํได� 

2) งานบาํบดัรกัษา ฟ��นฟ ูโดยแต�งตัง้คณะทาํงานและฟ��นฟทูมีคณะทาํงานการเฝ�าระวงั/ ตดิตามผู�ป�วยยาเสพตดิ/ จติเวชทีม่คีวามเสีย่ง
สงูต�อการก�อความรนุแรง (smiv); นาํนวตักรรม “จมุพติพษิหัวใจให�ได�เยยีวยา” ไปประยกุต�ใช� สาํหรบัการค�นหา คดักรองกลุ�มเป�า
หมายตามกลุ�มเสีย่งสามวยั รวมทัง้กลุ�มเสีย่งในสถานประกอบการ และกลุ�มวยัว�างงาน และ/หรอืเว�นว�างจากการทาํงานในชมุชน เพือ่
นาํเข�าระบบบาํบดัฟ��นฟตูามโปรแกรม modified matrix program ทัง้ผู�ป�วยนอก (OPD) และผู�ป�วยใน (หอผู�ป�วยใจด:ี มนิธิญัารกัษ�)
ในกลุ�มผู�ใช�/ ผู�เสพ/ ผู�ตดิ และกลุ�มผู�ตดิอย�างรนุแรง  รวมทัง้ ร�วมนาํปฏบิตักิารชมุชนล�อมรกัษ�/ ยัง่ยนื (CBTx) ในกลุ�มผู�ใช�และผู�เสพ 

1) งานป�องกัน ปฏบิตักิารป�องกนั เชงิรกุทัง้ 3 ระดบั (ปฐมภมู/ิ ทตุยิภมู/ิ ตตยิภมู)ิ โดยการป�องกนัปฐมภมู ิเป�นกจิกรรม
ป�องกนัภยัในสามวยัเสีย่งกบัสามวนัสาํคญั (วนังดสบูบหุรีโ่ลก/ วนัต�อต�านยาเสพตดิโลก และวนังดดืม่สรุา แห�งชาต)ิ 
ควบคู�นาํนวตักรรม “เกดิ แก� เจบ็ ตาย ไม�ใช�ด�วยบหุรี ่สรุา ยาเสพตดิ” ไปประยกุต�ใช�ตามผลงานการวจิยัจากการปฏบิตัิ
งานพร�อมประสานการมสี�วนร�วมและสร�างทมีห�ามติรพชิติศพทีค่รอบคลมุทกุระดบั

วธิดีาํเนนิการ สร�างและพฒันารปูแบบ TCM : สามพร�อม สามปฏบิตักิาร และห�ามติรพชิิตศพ 

ข�อเสนอแนะการนาํไปใช� 1) ควรปฏบิตังิานเชงิรกุและเชงิรบัคู�ขนานทีเ่ท�าเทยีม
 2) เน�นความครอบคลมุทัง้การส�งเสรมิ ป�องกนั บาํบดัรกัษา ฟ��นฟ ูตดิตาม และช�วยเหลอือย�างไร�รอยต�อ

2
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ข�าวสารวทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูฯ

เส�นทางสู�การปฏบิตังิานของผู�ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู (APN) ... รองศาสตราจารย� ดร.เรณ ูพกุบญุม ี
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           สภาการพยาบาลได�ออกวฒุบิตัร และ หนงัสอือนมุตัฯิ แก� ผู�ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู ๔ ประเภท คอื
                  ๑. พยาบาลผู�เชีย่วชาญทางคลนิกิ (Clinical Nurse Specialist: CNS) 
                  ๒. พยาบาลเวชปฏบิตั ิ(Nurse Practitioner: NP)
                  ๓. วสิญัญพียาบาล ( Nurse Anesthetist) และ
                  ๔. ผดงุครรภ� (Midwifery)
       สาขาทีอ่อกวฒุบิตัร และ หนงัสอือนมุตัฯิ ทีส่ามารถเทยีบเท�าปรญิญาเอก (มหีลกัสตูรพยาบาลขัน้สงูระดบัวฒุบิตัร ทีเ่ป�ดฝ�กอบรม
และ กระทรวงอดุมศกึษา วทิยาศาสตร� วจิยั และนวตักรรมรบัรองให�เทยีบเท�าปรญิญาเอก) ขณะนี ้รวม ๔ สาขา ได�แก�
                 ๑. การพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ
                 ๒. การพยาบาลเดก็ 
                 ๓. การพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ 
                 ๔. การพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน
       สาขาหนงัสอือนมุตัฯิ (ยงัไม�สามารถเทยีบเท�าปรญิญาเอกได� เพราะยงัไม�มกีารเป�ดหลกัสตูรพยาบาลขัน้สงูระดบัวฒุบิตัรในสาขานัน้)
ได�แก�
                ๑. การผดงุครรภ�
                ๒. การพยาบาลเวชปฏบิตัผิู�สงูอายุ
                ๓. การพยาบาลผู�ป�วยโรคตดิเชือ้และการควบคมุการตดิเชือ้
                ๔. การพยาบาลด�านการให�ยาระงบัความรู�สกึ
            APNs (Advance Practice Nurses) / ผู�ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู / พยาบาลผู�เชีย่วชาญเฉพาะสาขา คอื ผู�ทีป่ฏบิตักิารพยาบาล
โดยตรงต�อบคุคล ครอบครวั และชมุชน โดยเฉพาะกลุ�มผู�รบับรกิารทีม่ปี�ญหาสขุภาพทีซ่บัซ�อน APN มคีวามสามารถในขัน้ทีส่งูกว�า
พยาบาลวชิาชพีทัว่ไปและพยาบาลเฉพาะทาง ปฏบิตังิานโดยบรูณาการความรู�จากศาสตร�การพยาบาลและศาสตร�ทีเ่กีย่วข�อง   รวมถงึ
การวจิยั การใช�หลกัฐานเชงิประจกัษ� สารสนเทศ เทคโนโลยดีจิทิลั และเทคโนโลยใีนการดแูล ใช�ทกัษะขัน้สงูในการประเมนิใช�การคดิ      
เชงิวเิคราะห� อย�างเป�นระบบ ใช�ดลุพนิจิในการตดัสนิใจ และตดิตามผลลพัธ� สร�างแนวปฏบิตักิารพยาบาล  นาํสู�การเปลีย่นแปลงพฒันา
นวตักรรม พฒันาระบบบรกิาร และพฒันาโครงการใหม�ต�าง ๆ ตลอดจนทาํวจิยั และนาํผลการวจิยัไปใช� เพือ่พฒันาปรบัปรงุคณุภาพ
การพยาบาลและคณุภาพชวีติของผู�ป�วย/ผู�ใช�บรกิารทีร่บัผดิชอบตลอดจนลดค�าใช�จ�ายและร�วมสอนนกัศกึษาพยาบาล สนบัสนนุและให�
คาํปรกึษาแก�บคุลากรด�านสขุภาพ โดยเน�นความร�วมมอืเชงิวชิาชพีในการบรหิารจดัการ 
    การออกวฒุบิตัร/หนงัสอือนมุตั ิ แสดงความรู�ความชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลให�แก� APN เป�นภารกจิทางกฎหมายที ่    
พระราชบญัญตัวิชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ� มาตรา ๘ (๘) กาํหนดให�สภาการพยาบาลมอีาํนาจหน�าทีด่งักล�าว โดยออกวฒุิ
บตัรฯ ให�แก�ผู�ทีผ่�านการฝ�กอบรมหลกัสตูรพยาบาลขัน้สงูระดบัวฒุบิตัร และออกหนงัสอือนมุตัฯิ ให�แก�ผู�ทีม่ปีระสบการณ�ปฏบิตังิานตาม
หลกัเกณฑ� และเงือ่นไขทีส่ภาการพยาบาลกาํหนด ซึง่ได�แก� ๑) สาํเรจ็การศกึษาปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตร� ๒) มกีลุ�ม ผู�ป�วย/ผู�ใช�
บรกิาร ทีร่บัผดิชอบและปฏบิตังิานอย�างน�อย ๓ ป� เพือ่สร�างความเชีย่วชาญ และ ๓) สร�างผลงานวจิยั/นวตักรรมเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพ
การพยาบาลและตพีมิพ�เผยแพร� 
            สภาการพยาบาลได�ก�อตัง้วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูแห�งประเทศไทย เป�ดหลกัสตูรฝ�กอบรมพยาบาลขัน้สงูระดบั
วฒุบิตัร ตัง้แต�ป� พ.ศ.๒๕๕๗ ม ี๔ สาขา ได�แก� สาขา ๑) การพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุ๒) การพยาบาลเดก็ ๓) การพยาบาลจติเวชและ
สขุภาพจติ และ ๔) การพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน วฒุบิตัรฯ และหนงัสอือนมุตัฯิ ทัง้ ๔ สาขาดงักล�าว ในป� พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงอดุมศกึษา
วทิยาศาสตร� วจิยั และนวตักรรม ได�รบัรองให�สามารถเสนอขอเทยีบคณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกได� (โดยรบัรองจากผลงานเป�นรายบคุคล)
สาํหรบัสาขาของหนงัสอือนมุตัฯิ ทีย่งัไม�สามารถเทยีบเท�าคณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกได�เพราะยงัไม�มกีารเป�ดหลกัสตูรฝ�กอบรมพยาบาล
ขัน้สงูระดบัวฒุบิตัรในสาขานัน้ ๆ ได�แก� สาขา ๑) การผดงุครรภ� ๒) การพยาบาลเวชปฏบิตัผิู�สงูอาย ุ๓) การพยาบาลผู�ป�วยโรคตดิเชือ้และ
การควบคมุการตดิเชือ้ และ ๔) การพยาบาลด�านการให�ยาระงบัความรู�สกึ
         ถงึป�จจบุนั สภาการพยาบาลได�ออกวฒุบิตัรฯ ให�ผู�ทีผ่�านหลกัสตูรฝ�กอบรมพยาบาลขัน้สงูระดบัวฒุบิตัร รวมจาํนวน ๔๓ คน และ
ออกหนงัสอือนมุตัฯิ ให�แก�ผู�ทีส่าํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตร�ทางคลนิกิ สร�างผลงานความเชีย่วชาญ และสอบ
ผ�านได�รบัหนงัสอือนมุตั ิรวมจาํนวน ๑๑๓ คน โดยผู�ทีไ่ด�รบัวฒุบิตัรฯ และหนงัสอือนมุตัฯิ ทีก่ระทรวงอดุมศกึษา วทิยาศาสตร� วจิยั และ
นวตักรรม ได�ประเมนิคณุวฒุใิห�เทยีบเท�าปรญิญาเอกได� ถงึป�จจบุนัรวมจาํนวนทัง้สิน้ ๑๐๙ คน เส�นทางสู�การปฏบิตังิานของ APN     
ในป�จจบุนั จงึมาได�หลายเส�นทาง สรปุได�ดงัแผนภาพด�านล�างนี้
 

 
 



 
 

6

สาขา 1) การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 2) การพยาบาลเด็ก 3) การพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต และ 4) การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน

กระทรวง อว.ประเมนิ “ผา่น” เป�น APN สาขา…. ที�มคีณุวุฒเิทยีบเท่าปรญิญาเอก 

วิทยาลัยฯ ยื�นผลงานรายบุคคล เสนอต่อกระทรวง อว.เพื�อขอเทยีบคณุวุฒริะดับปรญิญาเอก 

ยื�นสอบขอรบัวุฒบิตัรฯ

ฝ�กอบรมพยาบาลขั�นสงู
ระดับวุฒบิตัร (สาขา……..) (หลักสตูร 3 ป�) 

ปฏิบติังานตรงสาขาครบ 3 ป�
 มผีลงานวิจัย/นวัตกรรมที�มคีณุภาพ 1 เรื�อง 

และ กรณศีกึษา 3 ราย

มผีลงานวิจัย/นวัตกรรมที�มคีณุภาพ 1 เรื�อง
 ผูบ้งัคับบญัชารบัรองปฏิบติับทบาท APN 

เป�น APN สาขา….. ในระบบเก่า
 และปฏิบติับทบาท APN

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการพยาบาล…..)

พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ยืน่สอบขอรบัหนงัสอือนมุตัฯิ 

สอบผา่นได้รบัวุฒบิตัรฯ 
เป�น APN สาขา… เป�น APN สาขา… เป�น APN สาขา… เป�น APN สาขา… 

สอบผา่นได้รบัหนังสอือนุมติัฯ สอบผา่นได้รบัหนังสอือนุมัติฯ สอบผา่นได้รบัหนังสอือนุมติัฯ 

1) การพยาบาลผู้ใหญ่
     และผู้สงูอายุ 
2) การพยาบาลเด็ก
3) การพยาบาลจิตเวช
     และสขุภาพจิต
4) การพยาบาลเวชปฏิบติั
     ชุมชน

ผลงาน

 “ผา่นการประเมนิสง่ขอ
เทียบคุณวุฒิปรญิญาเอกได้”

1) การพยาบาลผู้ใหญ่
     และผู้สงูอายุ
2) การพยาบาลเด็ก 
3) การพยาบาลจิตเวช
     และสขุภาพจิต 
4) การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

ผลงาน
 “ผา่นการประเมนิสง่ขอเทียบ
คณุวุฒิปรญิญาเอกได้”

1) การพยาบาลผูใ้หญ่
     และผูส้งูอายุ
2) การพยาบาลเด็ก 
3) การพยาบาลจิตเวช
     และสขุภาพจิต 
4) การพยาบาลเวชปฏิบติั
    ชุมชน

ผลงาน
 “เป�นประโยชนต่์อการปฏิบติั
แต่ไมผ่า่นการประเมนิ สง่ขอ
เทียบคุณวุฒปิรญิญาเอก/ผูส้อบ
ไมต้่องการขอเทียบคุณวุฒิ
ปริญญาเอก”

1) การผดงุครรภ์
2) การพยาบาลเวชปฏิบติั
     ผูส้งูอายุ
3) การพยาบาลผูป้�วยโรคติดเชื�อ
     เเละการควบคุมการติดเชื�อ
4) การพยาบาลด้านการใหย้า
    ระงับความรูส้กึ

ผลงาน
 “ไมส่ามารถสง่เทียบคณุวุฒิ
ปริญญาเอกได้ เพราะยงัไมม่กีาร
เป�ดหลักสตูรพยาบาลขั�นสงู
ระดับวุฒิบตัรในสาขาดังกล่าว”

APN NEWSLETTER  2026

จดหมายข�าวจดหมายข�าวจดหมายข�าว

วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูฯ E-mail :  apn.tnmc@gmail.com Tel 02-596-7573-4

ป�ที ่13 ฉบบัที ่1  ประจาํเดอืนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2569

แผนภาพแสดงเสน้ทางสูก่ารปฏิบติังานของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั�นสงู (APN) ในป�จจุบนั 



ข�าวสารประชาสมัพนัธ�ข�าวสารประชาสมัพนัธ�ข�าวสารประชาสมัพนัธ�
APN NEWSLETTER  2026

     บรรยากาศการประชมุวชิาการของวทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูฯ เรือ่ง 
“พยาบาลในยคุป�ญญาประดษิฐ� : โอกาส ความท�าทาย และยทุธศาสตร�การขับเคลือ่น“ 
วนัที ่29-30 มกราคม 2569 มผีู�เข�าร�วมประขมุทัง้ระบบ Onsite และ Online 
จาํนวน 321 คน (Onsite 122 & Online 199 คน) ผู�เข�าร�วมประชมุขอชืน่ชมและขอบคณุ
วทิยากร ผู�ทรงคณุวฒุทิกุท�าน และคณะผู�จดังาน ได�เสนอแนะให�มกีารประชมุวชิาการ
ทกุป� เพือ่เพิม่พนูความรู�ทีเ่ป�นประโยชน�ในการปฏบิตังิานให�กบัพยาบาลวชิาชพี และ APN
ในการปฏบิตังิาน และมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ� เกดิการเรยีนรู� และแรงบนัดาลใจ
ในการนาํไปพฒันางานการพยาบาลให�มคีณุภาพต�อไป และเกดิประโยชน�สงูสดุ
ต�อสขุภาพของประชาชน

       

 
         การเตรยีมสอบหนงัสอือนมุตัฯิ : ประกอบด�วย 
            การสอบข�อเขียนแบบบรูณาการ (วชิาแกน + วชิาเฉพาะสาขา)
            Portfolio ผลการปฏบิตังิาน
            กรณศีกึษา 3 ราย
            ผลงานวจิยัทีพ่ฒันางานอย�างมคีณุภาพ และ
                  ได�รบัตพีมิพ�ในฐานข�อมลู TCI 1 หรอื TCI 2 จาํนวน 1 เรือ่ง
                  ท�านสามารถ Download เอกสารสมคัรสอบได�ทาง www.tnmc.or.th 
                              ในหัวข�อ “การข้ึนทะเบยีนรบัวฒุบิตัรและหนงัสอือนมุตัฯิ (APN)”

วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูแห�งประเทศไทย Tel.-02-5967573-4 E-mail : apn.tnmc@gmail.com
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สรปุรายงานการประชุมวชิาการ
วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภ�ขัน้สงูฯ

 ขอเชญิชวนสมคัรสอบหนงัสอือนมุตัฯิ นะคะ
เริม่สมคัรได�ตัง้แต�วนัที ่5 มกราคม 2569 ถงึวนัที ่31 พฤษภาคม 2569 

             บรรยากาศการประชมุวชิาการของสมาคมผู�ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู เรือ่ง “เสรมิศกัยภาพการพยาบาล
สู�การเป�นผู�นาํการเปลีย่นแปลงทางสขุภาพด�วยป�ญญาประดาิฐ�“ วนัที ่19-20 มกราคม 2569 มผีู�เข�าร�วมประขมุ
ทัง้ระบบ Onsite และ Online จาํนวน 105 คน (Onsite 77 & Online 28 คน) ผู�เข�าร�วมประชมุมคีวามสนใจทกุหัวข�อ
เรือ่งในการจดัประชมุระดบัมากทีส่ดุ และผุู�เข�าร�วมประชมุมคีวามพงึพอใจต�อการจดัประชมุระดบัมากทีส่ดุ เช�นกนั
            ทัง้นี ้ผู�เข�าร�วมประชมุได�มกีารเสนอแนะให�มกีารจดัประชมุวชิาการสญัจรในส�วนของภมูภิาค เพือ่เป�นกาํลงัใจ
ให�กบัพยาบาลวชิาชพี และAPN   โดยขอชืน่ชมและขอบคณุวทิยากรทีไ่ด�ถ�ายทอดความรู�เกีย่วกบั AI ได�อย�างเข�าใจ
และคาดว�าจะสามารถนาํไปใช�ในปฏบิตัทิางการพยาบาลได�

สรปุรายงานการประชุมวชิาการ
สมาคมผุู�ปฏิบตัการพยาบาลขัน้สงู
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