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รายงานการจัดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
ชื่อสถาบัน........................................................... 

 
1.ช่ือหลักสูตร 
 1.1 ภาษาไทย......................................................................................................................................... 
 1.2 ภาษาอังกฤษ ................................................................................................................................... 
2.สภาการพยาบาลใหการรับรอง 
 เมื่อวันที่...................................................ถึงวันที่...................................................... 
3.ขอมูลการจัดการอบรม 

รุนที่...............พ.ศ................... 
ระหวางวันท่ี..........เดอืน........................พ.ศ...........ถึงวันที่.........เดือน..............................พ.ศ............ 
จำนวนผูเขารับการอบรมตามแผนที่ระบุในหลักสูตร..........คน รับเขา........คน สำเร็จการอบรม.......คน 

4.ผลการจัดอบรม 
 4.1 การประเมินสมรรถนะของผูผานการอบรม   ไมมี มี ระบ ุ....................................... 
      - ระบุวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีดำเนินการ.................................................................................. 

................................................................................................................................................... 
      - ผูเขาอบรมมสีมรรถนะตามเกณฑที่หลักสูตรกำหนด............คน คิดเปนรอยละ.................. 

4.2 การสำเรจ็การอบรม 
เกณฑการสำเร็จการอบรมตามท่ีระบุในหลักสูตร ผูผานการอบรม 

คน รอยละ 
1.   
2.   
3. อ่ืน ๆ (ถามี)   

 
4.3 การประเมินการจัดการอบรม/ ขอคิดเห็น/ ขอมูลยอนกลับ/ ขอเสนอแนะ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 
    1) ผูเขารับการอบรม ...................................................................................................................... 

     2) กรรมการบริหารหลักสูตร........................................................................................................... 
    3) อาจารย/ผูสอนภาคทฤษฎี ........................................................................................................ 
    4) อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติ ........................................................................................................ 
    5) อื่น ๆ (ถามี) ..............................................................................................................................  

5. สรุปประเด็นปญหาสำคัญ และแผน/การดำเนินการ................................................................................. 
6. การวางแผนติดตามผูสำเร็จการอบรม  ไมมี  มี ภายหลังสำเร็จการอบรม.............เดือน/ป 

ระบุวิธีการติดตามผูสำเร็จการอบรม.................................................................................................... 
................................................. 


